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Sammanfattning

Lonetrappan visar hur l6ntagarna dr fordelade efter klass och kon pa olika
l6nenivéer. Lonetrappan dr uppdelad i fem delar:

- Genomsnittlig mdnadslon efter klass och kon

- Ldglonetrappa for 1ontagare med manadslon under 18 000 kronor

- Léglonetrappan berdknad pé utbetald lon

- Hoégloneligan for 16ntagare med 16ner 6ver 30 000 kronor.

- Lontagarna fordelade pé 10 deciler efter storlek pé 16n

Rapporten bygger pa Statistiska centralbyrans lonestatistik géllande ar 2002.

Genomsnittlig manadslon Tabell 1. Genomsnittlig manadsIon ar 2002
Den genomsnittliga manadslonen for
samtliga anstdlld var 21 900 kronor ar

= 28 Arbetare 17200 19400 18 400
2002. Fordelat efter klass och kon sé har L 5ore (anstemén 20500 24000 21900

kvinnliga arbetare lagst 16n med 17 200  Hagre tjansteman 27300 33900 31200
kronor medan manliga hogre tjinstemdn

har hogst med 33 900 kronor.

Kvinnor Man  Samtliga

Samtliga 20000 23800 21900

Laglonetrappan

For att hamna pa ldglonetrappan krdvs en médnadslon under 18 000 kronor.
Detta har ndrmare 1,2 miljoner, 34 procent, 16ntagare ar 2002. Av dessa ar
872 000, 75 procent, arbetare och 297 000, 25 procent, tjanstemdn. Fordelat
efter kon sa ar 759 000, 65 procent, kvinnor och 411 000, 35 procent, min.

Fordelat efter kon och klass sd ar kvinn-  Tabell 2. Antal lontagare med ménadslon under
liga arbetare den storsta gruppen pa
laglonetrappan. De dr 546 000 i antal Klass Kvinnor — Man Samtliga

Vllket motsvarar hela 71 procent av alla  zypetare 546000 326000 872000
kvinnliga arbetare. Antalet manliga ar-  Légretiénstemén 199000 ~ 76000 275000

o . . Hogre tjansteman 14 000 9 000 22 000
betare ar 326 000 och ldgre tjidinstemdn gre
275 000. Samtliga 759000 411000 1169 0000

Av de 546 000 kvinnliga arbetarna pa laglonetrappan har de flesta betydligt
ldgre manadslon dan 18 000 kronor. Hela 265 000 har manadslon under
16 000 kronor och 52 000 av dessa under 14 000 kronor.

Av de 275 000 ldgre tjdnstemdnnen ér de flesta kvinnor. Cirka 199 000 eller
72 procent ar kvinnliga ldgre tjdnstemdn.

Klart minst i savél antal som procent dr hogre tjdnstemdn. Cirka 22 000,
eller 3 procent, hogre tjansteman finns med pa laglonetrappan



Deltidsarbete och utbetald 1on

De manadsloner som redovisats 1 ldglonetrappan ovan ger inte en helt kor-
rekt bild av verkligheten da alla manadsloner dr uppréknade till att motsvara
heltid. De ménadsloner som faktiskt betalas ut, utbetald lon, ar alltsd lagre
for alla som jobbar deltid.

Tabell 3. Antal I6ntagare med UTBETALD manadslon

Om laglonetrappan berdknas péd utbetald under 18 000 kronor. Ar 2002
lon s& oOkar antalet lontagare pa alla " P, MEn  Samiiga
trappsteg. Kvinnorna okar dock betydligt
mer 4n méinnen. Totalt 6kar antalet kvin- Arbetare ) 672000 364 000 1036 000
nor med 268000 Gl dyet en mion S, CHSR HU %R
medan antalet midn 6kar med 67 000 till _

Samtliga 1027000 478000 1505000

478 000.

Mest okar antalet kvinnliga arbetare och kvinnliga ldgre tjidnstemdn. Bada
okar med cirka 120 000 till 672 000 respektive 314 000. Det motsvara hela
87 procent av alla kvinnliga arbetare och 45 procent av alla kvinnliga ligre
tjdnstemadn.

Den mest dramatiska forandringen géller dock kvinnliga arbetare inom dom
lagre 16neintervallen. Antalet kvinnliga arbetare som har en manadslon un-
der 14 000 kronor okar fran 52 000 till 369 000 om det géller utbetald 16n 1
stillet for 16n upprdknad till heltid. Det innebér att nastan hilften av alla
kvinnliga arbetare har en utbetald manadslon som é&r ldgre an 14 000 kronor.

Hogloneligan

For att platsa i hogloneligan kriavs en manadslon pa minst 30 000 kronor
(uppriknad till heltid). Totalt platsar drygt 372 000 l6ntagare vilket motsva-
rar 11 procent av samtliga lontagare. Ligan domineras ndstan helt av hogre
tjanstemdn medan bara ett fatal arbetare finns med.

Hogloneligan toppas overldgset av man-
liga hogre tjdnstemdn. Drygt 196 000, manadslén . Ar 2002

Tabell 4. Antal I6ntagare med minst 30 000 kronor i

eller 52 procent, av dessa har en manads-

- . . . Klass Kvinnor Mén Samtliga
16n pad minst 30 000 kronor. P& andra

: - - Arbetare 3000 11000 14000
plats ligger 72 090 kvinnliga  hogre 3ol tangeman 22000 68000 90000
tjdinstemdn och pa tredje plats ligger  Hogre tiansteman 72000 196000 268 000
nistan lika ménga manliga ligre tjins- Samtliga 97000 275000 372 000

temdn.

De tre sista platserna innehas av 22 000 kvinnliga ldgre tjiinstemdn, 11 000
manliga arbetare och 3 000 kvinnliga arbetare vilket endast motsvarar tre
promille av samtliga kvinnliga arbetare.



Fran 14 till 43 tusen pa 10 deciler

Lonestrukturen pa arbetsmarknaden kan &dven illustreras genom att fordela
alla arbetare och tjanstemidn i tio lika stora grupper, deciler, efter 16nens
storlek. Varje decil kommer ddrmed att innehalla en tiondel av alla 3,5 mil-
joner lontagare. I den fOrsta decilen finns de 350 000 I6ntagare som har
lagst 16n, 1 den andra decilen finns de med nist 14gst 16n och sé vidare.

Den genomsnittliga ménadslonen for lontagarna i den fOrsta decilen &r
14 300 kronor och 43 100 i den 10e decilen. Mellan dessa sa okar den ge-
nomsnittliga ménadslonen 1 relativt jimn takt med cirka 1 300 kronor for
varje hogre decil. Mellan 9¢ och 10e dr dock skillnaden hela 15 400 kronor.

Fordelningen av arbetare och tjdnstemén
inom respektive decil 4r mycket ojamn. I
decil 1 dr 82 procent arbetare. Direfter
minskar andelen arbetare i stadig takt ju
hogre decil det géller for att i den 10e
och sista decilen enbart né tre procent.

Tjanstemdnnen har en motsatt fordel-
ning. Det skiljer dock stort mellan lagre
och hogre tjdnstemén. De hogre tjénste-
mannen dr blygsamt representerade i
decil 1-7 for att ndstan helt dominera i
den 9e och 10e decilen. I den 10e decilen
ar hela 74 procent hogre tjanstemdn. De
lagre tjdnsteménnen har den relativt
jdmnaste fordelningen Gver alla tio deci-
ler.

Diagram 3. Andel arbetare och tjansteman inom
respektive decil. Ar 2002

100

1 3 5 7 9

| Arbetare DLégretjénstemén DHégretjénstemén




Syfte och underlag

Lonetrappan visar hur lontagarna fordelar sig efter klass och kon pa olika
16nenivaer. Det giller frimst att visa hur mdnga och hur stor andel av re-
spektive grupp lontagare som star pa respektive niva.

Rapporten dr uppdelad i fem delar. Forsta delen redovisar genomsnittlig
l6neniva for de olika grupperna. Andra delen ar en laglonetrappa for 16nta-
gare med ménadslon under 18 000 kronor. I tredje delen har laglonetrappan
berdknats pa utbetald lon. Fjarde delen innehaller en hogloneliga for 16nta-
gare med loner over 30 000 kronor och som femte och sista del beskrivs
l6neskillnaderna utifrdn en rangordning och uppdelning av l6ntagarna i tio
lika stora grupper, s kallade deciler.

Rapporten bygger pé Statis-
tiska centralbyrans lonestati-
stik géllande ar 2002. Som
léonebegrepp anviands ma-
nadslon  for heltidsarbete.
Det innebér att 16nerna for de
som arbetar deltid har rik-
nats upp sa att dven dessa
motsvarar heltid. I ett avsnitt
har dock faktiskt utbetalad
lon anvint, det vill sdga att
de deltidsanstilldas loner ej
raknats upp till heltid. Detta
for att visa hur deltidsarbete
paverkar 16nenivan for olika
lontagargrupper.

Rapportens tabeller och dia-
gram &r fordelade efter kon
och klass. Klassindelningen
utgadr fran yrke och utbild-
ning och fordelar Iontagarna
pa arbetare, ldgre tjanstemdn
och hogre tjanstemédn (se
faktaruta).

Fakta om studien

Lonebegrepp

Total manadslon for heltidsarbete bestaende av:
- Grundlon (tid- o prestationslén)

- Helglon

- Andra formaner eller fasta I6netillagg

- Rorliga tillagg som t.ex. OB- och skifttillagg

Overtidserséttning ingér inte

Statistiskt underlag

Studien avser ar 2002 och ar genomférd med Statis-
tiska centralbyrans officiella I6ne- och befolkningssta-
tistik sammanstalld i databasen Linda2002. En argang
Linda tar drygt ett ar att sammanstalla efter undersok-
ningsaret utgang. Det innebéar att Linda gallande ar
2002 var den senast tillgangliga argangen varen 2004
da foreliggande rapport skrevs.

Klassvariabel

Klass ar kodad utifran yrkestillndrighet (ssyk) enligt

foljande:

Hoégre tjansteman - Yrken som kraver lang hogskole-
utbildning samt chefer och arbetsledare. Verkstal-
lande direktérer och héga ambetsman ingar dock
inte i studien

Lagre tjansteman - Yrken som kraver kort hégskoleut-
bildning samt kontors- och kundserviceyrken

Arbetare - Yrken som organiseras av ett LO férbund



Medellon

For att ge en helhetsbild sé inleds studien med att redovisa de genomsnittli-
ga ménadsloner som géller for de grupper som ingér i 16netrappan, det vill
sdga lontagare fordelade efter kon och klass.

21 900 kronor i medellon

Den genomsnittliga ménadslonen, medellonen, for samtliga arbetare och
tjanstemdn var 21 900 kronor ar 2002. En fordelning av lontagarna efter
klass och kon visar dock pa stora loneskillnader och en strikt nivaindelning.

Légst 16n har arbetare och hogst Dia’j'lram Genomsnittlig manadslén ar 2002.
16n har hogre tjdnstemén. Inom
respektive klass géller dessutom 40 000

att kvinnor har ldgre 16neniva dn
man. Detta ger en l6netrappa dér
kvinnliga arbetare star langst ner 30 000 -
med en manadslon pa 17 200
kronor. Steget dver stir manliga
arbetare med 19 400 kronor. 1 20000 J
trappans mitt star kvinnliga och

manliga ldgre tjdnstemdn med 15000 1
20 500 kronor respektive 24 000 10 000 |
kronor. Nast hOgSt star kvlnnllga Arbetare Arbetare Lagre  Lagre  Hogre  Hogre
hogre tidnstemdn med 27 300 Kvinnor Man th,::rfgr tij;n th,::sgr t’;\‘,,m;n
kronor och klart dver alla andra

star manliga hogre tjdnstemdn
med 33 900 kronor.

35 000 - 33900

25000 -

Kvinnliga arbetare har ldgst medellon och manliga hogre tidnstemdn har
hogst medellon. Den dr dubbelt sa hég som for kvinnliga arbetare

. ) ar 2002
Klass Kvinnor Man Samtliga*
Antal Lon Antal Lon Antal Lon
Arbetare 774 000 17 200 874 000 19 400 1 649 000 18 400

Lagre tjanstemdn 692000 20 500 453000 24 000 1145000 21900

Hdégre tjansteman* 260000 27 300 376 000 33900 636 000 31200

Samtliga® 1726000 20000 1703300 23800 3429000 21900

* Verkstillande direktdrer, hoga &mbetsmén samt de utan yrkeskod ingar inte



Sett till enbart klass sé &dr 16neskillnaden storst mellan arbetare och hogre
tjdnstemdn. For samtliga arbetare var den genomsnittliga mnadslonen

18 400 kronor och for samtliga hogre tjdnstemdn 31 200 kronor. Lonen for
hogre tjanstemén dr ddrmed 70 procent hogre dn for arbetare. Mellan arbe-
tare och ldgre tjdinstemdn ér 16neskillnaden 19 procent och mellan iégre
och ldgre tjidnstemdn 42 procent.

Kvinnor ett trappsteg efter méinnen

Inom alla tre klasser s& har mdn hogre genomsnittlig lon dn kvinnor. Lone-
skillnaden é&r storst bland hogre tjansteman. Dér har ménnen 24 procent hog-
re 16n @n kvinnorna. Bland ldgre tjinstemén &r skillnaden 17 procent och
bland arbetare 13 procent.

Klass och kon ger 100 procents loneskillnad
Storst 16neskillnad ar det mellan kvinnliga arbetare som star pa lonetrap-
pans ldgsta steg och manliga hogre tjcinstemdn som stir hogst upp. Skillna-
den mellan dessa ér ndstan 100 procent, det vill sdga att 16nen for manliga
hogre tjdnstemdn ar dubbelt sa hog som for kvinnliga arbetare. 1 kronor
raknat dr skillnaden 16 700 kronor i minaden.



Laglonetrappan

Laglonetrappan bestir av dem som har en manadslon under 18 000 kronor.
Att kalla alla dessa for 1dglontagare kan mojligen tyckas som en allt for grov
indelning. Trappstegen har dock delats in i tre olika Ioneintervall for att ge
en mer nyanserad bild av 1dglonetagarna och dven ge flera alternativa grén-
ser for vad som kan kallas laglonetagare. Loneintervallen dr foljande:

- 0-13 999 kronor
- 14 000-15 999 kronor
- 16 000-17 999 kronor

Resultaten ar sammanstallda
i tabell 2 och illustrerade i
diagram 2 och 3.

1,2 miljoner liglonetagare
Knappt 1,2 miljoner 16ntaga-
re har en mdnadslon under
18 000 kronor. Det motsva-
rar 34 procent av samtliga
lontagare. Av dessa Ar
872 000 arbetare, 275 000 ar
lagre tjinstemén och 22 000
ar hogre tjdnstemén.

I procent rdknat innebér detta
att 53 procent av samtliga
arbetare, 24 procent av de
lagre tjdnstemédnnen och tre
procent av de hogre tjdnste-
minnen har en manadslon
under 18 000 kronor.

65 procent kvinnor

Fordelat pa kon sd ér
759 000 kvinnor och 411 000
mén. I procent rdknat innebér
detta att 65 procent dr kvin-
nor och 35 procent dr mén av
samtliga pa laglonetrappan.

Diagram

2

Hogre tj.man Man

Hogre tj.man Kvinnor

Lagre tji.man Man

Lagre tj.man Kvinnor

Arbetare Man

Arbetare Kvinnor

Diagram

3

Hogre tj.man Man

Hogre tj.man Kvinnor

Lagre ti.man Man

Lagre tj.man Kvinnor

Arbetare Man

Arbetare Kvinnor
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Laglénetrappan ir strikt uppdelad efter klass och kén. Overst star hdgre
tjdnstemédn, ddrunder ldgre tjinstemén och lingst ner arbetare och inom re-
spektive klass sa star alltid mdnnen ett steg hogre dn kvinnorna.

Langst ner pa ldglonetrappan star drygt 546 000 kvinnliga arbetare. 1 pro-
cent riknat motsvarar detta hela 71 procent av alla kvinnliga arbetare. Av
dessa har 213 000 en manadslon mellan 14 000-15 999 kronor och 52 000
har under 14 000 kronor

Aven manliga arbetare och kvinnliga ligre tjcinstemdn har till stora delar
16ner under 18 000 kronor i manaden. Det géller 326 000 manliga arbetare
och 199 000 kvinnliga ldgre tjdnstemdn. Det motsvarar 37 respektive 29
procent av samtliga inom respektive grupp

Tabell 2. Léntagare med lag manadslén. Ar 2002

Klass Antal Procent av samtliga

Manadslon Kvinnor Man Samtliga inom resp. kdn och klass
Kvinnor Man Samtliga

Arbetare

Under 14 000 52 000 31 000 83 000 7 4 5
14 000-15 999 213 000 94 000 307 000 28 11 19
16 000-17 999 281000 201000 482000 36 23 29
Samtliga

under 18 000 546 000 326 000 872000 71 37 53
Lagre tjdnsteman

Under 14 000 10 000 6 000 16 000 1 1 1
14 000-15 999 49 000 21 000 70 000 7 5 6
16 000-17 999 140 000 49000 189000 20 11 17
Samtliga

under 18 000 199 000 76 000 275000 29 17 24
Hogre tjansteman

Under 14 000 1 000 1000 1000 0

14 000-15 999 2000 2000 4 000 1 1 1
16 000-17 999 11 000 6 000 17 000 2

Samtliga

under 18 000 14 000 9 000 22 000 5 2 3
Samtliga

Under 14 000 63 000 38 000 100 000 4 2 3
14 000-15 999 264 000 117000 381000 15 7 11
16 000-17 999 432000 256000 688000 25 15 20
Samtliga

under 18 000 759 000 411000 1169 000 44 24 34
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Flest kvinnliga arbetare under 16 000 kronor

Jamfors kvinnliga arbetare med manliga arbetare sa framgéar att kvinnorna
ar betydligt fler 1 de tvd ldgsta l6neintervallen. Knappt 265 000 kvinnliga
arbetare aterfinns i de tva lagsta l6neintervallen, 14 000-15 999 kronor och
under 14 000 kronor. Det dr mer dn dubbelt s& ménga som de 125 000 man-
liga arbetare som finns 1 dessa loneintervall. I det Oversta intervallet,
16 000-17 999 kronor, sa ar skillnaden 1 antal kvinnliga och manliga arbeta-
re ddremot betydligt mindre.

Samma monster som ovan giller om kvinnliga arbetare jamfors med kvinn-
liga ldgre tjidnstemdn, det vill sdga att kvinnliga arbetare ar betydligt fler i
antal 1 de lagre 16neintervallen medan skillnaden dr mindre i det hogsta in-
tervallet.

Fatal manliga tjéinstemiin

Antalet manliga ldgre tjidnstemdn pé laglonetrappan ar betydligt férre dn de
kvinnliga. Endast 76 000, eller 17 procent, av samtliga manliga ldgre tjdins-
temdn finns med pa l4glonetrappan medan 199 000, eller 29 procent, av de
kvinnliga ldgre tjdnstemdnnen finns dar.

Klart minst 1 savil antal som procent dr hégre tjdnstemdn. Cirka 14 000,

eller 5 procent, kvinnliga hégre tidnstemdn finns pa laglonetrappan och en-
dast 9 000, eller 2 procent, manliga hogre tjdnstemdn finns med.

11



Deltidsarbete och utbetald Ion

De manadsloner som redovisats i ldglonetrappan ovan ar uppriaknade till att
motsvara arbete pa heltid. Detta ger inte en helt korrekt bild av verkligheten
dé de ménadsloner som faktiskt betalas ut, utbetald lon, ar 1agre for alla som

jobbar deltid.

336 000 fler pa laglonetrappan med utbetald 16n

Om laglonetrappan berdknas pé utbetald lon sa dkar antalet 16ntagare pé alla
trappsteg till sammanlagt 1,5 miljoner. Det dr 336 000 fler &n om l6nerna
raknas upp till heltid. Av dom som tillkommer 4r 80 procent kvinnor och 20

procent mén.

Hel- eller deltidsarbetande

Om en anstalld réknas som hel- eller deltids-
arbetande avgérs av den anstalldes tjénstgo-
ringsomfattning. Denna anger anstallningens
omfattning i procent.

Heltidsarbetande ar de med tjanstgéringsom-
fattning lika med 100 procent

Deltidsarbetande ar de med tjanstgéringsom-
fattning mindre &n 100 procent

Heltidsarbetande ar 2002. Procent
Arbetare  Tjansteman Samtliga

Kvinnor 42 70 57
Man 87 93 90
Samtliga 66 80 74

Deltidsarbetande ar 2002. Procent
Tjanstgoringsomfattning = 1-99 procent
Arbetare  Tjansteman Samtliga

Kvinnor 58 30 43
Man 13 7 10
Samtliga 33 19 26

Tjanstgoringsomfattning = 1-80 procent
Arbetare  Tjansteman Samtliga

Kvinnor 46 24 34
Man 10 6 9
Samtliga 27 16 21

Tjanstgoringsomfattning = 1-50 procent
Arbetare  Tjansteman Samtliga

Kvinnor 19 8 13
Man 7 4 5
Samtliga 13 6 9

Diagram

4
Hoégre tj.man Man
Hogre tj.man Kvinnor
Lagre ti.man Man
Lagre tj.man Kvinnor

Arbetare Man

Arbetare Kvinnor

Diagram

5

Hogre tj.man Man

Hoégre tj.man Kvinnor

Lagre tji.man Man

Lagre tji.man Kvinnor

Arbetare Man

Arbetare Kvinnor
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87 procent kvinnliga arbetare

Fordelat pa klass sa Okar antalet kvinnliga arbetare mest. Dessa okar med
126 000 anstillda till totalt 672 000. Det motsvarar hela 87 procent av samt-
liga kvinnliga arbetare.

Aven antalet kvinnliga tjinsteméin okar stort

Aven antalet tjinstemin 6kar om laglonetrappan beriknas pa utbetald 16n.
Det giller framfor allt kvinnliga ldgre tjidnstemdn vilka dkar med 115 000
anstéllda till totalt 314 000 vilket motsvarar 45 procent av alla kvinnliga
lagre tjdnstemén

Dramatisk 6kning av kvinnliga arbetare under 14 000 kronor

Den mest dramatiska fordndringen géller dock kvinnliga arbetare med ma-
nadslon under 14 000 kronor. Dessa okar frdn 52 000 till hela 369 000. Det
innebdr att ndstan hilften, 48 procent, av alla kvinnliga arbetare har en utbe-
tald manadslon som ar ldagre dn 14 000 kronor.

Tabell 3. Léntagare med lag utbetald manadslon. Ar 2002

Klass Antal Procent av samtliga
Manadslon Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga
Arbetare

Under 14 000 369000 108000 477000 48 12 29
14 000-15 999 151 000 77 000 228 000 19 9 14
16 000-17 999 152000 179000 331000 20 20 20
Samtliga

under 18 000 672 000 364 000 1036 000 87 42 63
Lagre tjdnsteman

Under 14 000 123 000 34000 157 000 18 7 14
14 000-15 999 70 000 19 000 88 000 10 4 8
16 000-17 999 122 000 44 000 166 000 18 10 14
Samtliga

under 18 000 314 000 97 000 411 000 45 21 36
Hogre tjansteman

Under 14 000 17 000 7 000 23 000 7 2 4
14 000-15 999 10 000 4000 14 000 4 1 2
16 000-17 999 15 000 7 000 22 000 6 2 3
Samtliga

under 18 000 41000 17 000 58 000 16 5 9
Samtliga

Under 14 000 509000 149000 657 000 29 9 19
14 000-15 999 231000 100000 330000 13 6 10
16 000-17 999 289000 230000 519000 17 13 15
Samtliga

under 18 000 1027 000 478 000 1505 000 59 28 44
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Aven antalet manliga arbetare och kvinnliga ligre tjiinstemdn med utbetald
16n under 14 000 kronor Okar kraftigt. Manliga arbetare dkar fran 31 000
till 108 000 och kvinnliga ligre tjdnstemdn fran 10 000 till 123 000. Detta
motsvarar 12 procent av alla manliga arbetare och 18 procent av alla kvinn-
liga ldgre tjdnstemdn.

Endast 11 procent kvinnliga arbetare nar upp till medellénen

Mycket {4 kvinnliga arbetare har en utbetald ménadslon som nér upp till
den genomsnittliga manadslonen tor samtliga arbetare som var 18 400 kro-
nor (uppriknad till heltid) ar 2002. Endast 11 procent av alla kvinnliga ar-
betare har en utbetald 16n som dr hogre dn 18 400 kronor. For manliga arbe-
tare dr motsvarande andel 57 procent och for tjdnstemén giller att 59 pro-
cent av kvinnorna och 84 procent av médnnen har en hogre utbetald 16n ar
den genomsnittliga ménadslonen for arbetare.

Svart att jaimfora utbetald och uppriknad 16n

Det finns givetvis en rad invindningar mot att pa detta sétt jamfora utbetald
16n med 16n upprdknad till heltid. En invéndning dr att arbetstidens ldngd
givetvis paverkar hur mycket lontagaren far i l1onekuvertet. Vitsen att rdkna
upp lonen till heltid &r ju just att neutralisera for olika ldng arbetstid. Det ar
dock manga deltidsarbetande som arbetar deltid mot sin vilja. Enligt Statis-
tiska centralbyrans Arbetskraftsundersokningar sd finns det cirka 220 000
deltidssysselsatta personer som arbetar mindre dn vad de sjdlva skulle vilja
gora. Enligt LO-rapporten Anstéllningsformer och anstéllningstider &r 2003
(Nelander 2003) s4 é&r flertalet av dessa kvinnliga arbetare.
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Hogloneligan

Hogloneligan dr som en upp och nervind laglonetrappa. Det dr dock bara
trappstegen som &r upp och nervdnd for rangordningen &r densamma, det
vill sdga att 1 ligans topp ligger manliga hogre tjdnstemdn och 1 botten ligger

kvinnliga arbetare.

For att platsa 1 hogloneligan krdavs en manadslon pa minst 30 000 kronor
(uppréknat till heltid). Dessa har dven fordelats pa fyra loneintervall:

- 30 000-39 999 kronor
- 40 000-49 999 kronor
- 50 000-59 999 kronor
60 000 kronor eller mer

372 000 hoglonetagare
Totalt platsar 372 000 16nta-
gare 1 hogloneligan. Det
motsvarar 11 procent av
samtliga l6ntagare.

Tjansteman dominerar
Ligan domineras néstan helt
av hogre tjdanstemdn. Forde-
lat pa klass s& é&r totalt
268 000 hogre tjdanstemaén.
Det motsvarar 72 procent av
alla 1 hogloneligan. Knappt
90 000 dr ldagre tjdnstemin
och endast 14 000 arbetare.

Miin dominerar

Fordelat pa kon sé ar 74 pro-
cent midn och 26 procent,
kvinnor. I antal motsvarar
detta 275000 min och
97 000 kvinnor.

Diagram

6

Hoégre tj.man Man

Hogre tj.man Kvinnor

Lagre tj.man Man

Lagre tj.man Kvinnor

Arbetare Man

Arbetare Kvinnor

Diagram

7

Hogre tj.man Man

Hogre ti.man Kvinnor
Lagre tj.man Man

L&gre tj.man Kvinnor

UM v

Arbetare Man

Arbetare Kvinnor
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Foljaktligen sa toppas hogloneligan overldgset av manliga hogre tjdnste-
mdn. Drygt 196 000 av dessa har en manadslon pa minst 30 000 kronor. Det
ar 52 procent eller drygt hélften av samtliga manliga hogre tjdnstemén

Tvaan och trean lingt efter

Fran ligans forsta plats &r det ett mycket langt hopp ner till 6vriga deltagare.
P& andra plats ligger 72 000 kvinnliga hogre tjdnstemdn och pa tredje plats
ligger 68 000 manliga ldgre tjdnstemdn. 1 procent motsvarar detta 28 pro-
cent av samtliga kvinnliga hogre tjidinstemdn och 15 procent av alla manliga
ldigre tjidnstemdn.

Tabell 4. Léntagare med hég manadslén. Ar 2002

Klass Antal Procent av samtliga
Manadslon Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga
Arbetare

30 000-39 999 2000 10 000 13 000 0 1 1
40 000-49 999 0 1000 1000 0 0 0
50 000-59 999 0 0 0 0 0 0
60 000- 0 0 0 0 0 0
Samtliga med

minst 30 000 3 000 11 000 14 000 0 1 1

Lagre tjdnsteman

30 000-39 999 19 000 51 000 70 000 3 11 6
40 000-49 999 2000 12 000 14 000 0 3 1
50 000-59 999 1 000 3000 4 000 0 1 0
60 000- 0 2000 2000 0 0 0
Samtliga med

minst 30 000 22 000 68 000 90 000 3 15 8
Hogre tjansteman

30 000-39 999 47000 105000 152000 18 28 24
40 000-49 999 17 000 53 000 69 000 6 14 11
50 000-59 999 5000 22 000 28 000 2 6 4
60 000- 3000 17 000 20 000 1 4 3
Samtliga med

minst 30 000 72000 196000 268 000 28 52 42
Samtliga

30 000-39 999 68 000 166 000 235000 4 10 7
40 000-49 999 19 000 66 000 84 000 1 4 2
50 000-59 999 6 000 25000 32 000 0 2 1
60 000- 3000 19 000 22 000 0 1 1
Samtliga med

minst 30 000 97 000 275000 372000 6 16 11
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Tva promille kvinnliga arbetare

De tre sista platserna innehas av 3 000 kvinnliga arbetare, 11 000 manliga
arbetare och 22 000 kvinnliga ldgre tjdnstemdn. Totalt blir det 36 000 vilket
endast &r lite drygt hélften s4 manga som de 68 000 manliga ldgre tjdnste-
mdn som ligger pa hogloneligans tredje plats.

I procent rdknat s& motsvarar 11 000 manliga arbetare en procent av samt-
liga manliga arbetare medan 22 000 kvinnliga ldgre tjdnstemdn motsvarar
cirka tre procent. Det &r alltsa bara ndgra enstaka procent av dessa grupper
som har minst 30 000 kronor i manadslon.

De 3 000 kvinnliga arbetare som har minst 30 000 kronor i manadslon mot-
svarar endast tre promille av samtliga kvinnliga arbetare. Med hénsyn till
statistisk osékerhet s ar ett sa 1agt vérde att jamstdlla med noll och intet.

90 procent hogre tjanstemén bland 40 000 kronor och mer

Fordelat pa de fyra olika 16neintervallen sd framgér att hogre tjidnstemdn
dominerar allt mer ju hogre 16neintervall som jamfors. I det ldgsta lonein-
tervallet, 30 000-39 999 kronor, dr 65 procent hogre tjidnstemdn. 1 intervallet
40 000-49 999 dr 82 procent hdgre tjdnstemdn och i de tva hogst intervallen
ar knappt 90 procent hégre tjdnstemdn. De f4 procent som &terstar i dom
hogre 16neintervallen knips uteslutande av ldgre tjdnstemén. Nagra arbetare
finns inte att skdda pa dessa lonenivaer.
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Tio grupper efter Ionens storlek

Ett sdtt att beskriva lonestrukturen pé arbetsmarknaden &r att fordela alla
lontagare 1 tio lika stora grupper, deciler, efter l6nens storlek. Totalt finns
det cirka 3,5 miljoner 16ntagare. Varje decil kommer ddrmed att innehalla
cirka 350 000 l6ntagare, det vill sdga 10 procent. I den forsta decilen finns
de 350 000 lontagare som har ldgst 16n, i den andra decilen finns de med
ndst l4gst 16n och sé vidare.

Resultatet for de tio decilerna illustreras i1 diagram 8 och 9.

Fran 14 till 43 tusen pa 10 deciler

Den genomsnittlig ménadslon for lontagarna i den forsta decilen dr 14 300
kronor. Darefter 6kar den genomsnittliga manadslonen 1 relativt jamn takt
med cirka 1 300 kronor for varje hogre decil. Detta géller upp till den 7e
decilen. Direfter blir 16neskillnaden mellan decilerna storre. I sdrklass storst
avstind dr det mellan de tva sista decilerna, decil 9 och 10. Den genomsnitt-
liga manadslonen i1 den 9e decilen dr 27 700 kronor och 1 den 10e decilen
43 100 kronor. Skillnaden dr dirmed hela 15 400 kronor mellan de 16ntagare
som tillhor gruppen med hogst 16ner och de med nést hogst 16ner. 1 procent
ar skillnaden 56 procent.

Diagram Genomsnittlig manadslon for samtliga I16ntagare fordelade
8 patio grupper efter storlek pa I6n. Ar 2002

50000

45000 - 43100
40000 -
35000
30000 - 27700

25000 | 23900 22200

20400 21800
19100
20000 - 700 18100
16100
4300
15000 -

10000 H
5000 -

(I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Samtl
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De 10 decilerna visar tydligt att det endast &r ett fatal lontagare som har rik-
tigt hoga loner och ddarmed avviker rejélt frin Gvriga lontagare vars lone-
struktur &r relativt jamn.

Skillnaden mellan medellonen for den ldgsta decilen, 14 300 kronor, och
medellonen for den hogsta decilen, 43 100 kronor, dr 28 800 kronor. Det
innebér att medellonen for de tio procent lontagare med hogst 16n &r tre
ganger sé stor som medellonen for de tio procent lontagare som har lagst
16n.

82 procent arbetare i decil 1

Fordelningen av arbetare och tjdnstemédn inom respektive decil dr mycket
ojdmn. I decil 1, ddr 16ntagare med de ldgsta lonerna finns, dr 82 procent
arbetare. Déarefter minskar andelen arbetare 1 stadig takt 1 varje hogre decil
for att i den 10e och sista decilen enbart vara tre procent.

Diagram Andel arbetare och tjinstemin inom respektive decil. Ar 2002
9 Procent

100

90 -
80 -
70
60 -

50

40

30 -

20 -
10 -

0 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Samtl

u Arbetare
I Lagre tignsteman

O Hogre tjansteman
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Tjanstemdnnen har givetvis den omvénda fordelningen. Det skiljer dock
stort mellan lagre och hogre tjanstemén. De hogre tjidnstemdnnen ir blyg-
samt representerade i decil 1-7 for att nistan helt dominera 1 den 9¢ och 10e
decilen. I den 10e decilen ar 74 procent hogre tjdnstemdn.

De ldgre tjdnstemdnnen ar den grupp som ér jimnast fordelade over alla
deciler. De dr ndstan lika manga 1 bade den 1a och den 10e decilen, 58 000
respektive 75 000. De dr dock klart fler i de fem hogsta decilerna jamfort
med de fem lagsta.

Tabell 5. Antal och procent Iontagare efter klass och decil.

Ar 2002
Decil Arbetare Lagre tjnsteman Hogre tjansteman

Antal  Procent Antal  Procent Antal Procent
1 277 000 82 58 000 17 4 000 1
2 263 000 76 80 000 23 4 000 1
3 242 000 70 96 000 28 9 000 3
4 212 000 61 117 000 34 18 000 5
5 186 000 54 131 000 38 30 000 9
6 167 000 48 134 000 39 44 000 13
7 145 000 42 146 000 42 55 000 16
8 94 000 27 166 000 48 83 000 24
9 51 000 15 142 000 41 150 000 44
10 11 000 3 75 000 23 239 000 74

Samtliga 1 649 000 48 1145000 33 636 000 18
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