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Sammanfattning

Medellonen for samtliga anstillda var 36 400 kronor i ménaden enligt 2021
ars 1onestatistik. For arbetare var medellonen 28 500 kronor och for tjénste-
man 43 600 kronor. Medellonen var alltséd 15 100 kronor, eller 53 procent,
hogre for tjansteméan an for arbetare.

De tvé senaste aren, ar 2020—2021, har medellonen for samtliga anstillda
okat med 4,9 procent. For arbetare 6kade medellonen med 3,9 procent och
for tjinstemédn med 5,5 procent. I kronor motsvarar det 1 080 kronor for ar-
betare och 2 260 kronor for tjdnstemén. Lonegapet mellan arbetare och
tjdnstemin har ddrmed 6kat med 1 180 kronor, eller cirka 1,5 procentenhet,
ar 2020-2021.

For hela 2000-talet har 16negapet dock 6kat  manadsién efter klass och kén ar 2021
annu mer; fran 40 procent hogre medellon  onor

@Kvinnor OMan OSamtliga
for tjanstemén dn for arbetare ar 2000 till 53 50000 47600
procent dr 2021. Lonegapet var ddrmed lika 3600
stort ar 2021 som pa 1930-talet. 40 000 . 0400
34 200
Kvinnor och mén 30000 | 5 40030 %8500 I | |
Medellonen for kvinnor var 34 200 kronor
och for mén 38 400 kronor ar 2021. Medel- 0000 L | L] | L
16nen var alltsa 4 200 kronor, eller 12 pro-
cent, hogre for méin. Bland arbetare var woo 1 | P | |
skillnaden 3 600 kronor, 14 procent, och
bland tjinstemén 7 500 kronor, 19 procent. 0
Arbetare Tjansteman Samtliga

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har

dirmed okat nigot 2020-2021. For hela ) } .

2000-talet har Ioneskillnaden diremot mins- “Manadslon efter klass ar 2000-2021

kat, dock framst bland tjénstemin. Bland Kronor ~—®—Arbetare —o—Tjansteman Samtliga

tjdnstemédn har l6neskillnaden mellan kvin- %% ]
nor och mén minskat med cirka atta procen-

tenheter och bland arbetare med cirka tre 4o ooo%
procentenheter ar 2000-2021 ]

Realléner 30000
Reallonerna har 6kat ndstan varje ar under ]
2000-talet. Ar 20202021 dkade realls- 20000 |

nerna for arbetare med 1,2 procent och for
tjdnstemén med 2,7 procent. Totalt for hela

2000-talet sd har reallonen okat med 36 10000 éooo 2005 010 015 2020
procent for arbetare och med 51 procent for
tjdnstemédn ar 2000-2021.



Sektor

Medellonen var hogre inom privat sektor &n  Kronor @Privat sektor @ Offentlig sektor

i offentlig sektor bland sévil arbetare som 50000 45800

tjdnstemdn. Dessutom kade 16nerna mer i 0600

privat sektor &n i offentlig sektor ar 2020— 40000 7200
2021. Skillnaden var dock storre bland

tjinstemin 4n bland arbetare. 30000 - msperyoo (Rl
Dessforinnan okade 16nerna mer i offentlig 2% || [ || |
sektor #n i privat sektor sex ar i rad. Aven

detta gillde frimst bland tjanstemén, da ett 10000 g i e
antal tjanstemannayrken hade en period av o

gynnsam loneuweCkhng' Arbetare Tjansteman Samtliga



Loner ar 2021

Ar 2021 var den genomsnittliga manadsldnen for arbete pa heltid 36 400
kronor for samtliga anstillda. For anstdllda med arbetaryrken var ménadslo-
nen 28 500 kronor och for anstdllda med tjdnstemannayrken 43 600 kronor.
Medellénen var dirmed 15 100 kronor, 53 procent, hogre for tjdinstemén én
for arbetare (se tabell 1.1 och diagram 1.1).

Detta framgér av LOs bearbetning av SCBs l6nestrukturstatistik &r 1994-
2021.

Av lonestatistiken framgar dven att 16- Tabell 1.1 Manadslé6n efter klass och kon ar 2021

neskillnaden var stor inte bara mellan ar- . ;
. . R Arbetare Tjansteman Samtliga

betare och tjdnstemén utan ocksa mellan

kvinnor och min och mellan olika sek- Samtliga 28 500 43600 36 400

torer. Skillnaderna har dessutom okat de Kvinnor 26 400 40 100 34 200

senaste dren vilket framgér av foljande HED SO ~1 Bl Bl

avsnitt.

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2021
Kronor

50 000

43 600

40 000

36 400

30 000 28 500

20 000

10 000

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Dataunderlag och I6nebegrepp
Rapportens dataunderlag ar Statistiska centralbyrans |onestrukturstatistik ar 1994—-2021.

Lonebegrepp i rapporten ar tid- och prestationslon (grundion), helglon samt andra (fasta) [Gneférmaner.
Rérliga tillagg, till exempel for obekvam arbetstid, skiftgang eller 6vertid, ingar inte i Ibnebegreppet.
Timloner ar uppraknade till manadslon och deltidsarbete ar uppraknad till heltid.

Mer om I6nebegrepp och definitioner i Bilaga 1 Metod och dataunderlag.



Kvinnor och man

Kvinnor har ligre medellén 4n mén. Bland samtliga anstéllda var medell6-
nen for kvinnor 34 200 kronor och for mén 38 400 kronor ar 2021. Medello-
nen var alltsd 4 200 kronor, eller 12 procent, hogre for mén an for kvinnor.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var storre bland tjanstemén an
bland arbetare. Bland arbetare var medellonen 26 400 kronor for kvinnor
och 30 000 kronor for mén, det vill sdga 3 600 kronor, eller 14 procent,
hogre for mén. Bland tjinstemén var medellonen 40 100 kronor {or kvinnor
och 47 600 kronor for méan, det vill sdga 7 500 kronor, eller 19 procent,
hogre for mén én for kvinnor (se diagram 1.2 och tabell 1.1).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var alltsa pataglig &r 2021. Den har
dock minskat i relativt stadig takt de senaste 21 &ren. Detta géller framst
bland tjanstemén, da 16neskillnaden mellan kvinnor och méan bland tjdnste-
méan minskat med drygt atta procentenheter &r 2000-2021. Bland arbetare
har loneskillnaden mellan kvinnor minskat med knappt tre procentenheter
de senaste 21 aren.

I kapitel 3 ges en mer detaljerad beskrivning av 16ner och loneutveckling for
kvinnor och mén.

Diagram 1.2 Manadslon efter klass och kon ar 2021

Kronor @ Kvinnor oMan
50 000 47600
40 100
40 000 38400

34 200

30000
26 400

30 000

20 000 -

10 000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga



Sektor

En uppdelning av de anstéllda efter klass och sex olika sek-  sex sektorer
torer (se faktaruta) visar att medellonen var hogst for tjans-  Tillverkningsindustri

. . . . . Byggnadsindustri
temén inom sektorn tillverkningsindustri, 47 700 kronor, Privat tjansteproduktion
ndrmast foljda av tjdnstemén inom byggnadsindustrin, ﬁtat

ommun

47 300 kronor, och privat tjinsteproduktion, 45 200 kronor.  Region

Diérefter foljer tjanstemén inom de offentliga sektorerna region/landsting,
stat och kommun med 42 100 kronor, 41 400 kronor respektive 37 500 kro-
nor i genomsnittlig manadslon.

Bland arbetare var medellonen hogst inom byggnadsindustrin med 34 400
kronor i ménaden f6ljt av arbetare inom tillverkningsindustrin med 30 200
kronor och arbetare inom statlig sektor med 28 300 kronor 1 genomsnittlig
manadslon.

Léagst medellon hade arbetare inom kommunal sektor med 26 000 kronor.
Nagot hogre medellon hade arbetarna inom region/landsting, 26 600 kronor,
och privat tjdnsteproduktion, 27 800 kronor (se diagram 1.3 och tabell 1.2).

Lonerna var alltsa klart hogre for tjanstemédn dn for arbetare inom samtliga
sex sektorer. Rdknat i procent sa var skillnaden storst i privat tjanstesektor
dédr medellonen var 64 procent (17 600 kronor) hogre for tjdnstemédn dn for
arbetare. Minst l6neskillnad var det i byggnadsindustrin dar medellonen var
38 procent (12 900 kronor) hogre for tjinstemén én for arbetare.

Diagram 1.3 Genomsnittlig manadslon ar 2021
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.man | 48300

Byggnadsindustri Tj.man ‘ ‘ ‘ ‘ | 47300

Privat tjansteprod. Tj.man | 45200

Region Tj.méan ‘ ‘ ‘ ‘ | 42100

Stat Tj.man | 41400

Kommun Tj.man | 37500

Samtliga anstéllda | 36400
Byggnadsindustri Arb 34 400
Tillverkningsind. Arb | 30 200

Stat Arb

Privat tjansteprod. Arb

Region Arb 26

Kommun Arb 26 000

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000



Tabell 1.2 Manadslon efter klass, kon och sektor ar 2021

Sektor Arbetare Tjansteman
Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man
Samtliga sektorer 26400 30000 28500 40 100 47 600
Privat sektor 26600 30400 29300 41600 49200
Tillverkningsindustrin 28 300 30 500 30 200 44600 50 000
Byggnadsindustrin 30600 34500 34400 38600 50 700
Tjansteproduktion 26300 28600 27600 41300 48900
Offentlig sektor 26100 26200 26 100 38500 42300
Stat 26900 29100 28300 40100 43200
Kommun 26 000 26000 26 000 37 300 38200
Landsting 26800 26200 26600 39800 49900

23 sektorer

En mer detaljerad uppdelning av l6ntagarna pa
23 sektorer (se faktaruta) visar an mer tydligt
pa tjanstemédnnens I6nemaissiga forsprang. Inte
inom ndgon av de 23 sektorerna var medello-
nen for arbetare hogre én de 36 400 kronor,
som var medellonen for samtliga anstéllda ar
2021. For tjanstemén var medellonen daremot
betydligt hogre &n sa inom de flesta sektorer
(se diagram 1.4).

Hogst medellon av alla hade tjanstemadnnen
inom finans- och forsékringsverksamhet med
en genomsnittlig manadslon pa 55 400 kronor
ar 2021. Dérefter var det ett hopp ner med ett
antal tusenlappar till tjinstemén inom inform-
ation och kommunikation, vars medellon var
50 600 kronor. Niarmast darefter kom tjénste-
mannen inom tillverkningsindustri och byggin-
dustrin med drygt 48 300 kronor respektive

47 700 kronor 1 medellon.

For arbetare var det betydligt 1agre medelloner som

Samtliga anstallda

Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
43 600 34200 38400 36400
45 800 34600 38700 37200
48 300 37300 38000 37800
47 300 36600 37600 37500
45 200 34200 39200 36900
39600 33700 36600 34600
41 400 39200 40900 40000
37 500 31700 32000 31800
42 100 36600 43900 38200

Privat sektor
A Jordbruk, skogsbruk och fiske
B Gruvor och mineralutvinningsindustri
C Tillverkningsindustri
D+E Energi och miljo
F Byggindustri
G Handel och serviceverkstader
46 Partihandel
47 Detaljhandel
H Transport och magasinering
| Hotell och restauranger
J Information och kommunikation
K Finans- och férsakringsverksamhet
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
M juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster mfl
P Utbildningsvasendet
Q Vard och omsorg, socialtjanst
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl

Offentlig sektor
Stat
Kommun
Aldre- o handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Socialt arbete
Region

géllde. Endast 1 sju sek-

torer nddde medellonen for arbetare 6ver 30 000 kronor. Hogst medellon for

arbetare var det 1 sektorerna gruvor och mineralutvi

nningsindustrin, byggin-

dustri samt energi och miljo med 34 500, 34 400 respektive 32 700 kronor 1

medellon.

Lagst medellon hade arbetare 1 sektorerna kommunal barnomsorg, hotell
och restaurang samt kommunal &ldre- och handikappomsorg dédr medellonen
for arbetare var 25 200, 25 600 respektive 25 800 kronor ar 2021 (se dia-

gram 1.4).



Diagram 1.4 Manadslon efter klass och sektor ar 2021

Finans- oh forsékring Tj.man
Information o kommunik. Tj.mé&n
Tillverkningsindustri Tj.man
Juridik, ekonomi, vetenskap m.fl Tj.man
Gruvor o mineralutv.ind. Tj.man
Byggindustri Tj.man

Energi o miljé Tj.man

Partihandel Tj.méan
Fastighetsbolag m.fl Tj.man
Jordbruk, skogsbruk mm Tj.man
Landsting Tj.méan

Vard o omsorg (privat) Tj.méan

Stat Tj.man

Transport o lager Tj.man

Kommun: Aldre- o handikappoms Tj.mé&n
Utbildning (privat) Tj.man
Uthyrning, fastighetsservice mfl Tj.man
Detaljhandel Tj.man

Kommun: Skola Tj.man

Kultur, ndje o fritid mfl Tj.man
Hotell o restauranger Tj.man
Kommun: Socialt arbete Tj.man
Gruvor o mineralutv.ind. Arb
Byggindustri Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.mén
Energi o miljé Arb

Information o kommunik. Arb
Tillverkningsindustri Arb
Partihandel Arb

Fastighetsbolag mfl Arb

Transport o lager Arb

Stat Arb

Jordbruk, skogsbruk mm Arb
Uthyrning, fastighetsservice mfl Arb
Kultur, ndje o fritid mfl Arb
Detaljhandel Arb

Landsting Arb

Utbildning (privat) Arb

Kommun: Skola Arb

Kommun: Aldre- o handikappoms Arb
Hotell o restauranger Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

23 sektorer

‘ ] 55400
:| 50 600
] 48300
] 47700
] 47700
] 47300
] 46700
] 46600
] 46400
] 42800
] 42100
] 41500
] 41400
] 41400
] 41200
] 38500
] 38300
] 38300
] 38100
] 37300
] 3610
] 3600
: 34 500
‘ ‘ ‘ ] 32700
32700
30 400
30 200
] 30100
: 30 000
28 900
28 300
27,700
26 900
26 800
26 700
26 600
26 300
26 00
25800
25 600
: : 25200
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000
Kronor



Alder

Arbetare och tjinstemén startar sina arbetsliv Linda 2018 uppriknad till 2021
pa ungefir samma loneniva och ar 2021' var ~ Dataunderlaget i detta avsnitt ar SCBs

. . o . . Linda-databas gallande ar 2018. De be-
medellonen for 20-dringar 23 500 kronor for raknade lnerna har darefter raknats upp
savil arbetare som for tjéinsteméin med l6nedkning ar 2018-2021 enligt SCBs

|6ne-strukturstatistik efter klass, kén och

Det var dock bara i arbetslivets absoluta borjan som l6nen var lika hog for
arbetare som for tjanstemén. Redan bland 21-aringar var medellonen 1 600
kronor, sju procent, hdgre for tjdnstemédn én for arbetare och dérefter 6kade
l6neskillnaden i rask takt upp 1 aldrarna. Bland 25-29-aringar var
medellonen cirka 6 500 kronor, cirka 20 procent, hogre for tjdnstemén dn
for arbetare, bland 30-39-aringar cirka 16 500 kronor, cirka 45 procent,
hogre och bland 40—49-aringar cirka 18 400 kronor, cirka 65 procent, hogre.
Diérefter planar 16neskillnaden ut och minskar dven nagot bland 60—65-
aringar (se diagram 1.5).

Medellonen for tjanstemén okade alltsé betydligt mer dn for arbetare efter
alder. Det géller savél mellan respektive dldersgrupp som hur langt upp 1
aldrarna som l6nen okar. For tjansteméin 6kade medellonen 1 takt med sti-
gande alder de forst 30 dren av arbetslivet medan medellonen for arbetare
Okade 1 takt dlder endast de forst 10 aren av arbetslivet. Dessutom var alltsa
Okningstakten mellan aldrarna klart hogre for tjanstemin an for arbetare (se
diagram 1.5).

Diagram 1.5 Manadslon efter klass och alder ar 2021

Kronor Arbetare Tjansteman = === Samtliga anstallda
50 000
- " = ,\\ -
40 000 i NS
r"
-
’/
’/
’I
30 000 57 —

20 000

000 —+—-r-—7F77-+r —"——"7"+"7+++rr+r
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alder

! Dataunderlaget i detta avsnitt ar SCBs Linda-databas gallande 2018 ars Ioner. Dessa har dock rak-

nats upp med l6nedkning ar 2018-2021 enligt SCBs lonestrukturstatistik efter klass, kdn och sektor.



Alder - kvinnor och mén

Min hade hogre genomsnittlig manadslon én kvinnor 1 samtliga &ldersgrup-
per ar 2021. Redan i dldrarna 20-29 ar var medellonen i genomsnitt cirka

2 000 kronor, cirka sju procent, hogre for man &n for kvinnor i respektive
ettarsgrupp bland samtliga anstéllda. I aldrarna 30-39 ar 6kade 16neskillna-
den till cirka 3 500 kronor, cirka 11 procent, i aldrarna 40—45 ér till cirka

5 500 kronor, cirka 14 procent, och i aldrarna 5059 ar till cirka 6 200 kro-
nor, cirka 16 procent. I aldrarna 60—65 ar minskade dock 16neskillnaden ner
till cirka 5 200 kronor, cirka 10 procent, hogre minadslon for mén an for
kvinnor i respektive ettarsgrupp ar 2021 (se diagram 1.6).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén efter alder skiljer sig dock at mel-
lan arbetare och tjinstemén. Det géller bade 16neskillnadens storlek och hur
den var fordelad over aldersgrupperna.

Bland arbetare var 16neskillnaden ungefar lika stor over alla dldrar da me-
dellénen var mellan 3 500—4 000 kronor, cirka 14 procent, hogre for mén dn
for kvinnor 1 de flesta aldersgrupper bland arbetare (se diagram 1.7).

Bland tjdnstemén 6kade 16neskillnaden patagligt mellan kvinnor och mén 1
takt med dldern. Bland tjdnstemin i dldrarna 20-29 ar var medellonen cirka
1 800 kronor, cirka sex procent, hogre for mén 4n for kvinnor 1 respektive
ettarsgrupp och i dldrarna 50-59 ar hade loneskillnaden dkat till cirka

11 500 kronor, cirka 27 procent, till mannens favor (se diagram 1.8).

Diagram 1.6 Manadslon efter kon och alder ar 2021°
Samtliga anstéllda

Kronor
50 000

Kvinnor Méan = === Bada kdnen

40 000

30 000

20 000

10 000 —+—"——""—F++—F+"r"—""""""" T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alder

10



Diagram 1.7 Manadslon efter klass, kon och alder ar 2021

Arbetare

Kronor Kvinnor Man = = = = Bada kdnen

60 000

50 000

40 000

30 000 e me e e ReseStdc =~

M
20 000

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alder

Diagram 1.8 Manadslon efter klass, kon och alder ar 2021

Tjansteman
Kronor Kvinnor Man = = = = Bada kénen
60 000
50 000

40 000 -

30 000

20 000

10 000 +—+—"7F+"+—"r—"+—""""r—""—"—"T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alder
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Region

Lonerna varierar mellan Sveriges 21 regioner.  Linda 2018 uppriknad till 2021
ot = S Dataunderlaget i detta avsnitt ar SCBs
Yarlatlonen var dock storre blar.}d tjanstemén Linda-databas gallands r 2018, . D6 be-
an bland arbetare och det var frimst Region raknade I6nerna har darefter raknats upp
14 : S C— S med |6nedkning ar 2018-2021 enligt SCBs
Stockholm som SkﬂJ ersig fran ovriga lan. I16ne-strukturstatistik efter klass, kén och

I Region Stockholm var den genomsnittliga ménadslonen for samtliga an-
stillda 41 000 kronor ar 20212, Nirmast efter kom Region Uppsala med
36 700 kronor. Endast i dessa tva 14n var medellonen hogre &n medellonen
for hela riket, vilken var 36 000 kronor ar 2021.

Lagst medellon var det i Region Jimtland och Region Gotland dar medello-
nen var 32 000 respektive 32 100 kronor (se diagram 1.9).

Diagram 1.9 Lon efter region ar 20212. Samtliga anstélla

AB Stockholm 7] 41000
C Uppsala | ‘ ‘ ‘ ] 36700
Hela riket * | S ] 56 000
O Vastra Gétaland | ] 3560
N Halland | ] 35500
M Skane | ; ; ; ] 35300
E Ostergétland | ] 34700
U Vastmanland | ] 34100
D Sodermanland | | 34000
G Kronoberg | ; ; ; ] 33800
AC Vasterbotten | | 33600
BD Norrbotten | ] 33500
K Blekinge | | 33400
Y Vasternorrland | ; ; ; ] 33300
T Orebro | 1 1 1 ] 33300
X Gavleborg | ] 33000
W Dalarna | ] 33000
F Jonkoping | ] 33000
S Varmland | ; ; ] 32600
H Kalmar | ] 32400
| Gotland | ] 32100
Z Jamtland Harjedalen | ; ; ; ] 32000
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor

2 Dataunderlaget i detta avsnitt ar SCBs Linda-databas gallande 2018 ars Ioner. Dessa har dock rak-
nats upp med l6nedkning ar 2018-2021 enligt SCBs lonestrukturstatistik efter klass, kén och sektor.
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Bland arbetare var medellonen relativt jimnt fordelad mellan regionerna och
119 av de 21 regionerna var medellonen for arbetare som mest 500 kronor
hogre dn medellonen for samtliga arbetare 1 hela riket, som var 27 800 kro-
nor. Endast i en region, region Norrbotten, var medellonen for arbetare mer
an 500 kronor hogre dn for samtliga arbetare. Medellonen for arbetare i reg-
ion Norrbotten var 28 600 kronor, det vill sdga 800 kronor hdgre dn genom-
snittet for hela riket.

I tvé regioner var medellonen for arbetare mer dn 500 kronor ldgre an for
samtliga arbetare. Det var i Region Jamtland Héarjedalen och Region Got-
lands dédr medellonen for arbetare var 26 900 kronor respektive 27 100 kro-
nor ar 2021 (se diagram 1.10).

Diagram 1.10 Lon efter region ar 20212. Arbetare

BD Norrbotten | 28600
O Vastra Gétaland | ; ; ] 28300
X Gavleborg | ] 28000
N Halland | ] 28000
K Blekinge | ] 27900
H Kalmar | ; ; ] 27900
S Varmland | ] 27900
C Uppsala | ] 27800
Hela riket * | O S 27 500
AC Vasterbotten | ; ; | 27700
G Kronoberg | | 27600
AB Stockholm | | 27600
U Vastmanland | | 27600
T Orebro | ; ; ] 27600
F Jonkdping | 1 1 | 27.600
D Sédermanland | ] 27600
W Dalarna | | 27,500
Y Vasternorrland | | 27500
E Ostergétland | ‘ ‘ ] 27i400
M Skane | | 27300
| Gotland | ] 27100
Z Jamtland Harjedalen | ; ; ] 26900
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor
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Bland tjanstemin var I6neskillnaden mellan regionerna storre dn bland arbe-
tare. Det var dock framst Region Stockholm som avvek fran de dvriga ldnen
genom att ha en klart hogre medellon én alla andra regioner. I Region Stock-
holm var medellonen for tjansteman 48 900 kronor och Region Stockholm
var ddrmed den enda regionen diar medellonen for tjinstemén var hogre dn
medellonen for samtliga tjanstemén i hela rikt, som var 43 300 kronor.

Nérmast efter Region Stockholm kom Region Uppsala och Region Halland
dir medellonen for tjanstemén var 43 300 kronor respektive 42 600 kronor.

Lagst medellon for tjanstemén var det i Region Jimtland Hérjedalen och

Region Gotlands didr medellonen for tjanstemédn var 37 200 kronor respek-
tive 37 500 kronor ar 2021 (se diagram 1.11).

Diagram 1.11 Lon efter region ar 20212. Tjansteméan

AB Stockholm | ] 48900
Hela ket [ — 4 500
C Uppsala | ] 43300
N Halland | | 42600
M Skane | ] 42300
O Vastra Gétaland | ; ; ; ] 42200
D Sédermanland | ] 41700
U Vastmanland | ] 41400
G Kronoberg | | 41400
E Ostergétland | ; ; ; 7] 41200
W Dalarna | 40 000
F Jénkdping | 39800
AC Vasterbotten | ]} 39500
T Orebro | ; ; ; ]} 39 500
K Blekinge | ] 39400
Y Vasternorrland | : : : ] 139300
X Gavleborg | ] 139300
BD Norrbotten | ] 139300
S Varmland | ] 38900
H Kalmar | ] 38400
| Gotland | | 37,500
Z Jamtland Hérjedalen | ; ; ; ] 37200
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor
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Loneutveckling

P& 2000-talet har den genomsnittliga ménadslonen for samtliga anstillda
okat fran 19 900 kronor ar 2000 till 36 400 kronor ar 2021. Medellénen har
dédrmed okat med 16 500 kronor, eller 83 procent, pa 21 ar.

For arbetare har medellonen 6kat fran 16 300 kronor till 28 500 kronor och
for tjanstemén fran 22 800 kronor till 43 600 kronor ar 2000-2021. For ar-
betare motsvarar det en 16nedkning pé 75 procent, eller 12 200 kronor, och
for tjanstemén 92 procent, eller 20 800 kronor.

Medellonen har ddrmed 6kat med 8 600 tapell 2.1 Manadsién och Iéneskning &r 2000-2021
kronor, eller 16 procentenheter, mer for

v e e . Manadslén Loénedkning ar 2000—2021
tjdnstemén an for arbetare (se diagram Ar2000 Ar2021  Kronor Procent*
2.1 och tabell 2.1). Totalt* Arstakt*
Arbetare 16300 28500 12200 75 2,7
Notera att lonestatistiken har ett tidsse- Tjansteman 22800 43600 20800 92 31
riebrott ar 2014 da ett antal metodfor- Samtliga 19900 36400 16 500 83 2,9

andringar genomfordes, ny yrkeskodning
med mera (se bilaga 1). I diagram 2.1 &r
trendbrottet markerat med streckad linje.

* Ar 2000 &r basar for berédkning av procenttalen

Diagram 2.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2000-2021

Kronor —o—Arbetare  —O—Tjansteman Samtliga
50 000

40000 | D/o/o/v

20000 |-

10000 +—r——+——""++"¥+- 407 2 2=-—- -
2000 2005 2010 2015 2020 Ar
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Loénegap i kronor
Som framgatt 1 foregdende avsnitt si Diagram 2.2a Lénegap mellan arbetare och tjanstemin
var medellonen for arbetare 15 100 ar 2000-2021. Kronor

. v e eas o Kronor
kronor ldgre &n fOr tjinstemén ar 20 000
2021. 21 ar tidigare, ar 2000 var mot-
svarande 16negap 6 500 kronor. Aren

déremellan har 16negapet okat i stadig ~ 15000

takt med nagra hundralappar per ar ’_,.y""'.
och totalt har det 6kat med 8 600 kro-

nor. Lonegapet har alltsd mer &n for- M"w
dubblats de senaste 21 aren, raknat i

kronor (se diagram 2.2a). 5000

Loénegap i procent 0

Riknas I6negapet 1 procent sé blir bil- 2000 2005 2010 2015 2020

den av utvecklingen kanske inte lika

ggimRaglil;;Oirgrl(l)iregtegga\lz(:ralséﬁgg(;-pet Diagram 2.2bLoénegap mellan arbetare och tjansteman
: ar 2000-2021. Procent

cirka 40 procent &r 2000, det vill séga Procent

att medellonen var 40 procent hogre 60

for tjinstemén &n fOr arbetare. Aren 50 .-0-04‘*'.‘

dérefter fram till ar 2008, 6kade 16ne- ’
gapet till 44 procent dér det stabilise- 10 o

rades fram till &r 2013.

30
Ar 2014 skiftade 16negapet upp med 20
drygt tre procentenheter till cirka 48
procent. Det var dock framst en effekt 10
av metodforidndringar 1 16nestatistiken o
(ny yrkeskodning m.m., se bilaga 1). 2000 2005 2010 2015 2020

Lonegapet 1ag kvar runt 48 procent ndgot ar for att direfter aterigen borja
oka. Ar 2018 nidde 1onegapet Sver 50 procent vilket foljdes av ytterligare
okning till 53 procent ar 2021, vilket troligen &r det storsta lonegap mellan
arbetare och tjdnstemén som forekommit sedan 1930-talet (se diagram
2.2b).

Orsaken till att [onegapet raknat i kronor respektive procent ger olika bilder
av utvecklingen beror pa att medellonen ar sa pass mycket hogre for tjdnste-
mén dn for arbetare. Det medfor att om medellonen 6kar med lika ménga
procent for bade arbetare och tjanstemdn sa 6kar medellonen dnda med fler
antal kronor for tjanstemin 4n for arbetare. Lonegapet dkar da réknat i antal
kronor men &r oférandrat rdknat 1 procent.

16



Loneutveckling ar 2021

Ar 2021 6kade medellonen for samt-
liga anstéllda med 3,0 procent. For ar-
betare 6kade 16nen med 2,5 procent
och for tjinstemén med 3,3 procent.

Réknat i kronor 6kade medellonen for
samtliga anstdllda med 1 070 kronor,
for arbetare med 710 kronor och for
tjdnsteméan med 1 410 kronor ar 2021.

Skattningen av loneutvecklingen for
ett enskilt &r &r dock relativt osdker.
Exempelvis sa kan lonerevisioner for
ett visst ar forsenas eller tidigarelag-
gas och riskerar da att hamna 1 ”fel”
mitperiod. Ar 2020 och 2021 var
detta extra patagligt dé de flesta kol-
lektivavtal prolongerades ar 2020. Det
vill sidga att den nya avtalsperioden
som skulle borja gilla 1 april 2020 for
flertalet kollektivavtal skots fram till
november pa grund av pandemin.

Detta medforde att nya loner for ar
2020 betaldes ut tidigast i december
ar 2020 vilket var for sent for att
fdngats upp 1 2020 ars 16nestruktursta-
tistik eftersom maétperioden var i sep-
tember ménad for privat sektor och i
november for offentlig sektor. I stéllet
fdngades dessa 16nedkningar upp 1
2021 ars strukturlonestatistik.

Diagram 2.3a Loneokning efter klass ar 2021

Procent
Procent

6

3,3

3,0

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Diagram 2.3bLonedkning efter klass ar 2021

Kronor
Kronor
3000 -
2000 1
1410

] 1070
1000

] 710

0 J . .
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

En summerad I6neutveckling for flera ar ger vanligen en mer stabil och rele-
vant bild av Ioneutvecklingen och dirfor redovisas i1 foljande avsnitt den
summerade 16neutvecklingen for de tva senaste aren, ar 2020-2021, vilket
dven dr de tva forsta aren 1 innevarande avtalsperiod for flertalet kollektiv-

avtal géllande ar 2020-2023.
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Loneutveckling ar 2020-2021

De tva senaste aren, ar 2020-2021,
Okade medellonen for samtliga an-
stillda med 4,9 procent. For arbetare
okade medelléonen med 3,9 procent
och for tjanstemén med 5,5 procent.
Medellonen okade alltsa med drygt
1,5 procentenheter mer for tjinstemin
an for arbetare.

Réknat i kronor 6kade medellénen for
samtliga anstdllda med 1 700 kronor.
For arbetare 6kade medellonen med

1 080 kronor medan medellonen for
tjanstemdn 6kade med 2 260 kronor.
Medellonen 6kade ddrmed med 1 180
kronor mer for tjanstemén an for ar-
betare, det vill siga mer dn dubbelt sa
mycket for tjdnstemédn som for arbe-
tare ar 2020-2021.

Som ndmnts tidigare sa har 2020 ars
prolongering av kollektivavtalen pa-
verkat lonestatistiken framst genom
att stor del av de 16nedkningar som
avtalades att gélla ar 2020 fangats upp
av lonestatistiken forst &r 2021. Den
summerade 16nedkningen for ar
2020-2021 tycks dock stimma rela-
tivt vdl Overens med kollektivavtalens
l6nedkningar for dessa tva ar. Inte
minst vad géller avtalens virden samt
tidpunkter for 16nerevision. Det tycks
atminstone gilla flertalet av LO-for-
bundens avtal.
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Diagram 2.4aLonedkning efter klass ar 2020-2021

Procent
Procent
6

55

4,9

Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda

Diagram 2.4bLonedkning efter klass ar 2020-2021
Kronor

Kronor

3000 4

2260

2000
] 1700

1080
1000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda



Privat och offentlig sektor ar 2020-2021

En uppdelning av de anstéllda pé privat och offentlig sektor visar att 16nerna
okat mer 1 privat sektor én 1 offentlig sektor bland sévil arbetare som tjéns-
temén ar 2020-2021.

Bland arbetare élfad? medellonen Diagram 2.5a Loénedkning efter klass och sektor
med 4,0 procent i privat sektor och ar 2020-2021. Procent
. . Procent
med 3,8 procent i1 offentlig sektor. 5 59
55
Bland tjdnstemén 6kade medellonen 5 o

med 5,9 procent i privat sektor och
med 4,7 procent 1 offentlig sektor (se
diagram 2.5a och tabell 2.2).

Lonerna har alltsé 6kat mest for tjins-
temén 1 privat sektor. Bland dessa
okade medellonen mest i sektorerna J
Information och kommunikation (9,1
procent) samt M Juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik (7,7 procent).

Arbetare Tjansteman

Privat Samtliga Offentlig Privat Samtliga Offentlig

For tjanstemin 1 sektorn C Tillverk- sektor sektor sektor sektor

ningsindustri 6kade lénerna med 3,4
procent.

Réknat i kronor 6kade medellénen for
arbetare 1 privat sektor med 170 kro-
nor mer dn for arbetare i offentlig sek- Kronor

Diagram 2.5b Loénedkning efter klass och sektor
Ar 2020-2021. Kronor

tor. Bland tjdnstemin var skillnaden 3000
770 kronor i favor till privat sektor (se 2540
diagram 2.5b och tabell 2.2). ] 2260

2000

Loneskillnaden mellan privat och of- 1770
fentlig sektor har alltsé okat de tva

senaste dren. Aren dessforinnan mins-
kade ddremot loneskillnaden under en
period om fem-sex ar. Detta forklara-
des till stor del av en gynnsam loneut-
veckling for ett flertal tjinsteman-

1120 1080

1000 |

nayrken inom offentlig sektor, framst 0 -
larare (grundskoleldrare, gymnasie- Arbetare Tjansteman
och fdrskolelérare)’ sjukskéterskor, Privat Samtliga Offentlig Privat Samtliga Offentlig

. sektor sektor sektor sektor
barnmorskor och socialsekreterare.
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Kvinnor och man ar 2020-2021

Ar 2020-2021 6kade 16nerna nagot mer for mén &n for kvinnor. Bland samt-
liga anstéllda 6kade medellonen for min med 4,9 procent och for kvinnor

med 4,8.

Aven uppdelat pa arbetare och tjins-
temin s& 6kade medellonen mer for
mén an for kvinnor. Bland arbetare
Okade medellonen for méan med 4,1
procent och for kvinnor med 3,7 pro-
cent och bland tjanstemdn med 5,5
procent for mdn och med 5,4 procent
for kvinnor (se diagram 2.6a).

Skillnaden i 16nedkning mellan mén
och kvinnor kan tyckas marginell nir
den réknas i procent. Réknat i kronor
blir dock skillnaden mer tydlig da me-
dellonen for samtliga anstidllda mén
okade med 1 790 kronor och for samt-
liga anstéllda kvinnor med 1 570 kro-
nor. Det vill siga med 220 kronor
med for mén dn {or kvinnor.

Bland arbetare 6kade medellonen
med 240 kronor mer for mén dn for
kvinnor och bland tjanstemédn med
420 kronor mer f6r mén an for kvin-
nor ar 2020-2021 (se diagram 2.6b).

Loneskillnaden mellan kvinnor och
mén har alltsa okat de tva senaste
aren. De senaste tio aren har loneskill-
naden ddaremot minskat mellan kvin-
nor och méan. Det har dock framst
géllt bland tjanstemin medan 16-
neskillnaden bland arbetare legat pa
en relativt konstant niva senaste tio
aren. I kapitel 3 ges en mer omfat-
tande bild av l6ner och 16neutveckling
for kvinnor och mén.
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Diagram 2.6a Loneokning efter klass och kon
ar 2020-2021. Procent

Procent

@Kvinnor OMéan
6
54 55
5 48 49
4,1

4 e 7 |- | | b
3 4 Fr 1 | by
2 445 1 |yl by
1 4 Fr 1 | by
0 m

Arbetare Tjansteman Samtliga

Diagram 2.6b Loneokning efter klass och kon
ar 2020-2021. Kronor

Kronor @Kvinnor OMan
3000
2460
2040
2000 1790
1570
1180
1 000 940 I ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
0 m
Arbetare Tjansteman Samtliga




Tabell 2.2 Lénedkning efter klass, kén och sektor. Ar 2020-2021 (basér ar 2019)
Procent Kronor

Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga

Samtliga sektorer

Man 41 53 49 1180 2 460 1790

Kvinnor 3,7 5,4 4,8 940 2 040 1570

Samtliga 3,9 6585 49 1080 2 260 1700
Privat sektor

Man 41 5,7 5,0 1210 2 660 1850

Kvinnor 315 5,8 5,0 910 2270 1640

Samtliga 4,0 59 51 1120 2 540 1800
Offentlig sektor

Man 3,9 4.4 4,3 980 1780 1500

Kvinnor 4,0 4,8 4,6 1000 1780 1480

Samtliga 3,8 4,7 4.4 950 1770 1460

21



Real I6neutveckling

For att fa en mer komplett bild av 16neutvecklingen bor dven inflationen be-
aktas. Dérfor redovisas hir den sa kallade reala Ioneutvecklingen, det vill
sdga nominell 16neutveckling minus inflation. Inflationen dr berdknad enligt
SCBs konsumentprisindex (KPI').

Ar 2021 6kade konsumentpriserna med 2,2 procent enligt KPI. Samtidigt
Okade medellonen med 2,5 procent for arbetare och 3,3 procent for tjanste-
mén. Medellonen for arbetare dkade alltsd med cirka 0,3 procentenhet mer
an vad priserna okade och reallonen d6kade ddrmed med 0,3 procent for ar-
betare. For tjanstemdn 6kade reallonen med 1,1 procent.

Aven totalt for de tva senaste aren, ar 2020—2021, har reallonen okat for
bade arbetare och tjanstemén. For arbetare har reallonen 6kat med cirka 1,2
procent och for tjanstemén med cirka 2,7 procent. Reallonen har ddrmed
okat drygt dubbelt s& mycket for tjdinstemén som for arbetare ar 2020-2021.

Sett 6ver alla ar pa 2000-talet s& har reallonerna 6kat de flesta &r for bade ar-
betare och tjanstemén. Totalt for &r 2000-2021 har reallonerna 6kat med 36
procent for arbetare och 51 procent for tjdnsteman. I arstakt blir det 1,5 pro-
cent per ar for arbetare och 2,0 procent for tjanstemén (se diagram 2.7 och
2.8).

Diagram 2.7 Loneodkningstakt (nominell) och inflationstakt (KPI1).
Ar 1995-2021

Procent =——= KPI (Arstakt)
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Diagram 2.8 Real och nominell I6ne6kning och inflation enligt keI
ar 1995-2021. Arbetare

Procent — KPI —@— Real I6nedkning ---©--- Nominell I6nedkning

6

1995 2000 2005 2010 2015 2020  Ar

"I denna rapport anviands KPI som deflator. Riksbanken, Medlingsinstitutet m.fl. anvander
dock ofta KPIF (KPI med fast rinta) vilket kan forklara viss diskrepans mellan olika skatt-
ningar av realloneutvecklingen.
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Loner ar 1913-2021

For att ge ett ldngre historiskt perspektiv pa 16ne-
utvecklingen sa redovisas hir loner och 16neut-

veckling inom gruv- och tillverkningsindustrin ar
1913-2021 efter klass och kon.

Avgrénsningen till enbart gruv- och tillverknings-
industrin motiveras med att det 6ver tid ger en re-
lativt homogen grupp anstillda for vilka sévil

Loner ar 1913-2021

Maétperiod: Ar 1913 &r det forsta aret som den
officiella I6nestatistiken publicerats i samlad
form vilket darmed avgransar matperioden.

Population: Anstallda inom gruv- och tillverk-
ningsindustri exklusive minderariga.

Loénebegrepp: Lon for arbetad tid inklusive ror-
liga l6netillagg (ob-, skifttillagg m.fl.).

Kalla: Statistiska centralbyran, Socialstyrelsen

sammansittning som lonebegrepp varit relativt samt egna berakningar
jamforbara hela métperioden.

Ar 1913 var medellonen for arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin
42 ore i timmen. Ar 2021, 108 &r senare, hade 16nen 6kat till 189 kronor i
timmen. [ manadslon motsvarar det 85 kronor ar 1913 och 32 150 kronor ar
2021. For tjanstemén inom gruv- och tillverkningsindustrin har den genom-
snittliga ménadslonen okat frdn 186 kronor till 47 600 kronor ar 1913-2021.

En krona var dock betydligt mer vérd &r 1913 4n idag, ndrmare bestamt 50
ganger mer enligt Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI). Det
innebdr att en viss vara som kostade en krona &r 1913 kostade 50 kronor ar
2021. For att gora Ionerna jamforbara med prisutvecklingen dver tid sa bor
16nerna riknats om till fasta priser och i diagram 2.11 redovisas genomsnitt-

lig ménadslon for arbetare och tjdnsteman ar 1913-2021 i savil 16pande

som fasta (2021 &rs) priser.

Diagram 2.9 Manadslon for arbetare och tjansteméan inom gruv- och

tillverkningsindustri ar 1913-2021

Arbetare Tjansteman

Kronor = = = = Arbetare (fasta priser) Tjansteman (fasta priser)
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I I6pande priser var alltsd manadslonen for en industriarbetare 85 kronor ar
1913. Omréknat till 2021 ars penningvarde motsvarar det 4 317 kronor. For
tjdnstemin var minadslonen pa 186 kronor ar 1913 vilket motsvarar 9 414
kronor i 2021 &rs penningvérde.

Réknas lonerna for samtliga &r om till 2021 ars priser framtrader inte bara
hogre 16nenivaer utan dven en helt annan utveckling 6ver tid dir perioder
med relativt stabil uppgéng varvas med mer instabila perioder dér 16nerna
tidvis minskade (se diagram 2.9).

I métperiodens borjan var Sverige mitt uppe i en industriell expansion och
brist pa arbetskraft medforde att 16nerna steg kraftigt. Priserna 6kade dock
annu mer och reallonerna minskade. Inforandet av 48 timmars arbetsvecka
och en restriktiv penningpolitik fick dock 16nerna att skjuta i hojden. Ar
1918-1920 6kade reallonen per arbetad timme med drygt 50 procent.

I borjan av 1920-talet medforde dock en ekonomisk kris att I1onerna mins-
kade sdvil nominellt som realt. Lonerna stabiliserade sig dock efter ndgot ar
runt 220 kronor 1 ménaden for arbetare och runt 360 kronor for tjinstemaén,
vilket motsvarar cirka 6 300 respektive 10 600 kronor i 2021 ars priser. Lo-
nerna var dérefter relativt ofordndrade i ndrmare 20 ar, fram till 1940-talet.

Efter andra viarldskriget f6ljde en drygt 25 ér lang period av stark ekonomisk
tillvaxt och I6nerna dkade i takt med den ekonomiska tillvixten. Manadslo-
nen for en industriarbetare steg fran 364 kronor ar 1945 till 2 182 kronor ar
1970. 12021 ars priser motsvaras detta av att reallonen dkade fran 7 800 till
18 100 kronor ar 1945-1970. En 6kning med 130 procent, eller 3,4 procent
per ari 25 éars tid.

P& 1970-talet avstannade den ekonomiska tillvixten och foljdes av knappt
20 ars inflationsekonomi dér sévil 16ner som priser 6kade kraftigt. Det med-
forde att reallonerna stagnerade och i fasta priser lag medellonen for arbe-
tare runt 19 000 kronor ar 1975-1995. Detta trots att I[onerna nominellt
Okade med drygt 300 procent, fran 3 621 till 14 800 kronor samma period.

Arbetsmarknadskrisen 1 borjan av 1990-talet medforde slutet pa inflations-
ekonomin och Sverige ldmnade den fasta kronkursen och Riksbanken in-
forde ett inflationsmal pa tva procent per ar, vilket géller én idag. Inflationen
har dock sillan nétt upp till tvd procent utan har i genomsnitt varit 1,3 pro-
cent per ar de senaste 20 aren. Samtidigt har 16nerna dkat med cirka 2,8 pro-
cent i drstakt for arbetare och med cirka 3,0 procent for tjinstemén. Reallo-
nen har ddrmed 6kat med cirka 1,5 procent per ar for arbetare och 1,6 pro-
cent per dr for tjanstemdn ar 2000-2021.
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Lonegapet lika stort idag som pa 1930-talet

I borjan av 1900-talet var 16negapet mellan arbetare
och tjanstemén betydligt storre dn idag. Inom sek-
torn gruv- och tillverkningsindustrin var medellonen
drygt dubbelt s hog, 118 procent hogre, for tjinste-
mén dn for arbetare ar 1913.

Diérefter minskade 16negapet och 1 mitten av 1930-
talet hade det halverats till cirka 50 procent. Till
detta bidrog inforandet av 48 timmars arbetsvecka
men dven stor efterfrdgan pa industriarbetare.

P& 1940-talet minskade lonegapet ytterligare och ér
1945 hade det minskat till 33 procent och den nivan
fortsatte att gilla till mitten av 1950-talet for att pa
1960- och 1970-talen éter oka till 40—45 procent.

Industrin vs samtliga sektorer
Loneutvecklingen ar 1913-2021
enligt detta avsnitt galler enbart
anstallda inom gruv- och tillverk-
ningsindustrin. En jamférelse av
I6neutvecklingen inom gruv- och
tillverkningsindustrin med |6neut-
vecklingen for samtliga anstallda i
samtliga sektorer ar 1994-2014,
redovisad i Lonerapport ar 2014
(LO 2015), visar dock att I6neut-
veckling for anstallda inom gruv-
och tillverkningsindustrin tycks
Overensstamma val med loneut-
vecklingen for samtliga anstallda i
samtliga sektorer hela perioden
1913-2014, saval for arbetare
som for tjansteman.

Under 1980-talets inflationsekonomi 6kade de nominella l6nerna kraftigt i
antal kronor for bide arbetare och tjinstemén och lonegapet minskade dteri-

gen ner till 34 procent ar 1990.

Diagram 2.10 Lénegap i kronor mellan arbetare och tjdnsteman inom industrin
Ar 1913-2021 i I6pande och fasta (2021 ars) priser
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26

1990 2000



Arbetsmarknadskrisen 1 borjan av 1990-talet medforde att arbetslosheten
tredubblades pa kort tid. Den drabbade framst arbetare och loneméssigt hade
arbetarna svart att halla jimn takt med tjansteménnen och 16negapet dkade 1
rask takt fran 34 till 50 procent &r 1990-2005.

Direfter minskade l6negapet nagot till 48 procent ar 2008 dar det tycks ha
stabiliserats for dven ar 2021 var 16negapet 48 procent inom gruv- och till-
verkningsindustrin (se diagram 2.10 och 2.11).

Som framgatt tidigare i denna rapport sa har 16negapet dock inte varit lika
stabilt de senaste aren vad géller samtliga anstillda. Det géller inte minst de
tvd senaste dren da lonegapet mellan samtliga arbetare och samtliga tjanste-
maén okat fran 50 till 53 procent &r 2020-2021 (se ovan sid 8-ff.).

Diagram 2.11 Lonegap i procent mellan arbetare och tjdnsteman inom industrin
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Kvinnor och man

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor var 34 200 kronor och for mén
38 400 kronor ar 2021. Medellonen for kvinnor var dirmed 4 200 kronor
lagre &n for médn. Réknat i procent s& motsvarade medellonen for kvinnor 89
procent av medellonen for méan.

Fordelat pé arbetare och tjanstemén sa var loneskillnaden mellan kvinnor
och mén mindre bland arbetare 4dn bland tjdnstemin. Bland arbetare var me-
dellonen 26 400 kronor for kvinnor och 30 000 kronor for mén. Det vill séga
3 600 kronor ldgre for kvinnor &n fér mén och i procent motsvarade kvin-
nors medellon 88 procent av medellonen for mén bland arbetare.

Bland tjdnstemén var medellonen 40 100 kronor for kvinnor och 47 600
kronor for mén, en skillnad pa 7 500 kronor till kvinnornas nackdel. Riknat
1 procent motsvarade kvinnornas medellon 84 procent av mians medellon
bland tjinstemén (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Diagram 3.1 Genomsnittlig manadslon efter klass, kon och sektor ar 2021
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Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var mindre 1 offentlig sektor &n i
privat sektor. Minst I6neskillnad var det bland arbetare 1 offentlig sektor dér
medellonen var 100 kronor lagre for kvinnor &n f6r mén. Bland arbetare 1
privat sektor var loneskillnaden betydligt storre, 3 800 kronor ldgre for kvin-
nor @n for mén. Réknat i procent motsvaras detta av att kvinnors medellon
var 100 procent av minnens medellon i offentlig sektor och 88 procent i pri-
vat sektor.

Aven bland tjinstemin var 16neskillnaden mellan kvinnor och mén mindre i
offentlig sektor &n i privat sektor. I offentlig sektor var medellonen 3 800
kronor lagre for kvinnor dn for man och 1 privat sektor 7 600 kronor lagre. I
procent motsvarade kvinnors medellén 91 procent av medellonen for mén i
offentlig sektor och 85 procent i privat sektor (se tabell 3.1).

Tabell 3.1 Manadslon for kvinnor och man ar 2021 samt kvinnors I6n i procent av méns 16n - med och utan
standardvagning efter yrke

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
Kvinnor Man  Kvinnors I0n i Kvinnor Man  Kvinnors I0n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i
% av mans I6n % av mans I6n % av mans I6n
Ej stand. Stand. Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.
vagt vagt * vagt vagt * vagt véagt *
Samtliga sektorer 26400 30000 88 98 40100 47600 84 95 34200 38400 89 96
Privat sektor 26 600 30400 88 96 41600 49200 85 93 34600 38700 89 94
Offentlig sektor 26 100 26200 100 103 38500 42300 91 100 33700 36600 92 101
Darav: Stat 26900 29100 92 97 40100 43200 93 97 39200 40900 96 97
Kommun 26 000 26000 100 103 37300 38200 98 101 31700 32000 99 102
Landsting 26 800 26200 102 103 39800 49900 80 99 36600 43900 83 99

* Standardvégningen &r beréknad efter klass och sektor i privat sektor och efter klass och yrke i offentlig sektor. Berdkningarna &r
gjorda pa 2019 ars lénestatistik.
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Standardvagda loner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och mén mestadels arbetar inom olika sektorer och olika yrken i kombinat-
ion med att 16nerna varierar mellan savél sektorer som yrken pé ett till synes
systematiskt sitt. En metod for att ta hansyn till detta vid jamforelse av
kvinnors och méns I6ner ar att anvénda sa kallad standardvégning. Stan-
dardvigning innebér i korthet att medelloner berdknas med antagande om
att antalet kvinnor och mén &r lika manga 1 varje yrkesgrupp inom respek-
tive sektor och klass.

Standardvigning efter klass, sektor och yrke medfor att medellonen for
kvinnor i procent av medellonen for min okar fran 89 procent till 96 procent
bland samtliga anstéllda. Standardvégning minskar alltsa Ioneskillnaden
mellan kvinnor och mén patagligt, dock i olika grad for arbetare och tjénste-
mén liksom for privat och offentlig sektor.

Bland arbetare medfor standardvégning att Ioneskillnaden néstan forsvinner
helt d& kvinnors 16n 1 procent av méns 16n okar fran 88 till 98 procent. Inom
offentlig sektor blir den standardvdgda medellonen for kvinnor till och med
hogre dn for mén, 103 procent. Inom privat sektor stannar dock den stan-
dardvigda medellonen for kvinnor pd 96 procent av den standardvigda me-
dellonen for mén.

Aven bland tjinstemin minskar standardvigningen I6neskillnaden. For
samtliga tjinstemén 6kade kvinnors 16n 1 procent av méns 16n frén 84 till 95
procent. I offentlig sektor 6kade den fran 91 till 100 procent och i privat
sektor fran 84 till 93 procent (se diagram 3.2 och tabell 3.1).

Diagram 3.2 Kvinnors I6n i procent av méns I6n ar 2021
Med och utan standardvagning* efter yrke
Procent OEj standardvagt O Standardvagt
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* Standardvégningen baseras pa 2019 ars Iénestatistik.
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Andel kvinnor och medellon efter sektor

Att standardvégning visar pd mindre loneskillnader forklaras av att [onerna
oftast inte skiljer sig nimnvéart mellan kvinnor och mén inom samma sektor
eller yrke. Inom en rad yrken var medellonen till och med hogre f6r kvinnor
an for mén, exempelvis bland socialsekreterare, gymnasie- och grundskole-
larare, fritidsledare, underskoterskor och vardbitraden.

Anda kvarstér faktum att medellénen for kvinnor endast var 88 procent av
medellonen for mén. Forklaringen till detta ligger i kombinationen av en
konssegregerad arbetsmarknad och 16neskillnader mellan olika yrken och
sektorer. Det vill sdga att kvinnor och mén i huvudsak arbetar inom olika yr-
ken och sektorer, samt att medellonen oftast dr ldgre inom de yrken som do-
mineras av kvinnor jamfort med mansdominerade yrken.

Detta kan dven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehél-
ler desto ldgre ér sektorns medellon (relativlon). Detta framgér av diagram
3.3 och 3.4 vilka visar sambandet mellan andel kvinnor och medellon for ar-
betare och tjanstemén inom olika sektorer.

Sambandet ar tydligast bland arbetare, da alla sektorer med mer dn 50 pro-
cent kvinnor hade medelloner som var lagre dn de 28 500 kronor som var
medellonen for samtliga arbetare (observationerna 1 nedre hogra delen av di-
agram 3.3). Flertalet av de mansdominerade sektorerna hade diremot me-
delloner som var hogre &n medellonen for samtliga arbetare.

Aven bland tjinstemin dr sambandet mellan kon och 16n relativt tydligt (se
diagram 3.4). Sambandet mellan medellén och andel kvinnor ér dock sva-
gare én bland arbetare och sambandet har &ven minskat i styrka de senaste
aren. Sektorn Finans (bank, forsdkring- och finansbolag) bidrar till ett sva-
gare statistiskt samband bland tjdnstemidnnen da finanssektorn hade mer dn
50 procent kvinnor samtidigt som medellonen var hogst av alla sektorer. En
nirmare granskning av l6nerna inom finanssektorn visar dock att medell6-
nen var betydligt hdgre for mén an for kvinnor inom finanssektorn, 62 800
kronor for min och 46 300 kronor for kvinnor (se bilaga 2).

Sambandet mellan medellon och andel kvinnor efter klass och sektor kan
aven berdknas matematiskt med sé kallad regressionsanalys. Resultatet re-
dovisas under diagram 3.3 och 3.4 dir virden for respektive regressionslinje
anges. Dessa virden kan tolkas rent konkret. Det géller framf6r allt den sa
kallade riktningskoefficienten som anger regressionslinjens lutning. For ar-
betare var denna -88 vilket innebér att medellonen minskade med 88 kronor
for varje procentenhet mer kvinnor. Bland tjdnstemén minskade medellonen
med 203 kronor for varje procentenhet mer kvinnor.
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Diagram 3.3 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2021. Arbetare
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Diagram 3.4 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2021. Tjansteméan
Sektorns medellon

Kronor
60 000

55 000

50 000

45000

40 000

35000

30 000

™Y Finans
Inf. o kom.
[ ]
Tillv-ind Gruv yuridik
Bygg @ . Fast.bol
Partih..Energ' @Fast.
Medelldn tjidnstemén 43 600 kr
e @ Region _
Transp. @ Stat@® Ylfr'ieag @ Aldreomq.
Detalijh.
00 o
Uthyr. @ Skola Skola
Hotell @ Kultur (priyat) @Socialt arb.
@ Barnoms.
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Regressionslinje: 53 966 — (203 x Andel kvinnor). R-kvadrat 50%

32

Andel kvinnor %



Kvinnors 16n i procent av mans I6n ar 2000-2021

Utvecklingen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i termer av kvin-
nors medellon i procent av méns medellon visar att 16neskillnaden minskat
sakta men sédkert pa 2000-talet. Det dr dock framst bland tjdnsteman som 16-
neskillnaden minskat.

Bland samtliga anstdllda har kvinnors medellon i1 procent av méns medellon
okat fran 81 till 89 procent ar 2000-2021. Kvinnors medellon 1 procent av
mins medellon har dirmed 6kat med &tta procentenheter de senaste 21 aren.

Loneskillnaden har dock minskat mer bland tjdnstemén &n bland arbetare.
Bland arbetare har kvinnors medellon i1 procent av midns medellon okat fran
85 till 88 procent ar 2000—2021 och bland tjdnstemin fran 76 till 84 procent.
Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har alltsa minskat med tre procen-
tenheter bland arbetare och med étta procentenheter bland tjdnstemén.

Den minskning som skett bland arbetare skedde framst ar 2000-2009. Dir-
efter har utjimningen avstannat och kvinnors medellon i procent av méns
medellon har endast 6kat marginellt de senaste elva dren (se diagram 3.5).

Diagram 3.5 Kvinnors medellén i procent av médns medellén
efter klass ar 2000-2021*

Procent = Samtliga anstallda —@—Arbetare = —O— Tjansteman
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* Védrdena fére och efter ar 2014 inte ar fullt jgmférbara pa grund av att ny yrkeskodning (SSYK 2012)
inférdes i I6nestatistiken ar 2014.
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Loner for kvinnor och man ar 1913-2021

Arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin

For att ge en bild av 16neutvecklingen for kvinnor och mén ur ett lingre hi-
storiskt perspektiv sé redovisas hér l16neutvecklingen inom sektorn gruv-
och tillverkningsindustrin efter klass kon ar 1913-2021.

Avgrénsningen till enbart gruv- och tillverkningsindustrin motiveras med att
det over tid ger en relativt homogen grupp anstéllda for vilka sdvil samman-
sdttning som lonebegrepp varit relativt jamforbara hela métperioden.

Ar 1913 var medellénen for kvinnor lite drygt hilften, 53 procent, av medel-
16nen for min bland arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin. Ar
2021, 108 ar senare, har medellonen for kvinnor okat till att motsvara 95
procent av medellonen for mén (se diagram 3.7 och 3.8).

Minskningen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har i huvudsak
skett stegvis i tre perioder. Den forsta perioden intréffade efter forsta virlds-
kriget i samband med att industrin da rationaliserades, den andra perioden
infoll efter andra virldskriget da det var arbetskraftsbrist och den tredje peri-
oden inleddes pa 1960-talet da kvinnolonerna slopades i kollektivavtalen.

Ar 1913 var timlonen bland industriarbetare i genomsnitt 45 6re for min
och 24 ore for kvinnor. Lonen var alltsa hilften sa hog for kvinnor som for
min. Under 1920-talet expanderade dock flera delar av industrin vilka
framst sysselsatte kvinnor, bland annat textil- och livsmedelsindustri. I sam-
band med detta 6kade medellonen for kvinnor till 1 genomsnitt drygt 60 pro-
cent av medellonen for mén pa 1930-talet.

I slutet av 1940-talet tog kvinnornas 16ner ytterligare ett steg ndrmare méan-
nens. I samband med den brist pa arbetskraft som uppstod efter andra
virldskriget 6kade medellonen for kvinnor till cirka 70 procent av medello-
nen for mén.

Pé 1960-talet enades LO och SAF om att ta bort kvinnolonerna kollektivav-
talen. Samtidigt skedde en kraftig expansion av offentlig sektor och privat
tjanstesektor, dar allt fler kvinnor sysselsattes. Detta medforde en cirka 20 ar
lang period av minskande l6neskillnad. Kvinnors 16n 1 procent av méns 16n
okade fran 70 till 90 procent bland industriarbetare ar 1960—1980.

Efter &r 1980 avstannade dock utjdimningen och kvinnors 16n 1 procent av
méns 16n planade ut runt 90 procent bland industriarbetare. Dérefter har
kvinnors 16n 1 procent av méans 16n 6kat i langsam takt till cirka 95 procent
ar 2021 bland arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin.
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Diagram 3.7 Timlon for kvinnor och mén ar 1913-2021
Arbetare inom industri. Lépande och fasta priser (2021 ars)
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Diagram 3.8 Kvinnors Ion i procent av mans I6n ar 1913-2021
Arbetare inom industri och samtliga sektorer
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Tjansteman inom gruv- och tillverkningsindustrin

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i gruv- och tillverkningsindustrin
har varit storre bland tjansteméan dn bland arbetare hela perioden ar 1913—
2021. Forsta halvan av 1900-talet var medellénen for kvinnor cirka 50 pro-
cent av medellonen for méin bland tjdnstemén. Pa 1960-talet, i samband med
att kvinnolonerna slopats i kollektivavtalen, inleddes dock en utjimning av
l6nerna dven bland tjanstemén. Mellan &r 1965-1980 6kade medellonen for
kvinnor i procent av medellonen for mén med cirka en procentenhet per ér,
frén 53 till 71 procent ar 1965-1980. Darefter avtog minskningstakten till
cirka 0,4 procentenheter per &r och med den takten har l6neskillnaden fort-
satt minska till de 90 procent som géllde ar 2021 (se diagram 3.9 och 3.10).

Loneutjdmningen bland tjinstemén har dirmed inte avstannat pd samma satt
som bland arbetare utan fortsatt i relativt jimn takt de senaste 40 aren. Driv-
kraften bakom denna 16neutjimning bland tjdnsteméan har troligen varit
strukturellt betingad i den meningen att andelen kvinnor 6kat inom en rad ti-
digare mansdominerade yrken.

Bland arbetare gér det i dagsldget inte att se ndgon liknade strukturell lang-
siktig fordndring mellan mans- och kvinnodominerade yrken, vilket troligen
ar en del av forklaringen till varfor 16neutjimningen stagnerat bland arbe-
tare.

Tabell 3.7 Loner inom gruv- och tillverkningsindustri efter klass och kon ar 1913-2021
Kalla: SCB samt egna berakningar

Arbetare (exkl. minderariga) Tjansteman

Timlon Manadslon Manadslén
Ar Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga
1920 1,0 1,6 1,5 200 340 310 270 540 450
1930 0,7 1,2 1,1 150 250 240 210 410 340
1940 0,9 1,5 1,3 190 300 270 230 450 370
1950 2 & 2,6 390 560 530 400 780 690
1960 4 6 54 760 1100 1040 850 1650 1450
1970 10 12 12 1830 2260 2180 1950 3330 3010
1980 31 34 33 5210 5790 5680 6 030 8 440 7 960
1990 66 74 72 11200 12600 12300 13100 17500 16500

2000 99 109 107 16900 18500 18200 22100 28000 26500

2010 137 148 146 23400 25200 24900 33500 39500 37800
2020 176 186 184 29900 31600 31300 42900 47700 46200

2021 181 191 189 30700 32400 32100 44200 49100 47600
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Diagram 3.9 Manadslon for kvinnor och mén ar 1913-2021
Tjansteman inom industri. Lopande och fasta priser (2021 ars)
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Diagram 3.10 Kvinnors 16n i procent av méns I6n ar 1913-2021
Tjansteman inom industri och samtliga sektorer
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Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva I6ner och 16neutveckling for anstillda efter
klass och kon ar 1913-2021.

Som dataunderlag anvénds Statistiska centralbyran (SCB) 16nestruktursta-
tistik som redovisats 1 sin nuvarande form sedan &r 1994.

Lonebegrepp

Rapportens 16nebegrepp ér tid- och prestationslon (grundlon), helglon samt
andra (fasta) 16neformaner. Lonebegreppet avses motsvara manadslon for
heltidsarbete pé dagtid.

Rorliga 16netilldgg, som exempelvis for obekvam arbetstid, skiftgang eller
Overtid, ingér inte 1 rapportens 16nebegrepp.

Skiftformstilldgg inom tillverkningsindustrin &r bortriknat genom att timlon
for arbete pa enbart dagtid anvints.

Lon for deltidsarbete dr uppriknad till heltid.

I de avsnitt som géller 16ner och Ioneutveckling ar 19132021, anvénds
dock l6nebegreppet /6n for arbetad tid. Detta for att fa ett si jamforbart 16-
nebegrepp som mojligt 6ver hela mitperioden. I 16n for arbetad tid ingér
rorliga tillagg. Dock inte dvertidserséttning.

For arbetare 1 privat sektor redovisar SCB endast timlon. LO har berdknat
manadslon genom att multiplicera timlonen med 167,5 vilket motsvarar det
genomsnittliga antalet arbetade timmar som en heltidsanstilld i genomsnitt
arbetar per ménad med hénsyn till helgdagar under en 28-arsperiod.

Metodforiandringar ar 2014

Ar 2014 genomfordes en rad metodférindringar i 16nestrukturstatistiken. En
ny yrkeskodning, SSYK 2012, inférdes och populationen utokades med él-
dersgruppen 65—-66 ar. Dessutom infordes en korrigering av kodningen for
arbetare och tjanstemain 1 privat sektor. Det géller framst anstéllda inom stat-
ligt dgda bolag (SJ, Postnord med flera), statliga verk samt privat vird och
omsorg. Dessa har tidigare kodats som tjdnstemén oavsett yrke men nu ko-
dar SCB dessa som arbetare eller tjanstemédn utifran yrke.

Exakt hur manga anstillda som numera kodas som arbetare men tidigare
skulle kodats som tjanstemén, redovisas inte av Statistiska centralbyran.
Uppskattningsvis gillde detta cirka 100 000 anstéllda i statligt 4gda bolag
och verk plus cirka 60 000 anstillda inom privat vard och omsorg ar
2014/2015.
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Denna nya kodning av arbetare och tjinstemén paverkade framst medello-
nen for tjdnstemain i privat sektor da de flesta av de arbetare som tidigare ko-
dats som tjdnstemédn hade ldgre 16n &n tjdnstemédnnen. Medellonen for tjéns-
temaén 1 privat sektor 6kade dairmed uppskattningsvis med cirka 1 500 kro-
nor nér arbetare tagits bort. For samtliga tjdnstemin 6kad medellonen med
cirka 1 000 kronor.

Medellonen for arbetare paverkades inte lika mycket. Uppskattningsvis
Okade den med cirka 200 kronor for savil arbetare i privat sektor som for
samtliga arbetare.

Strukturrensning

Medellonen kan fordndras mellan tva tidpunkter av flera orsaker. Den van-
ligaste orsaken dr kollektivavtalade eller individuellt férhandlade 16nedk-
ningar. Men dven exempelvis anstélldas byte av jobb kan medfora fordndrad
16n. P4 makroniva eller for hela gruppen anstéllda paverkas dven medell6-
nen av strukturella fordndringar. Med detta avses att antalet anstédllda inom
olika yrken eller ndringsgrenar forédndras over tid vilket da d&ven paverkar
medellonen dver tid. Strukturella fordndringar bor darfor rensas bort nér 16-
nenivaer for olika tidpunkter jAimfors. Metoden for detta kallas strukturrens-
ning och innebér att samma sysselséttningsvikter anvinds alla mattidpunkter
som jamfors.

I foreliggande rapport har antalet anstéillda fordelat efter naringsgren i privat
sektor och efter yrke i stat, kommun och landsting anvénts som strukturrens-
ningsvariabel for berdkning av forandringstal gillande medelloner.

Nedan foljer ett exempel pd hur 16nedkning inom tandvéarden beréknas med
och utan strukturrensning.

Ej strukturrensat

Yrke Ar 2014 Ar 2021 Lénedkning Kommentar
Antal Lon Antal Lon Procent Utan strukturrensning dkade medel-
I6nen for samtliga med 17 procent.
Tandlakare 2500 45000 3000 51000 13 Detta ar mer an vad I6nerna 6kade
Tandskoterskor 4000 24600 4000 28300 15 for tandlakare och tandskoterskor
var for sig. Orsaken till detta ar att an-
Samtliga 6500 32450 7000 38000 17 talet tandlékare dkat med 500 perso-
ner ar 2014-2021.
Strukturrensat for antal anstéllda
Yrke Ar 2014 Ar 20214 Lénedkning ~ Kommentar
Antal Lon Antal Lon Procent Med strukturrensning forsvinner ef-
fekten av att antalet tandlékare Okat
Tandlakare 3000 45000 3000 51000 13 och foér samtliga ékade lIénen med 14
Tandskéterskor 4000 24600 4000 28300 15 procent, vilket &r mitt i mellan de 13
respektive 15 procent som I6nerna
Samtliga 7000 33340 7000 38000 14 Okat for tandlakare respektive
tandskoterskor.
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Strukturrensning innebér helt enkelt att antalet tandldkare och tandskoters-
kor ar 2021 anvénds dven ar 2014 for berdkning av medellonen for samtliga.
Detta medfor att [onedkningen for samtliga mellan ar 2014 och 2021 blir
lagre med strukturrensning dn utan eftersom forédndringen av antalet an-
stdllda dd "rensats" bort och inte paverkar den berdknade 16nedkningen.

Standardvigning

Vid jamforelse av 16ner for kvinnor och mén har sé kallad standardviagning
anvints. Standardvégning innebér i korthet att medelloner berdknas med an-
tagande om att antalet kvinnor och antalet mén &r lika ménga inom varje
yrke. For att illustrera metoden sa redovisas nedan ett exempel pa hur en
standardvigning berdknas for en grupp med sjukskoterskor och lidkare.

Exemplet visar att ndr flera yrkesgrupper summeras sé kan detta ge en miss-
visande bild av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén. Ett standardvigt re-
sultat kan da komplettera bilden med att visa hur antalet kvinnor och mén
inom respektive yrke paverkar 16nen for samtliga.

Som végningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvints (antal
kvinnor + antal mén) / 2, vilket alltsa ger lika manga kvinnor och mén inom
respektive yrke.

Ej standardvagt

Antal Lon Kvinnors I6n  Kommentar
i procent av mans 16n

Sjukskéterskor Kvinnor 55 000 21231 99 Utan standardvégning motsvarar kvin-
Man 5000 21412 nornas I6n i genomsnitt 64 procent av
mannens [6n (23 701/ 37 323). Obser-
Lakare Kvinnor 8 000 40 200 91 vera att detta ar betydligt lagre an vad
Man 12 000 44 400 som galler for sjukskoterskor och Ia-
kare var for sig.
Samtliga Kvinnor 63 000 23701 64
Man 17 000 37 323

Standardvagt enligt standardpopulationsmetoden

Antal Lon Kvinnors [I6n  Kommentar
i % av mans l6n

Sjukskéterskor Kvinnor 30000 * 21231 99 Med standardvégning motsvarar kvin-
Man 30000 * 21412 nornas l6n i genomsnitt 96 procent av
mannens |6n. Det &r ungefar mitt i mel-
Lakare Kvinnor 10 000** 40 200 91 lan vad som galler foér sjukskéterskor
Man 10 000** 44 400 och lakare var for sig.
Samtliga Kvinnor 40 000*** 25990 96
Man 40 000*** 27 179

* (55000 +5000)/2=30000 **(8000+12000)/2=10000 *** (30000 + 10 000 = 40 000)

40



Bilaga 2: Manadslon* for anstallda efter klass, kon och sektor ar 2021

* Exklusive rorliga tillagg

Sektor Kén Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Manadslén Antal Manadslén Antal Manadslor

Samtliga sektorer Man 1140700 30000 1037 200 47600 2199700 38400
Kvinnor 924200 26 400 1224 800 40 100 2164 600 34200
Totalt 2065200 28500 2261700 43600 4364300 36400
Privat sektor Man 1014 900 30400 803300 49200 1818 200 38700
Kvinnor 557 200 26600 646 300 41600 1203 500 34600
Totalt 1572400 29300 1449 500 45800 3021900 37200
A Jordbruk, skogsbruk och fiske Man 21000 28 100 3400 47 100 24400 30800
Kvinnor 6 100 25700 2400 36700 8500 28800
Totalt 27 100 27700 5700 42800 32800 30300
B Gruvoroch mineralutvinningsindustri Man 4600 34 300 2000 50 100 6600 39 100
Kvinnor 900 . 1200 43500 2100 40200
Totalt 5500 34500 3200 47700 8700 39400
C Tillverkningsindustri Man 2323800 30500 144 400 50000 377200 38000
Kvinnor 54 500 28300 67 100 44600 121600 37300
Totalt 287 300 30200 211500 48300 498 800 37800
D+E Energioch miljé Man 16 900 32900 17 700 48800 34600 41000
Kvinnor 1600 30200 10 100 43100 11700 41300
Totalt 18 500 32700 27 800 46700 46300 41100
F Byggindustri Man 202000 34500 47 100 50700 249 100 37600
Kvinnor 6300 30600 18 800 38600 25100 36600
Totalt 208 300 34400 65800 47300 274 100 37500
G Handel och serviceverkstader Man 164 800 29600 115900 47000 280700 36800
Kvinnor 152 200 26 500 88500 40 100 240700 31500
Totalt 317 000 28300 204 500 44 100 521500 34500
46 Partihandel Man 45900 30500 82600 48400 128 500 42000
Kvinnor 13300 28300 47500 43600 60800 40300
Totalt 59200 30100 130 100 46 600 189 300 41400
47 Detaljhandel Man 77 300 27 400 18 800 42800 96 100 30400
Kvinnor 135200 26 200 33500 35900 168 700 28 100
Totalt 212500 26700 52400 38300 264900 29000
H Transport och magasinering Man 114 400 29000 27900 44100 142 300 31900
Kvinnor 22200 28600 19600 37700 41800 32900
Totalt 136 600 28900 47500 41400 184 100 32100
IHotell och restauranger Man 67 300 26 100 9100 37600 76400 27 500
Kvinnor 73900 25200 8400 34600 82300 26 100
Totalt 141300 25600 17 400 36 100 158 700 26800
J Information och kommunikation Man 2300 31200 131600 52200 133 900 51800
Kvinnor 1100 28 100 57 400 46800 58 500 46400
Totalt 3400 30400 188 900 50600 192 300 50200
K Finans- och forsékringsverksamhet Méan 46 300 62800 46 300 62800
Kvinnor 47500 48200 47500 48200
Totalt . . 93800 55400 93800 55400
L Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare Man 16700 30800 17 300 50900 34000 41000
Kvinnor 5800 27 300 18 300 42100 24 100 38500
Totalt 22500 30000 35600 46400 58 100 40 100
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik Man 11700 32800 128 900 50700 140600 49200
Kvinnor 6600 28000 100 600 44000 107 200 43000
Totalt 18 300 31300 229500 47700 247 800 46500
N Uthyming, fastighetsservice, resetjanster mfl Man 98 500 27 800 35100 40200 133600 31100
Kvinnor 70500 25400 42600 36600 113 100 29600
Totalt 169 100 26900 77 800 38300 246 900 30500
P Utbildningsvasendet Man 5500 27900 24300 39600 29800 37 400
Kvinnor 25900 25900 51100 38000 77 000 33900
Totalt 31400 26 300 75500 38500 106 900 34900
Q Vard och omsorg, socialtjanst Mén 34700 21400 45800 56 100 33800
Kvinnor 97 400 66 200 40 100 163600 32200
Totalt 132200 . 87600 41500 219800 32600
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl Man 21700 27 200 30900 39800 52600 34600
Kvinnor 32200 26600 46 500 35700 78700 32000
Totalt 53900 26 800 77400 37300 131300 33000
Summa Privat tjansteproduktion (G- U) Man 537600 28600 588700 48900 1126 300 39200
Kvinnor 487 800 26300 546 700 41300 1034 500 34200
Totalt 1025700 27600 1135500 45200 2161200 36900
Offentlig sektor Man 125200 26200 233900 42300 380900 36600
Kvinnor 366 400 26100 578400 38500 960400 33700
Totalt 491900 26 100 812000 39600 1341300 34600
Stat Man 9500 29100 90800 43200 120 000 40900
Kvinnor 5900 26900 115 300 40 100 131100 39200
Totalt 15400 28300 206 100 41400 251100 40000
Kommun Man 101200 26000 99 300 38200 202200 32000
Kvinnor 311800 26000 313400 37 300 629 500 31700
Totalt 413200 26000 412400 37 500 831700 31800
Region Man 14 600 26200 43800 49900 58700 43900
Kvinnor 48700 26800 149700 39800 199 800 36600
Totalt 63200 26600 193600 42100 258 500 38200

.. Uppgift ejtiliganglig eller skattningen for osaker for att redovisa
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