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verige har sedan 19go-talet haft hog arbetsldshet. I och med co-
vid-19-pandemin har ldngtidsarbetslésheten dkat samtidigt som
behovet av en klimatsmart, gron omstillning blir allt mer akut.

Vipa LO ir 6vertygade om att det gar att géra mer fér att sinka arbets-
16sheten och samtidigt rusta arbetsldsa och 16ntagare for att battre kun-
na mota strukturomvandlingen. Kampen fér full sysselsittning och en
progressiv samhillsutveckling maste handla om att arbetsldsa inte bara
ska f4 ett jobb, utan ritt jobb. Dérfor ska inte ekonomisk trygghet for
arbetslosa och anstillningsférhallanden pa det nya jobbet glémmas bort.

For att lyckas med detta giller det att ta till sig av den forskning och
de goda exempel som finns och knyta samman arbetsmarknadspoliti-
kens olika delar till en helhet. Det dr bakgrunden till att LOs styrelse
nu beslutat att genomféra projektet Ett helhetsgrepp om arbetsmark-
nadspolitiken.

Projektet ar ett led i att lyfta tva av de omraden som LO-kongressen
2020 beslutade skulle sittas i fokus: trygga jobb och ¢kad jimlikhet. Vi
ska genom ett antal kortrapporter visa hur olika delar av arbetsmarknads-
politiken fungerar, hitta goda exempel och visa vad som kan goras bittre.

Kortrapporterna kommer att mynna ut i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dir konkreta forslag for att forbattra Sveriges arbetsmarknads-
politik ldggs fram samtidigt som vi férklarar hur arbetsmarknadspoli-
tikens olika delar dr beroende av varandra fér att fungera pa bista sitt.
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1. Vad dr arbetsloshetsférsdakringens
syfte?

FOR DEN ENSKILDE LONTAGAREN ger a-kassan inkomsttrygghet i dvergdngen
fran ett arbete till ett annat. Inkomsttrygghet vid arbetsléshet férbatt-
rar maktbalansen gentemot arbetsgivaren. Om a-kassan 4r generds be-
hover den arbetslése inte acceptera en ny anstillning med undermaliga
arbetsvillkor eller oskéligt 1ag 16n.

Precis som i alla andra forsikringar méste de som 4r med och betalar
arbetsléshetsforsikringen, men inte behéver anvinda den, kunna lita pd
att den inte 6verutnyttjas. Darfér finns det restriktioner i férsakringen.
Det finns villkor som bestimmer hur stark férankring man méste ha
pa arbetsmarknaden for att kvalificera till ersittning. Det finns krav pa
aktivt arbetss6kande och pé att man &r beredd att deltaga i kompetens-
hojande aktiviteter liksom kontroll av att kraven efterlevs. Det finns en
sjalvrisk genom att arbetsloshetsersittningen ar ligre dn 16nen.

A-kassan har dven en viktig roll i samhillsekonomin och fér l6ntagarna
som kollektiv i och med att den dimpar konjunkturnedgéngar, forbittrar
arbetsmarknadens funktionssitt, har en positiv effekt p& produktivi-
teten, 6kar arbetskraftsdeltagandet och bidrar till 6kad jamlikhet. Den
hir rapporten fokuserar pa hur vil arbetsloshetsforsikringen i Sverige
uppfyller malet om inkomsttrygghet fér den enskilde 16ntagaren, men
det dr viktigt att inte gldmma bort den bredare roll a-kassan har.!

1 Serapporten Vilken roll spelar arbetsloshetsforsdkringen i samhdllsekonomin?, LO 2022.
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2. Hur har ersdttningsgraden férdndrats
over tid?

ARBETSLOSHETSERSATTNINGEN HAR FORSAMRATS i Sverige under storre de-
len av 2000-talet. Detta beror till stor del pa att ersittningstaket inte r

indexerat till Ioneutvecklingen, vilket leder till att ersittningen urholkas

over tid. Diagram 1 visar hur ersittningsgraden sjunkit éver tid i Sverige

for att ar 2019 endast ge strax éver 50 procent av tidigare 16n i arbetslés-
hetsersittning fér en medelléntagare i privat sektor. Ersittningen var

som ldgst 2015 innan den davarande rodgréna regeringen hojde taket.

Diagram 2.1 Bruttoersattningsgrad i a-kassan efter 2 respektive 6 manaders
arbetsloshet
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Kalla: OECD
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Viktiga begrepp for att forstd arbetsloshetsersdttningen

Ramtid Ramtiden dr de senaste tolv manaderna som féregick anmélan av arbetsléshet hos
arbetsférmedlingen.

Arbetsvillkor Arbetsvillkoret dr kravet som maste vara uppfyllt for att den arbetslésa ska ha
ratt till ersédttning fran en a-kassa. Innan de tillfilliga reglerna, som infordes i och med
covid-19-pandemin, kravdes att den arbetslose under sex av ramtidens tolv manader
arbetat minst 8o timmar per manad for att uppfylla arbetsvillkoret. De tillfalliga reg-
lerna sédnkte kravet pa arbetad tid till 60 timmar per manad under sex av ramtidens tolv
manader.

Normalarbetstid N&r det visat sig att arbetsvillkoret ar uppfyllt sa baseras ersattningen vid
arbetsloshet pa normalarbetstiden. Normalarbetstiden utgor den arbetsléses genom-
snittliga arbetstid under ramtiden. Eftersom ramtiden ar tolv manader maste den arbets-
l6se sla ut sin arbetstid pa tolv manader nar ersattningsnivan berdknas. For en arbetslos
som endast arbetat sex manader innan arbetslosheten innebér det att den berdknade
arbetstiden, och darmed den ersattningsgrundande inkomsten, halveras.

Medlemsvillkor For att ha ratt till inkomstgrundad arbetsloshetsersattning maste den
arbetsldse varit medlem i en a-kassa under de tolv manader som foregick inledningen av
arbetsloshetsperioden. Den arbetslose maste dven fortsatta vara medlem i en a-kassa
under arbetsloshetsperioden for att fa ratt till den inkomstgrundade ersdttningen.

Ersdttningsniva och ersattningstak Ersdttningen for en arbetslos som uppfyller medlems-
villkoret dr 8o procent av den ersattningsgrundande inkomsten de forsta 200 dagarna
av arbetsloshet och sjunker till 70 procent under dag 201 till 300. Dag 301 har den
arbetslose inte langre ritt till arbetsloshetsersattning, utan far i stéllet aktivitetsstod
pa 65 procent av den ersattningsgrundande inkomsten, inom ramen for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Dessa nivaer galler upp till ett tak som innan covid-19-pan-
demin var 910 kronor om dagen, sa lagt att endast de med loner pa 25 025 kronor eller
mindre i manaden fick ut 8o procent av l6nen i ersattning de forsta hundra dagarna av
arbetsloshet. Efter dag 101 sanktes taket till 760 kronor om dagen, sa att endast de med
l6ner pa 20900 kronor i manaden kunde fa ut 8o procent av lonen i ersédttning. De olika
taken hojdes tillfalligt i och med pandemin sa att [6ner under 33 0ooo kronor i manaden
blir ersatta med 8o procent de forsta hundra dagarna av arbetsloshet, varefter loner
under 27500 kronor kan bli ersatta till 8o procent fran dag 101.

Karensdagar Ersdttningen vid arbetsloshet dr extra lag den forsta manaden pa grund av
karensdagarna. Arbetsloshetsforsdakringen har sex karensdagar, vilket innebar att den

arbetslose inte far nagon erséttning for de férsta sex dagarna som arbetslés.
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3. Hogerpartierna forsimrade
arbetsloshetsforsdkringen 2007

2007 GENOMFORDES STORA FORSAMRINGAR av arbetsldshetsforsikringen av
den davarande borgerliga regeringen. Ersattningstaket sinktes och er-
sattningsgraden borjade trappas ned med tiden i arbetsléshet samtidigt
som beridkningen av den s3 kallade normalarbetstiden &ndrades frén att
beriknas pé de senaste sex mdnaderna till de senaste tolv mdnadernas

arbete. Det innebar att den férsikrade arbetstiden minskade for en stor
andel 16ntagare och didrmed minskade 4ven ersittningen. Fran att 78

procent av de arbetsldsa i LO-férbundens a-kassor fick ersittning uti-
fran att de hade ett heltidsarbete innan arbetslésheten ar 2006 sa sjénk
andelen till endast 66 procent ar 2008 (se tabell 3.1). Samtidigt blev det
svarare att kvalificera sig f6r arbetsloshetsersittning nir kravet pé ar-
betad tid héjdes frdn 7o timmar till 8o timmar per ménad under sex
av de senaste tolv manaderna. Det innebar att 1éntagare som arbetade

halvtid riskerade att helt forlora ritten till ersittning fran a-kassan om

de rékade ha négra sjukdagar. Dessutom blev det dyrare att vara med i
en a-kassa och studerandevillkoret avskaffades, vilket innebar att ny-
examinerade studenter inte lingre hade ritt till arbetsléshetserséittning
pa grundbeloppsniva.
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Tabell 3.1 Andel arbetslosa i olika a-kassor med heltid om normalarbetstid

Ar Andel med heltid Andel med heltid Andel med heltid

i LO-kassor i TCO- och Saco-kassor i Alfakassan
2003 83% 88 % 78 %
2004 81 % 87 % 78%
2005 79 % 86 % 78%
2006 78% 85% 79 %
2007 72% 81 % 69 %
2008 66 % 76 % 52%
2009 66 % 75 % 43 %

Not: Férdndringen av normalarbetstiden sker 2007, men eftersom en del arbetslésa 2007 blev arbetslésa under
2006 gdller de gamla reglerna for dem, vilket forklarar varfor det dréjde till 2008 innan reglerna om normalarbets-
tid fick fullt genomslag (siffrorna for 2008 har dven paverkats av finanskrisen). Heltid dr definierat som normalar-
betstid pd 36 eller fler timmar i veckan.

Kdlla: IAF samt egna berdkningar.
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4. Arbetsloshetsforsdkringen
forbdttrades tillfdlligt 2020

SVERIGE HADE pa grund av férsimringarna 2007, och det urholkade er-
sittningstaket, under inledningen av covid-19-pandemin en arbetslds-
hetsforsikring som fa kvalificerade sig till och som gav ett mycket svagt
inkomstskydd fér dem som #nd& kvalificerade sig. Utan atgirder hade

det svaga inkomstskyddet riskerat innebira att manga arbetslosa hade

kastats ut i fattigdom. Regeringen fattade dock snabbt beslut om tillfal-
liga tgarder som férhindrade detta, bland annat i form av mer generdsa

regler for korttidsarbete och hogre ersittningstak i arbetsléshetsforsik-
ringen parat med att det blev enklare att kvalificera sig. Beslutet visade

pé behovet av en mer generds arbetsloshetsforsikring — ett behov som

inte upphor nédr pandemin dr dver.
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5. Hur stod sig svensk a-kassa i en
internationell kontext 2019?

mEep TANKE PA den debatt som forts om arbetsloshetsersittningen i Sverige
under 2000-talet dr det litt att fa bilden av att Sveriges arbetsloshets-
forsikring skulle vara exceptionellt generds. Sa ir inte fallet. Diagram
2 visar att bruttoersittningen for en person med medellén och kort ar-
betsléshetsperiod ar 2019 13g i mellanskiktet av OECD-landerna. Sveriges
branta nedtrappning av ersittningstaket i a-kassan innebar att ersitt-
ningen fér den som varit arbetslos i sex ménader 18g annu sdmre till nér
ersittningsnivin jamférs mellan OECD-lander, vilket diagram 5.2 visar.

Diagram 5.1 A-kassans bruttoersattningsgrad vid medellon 2019 efter 2 manaders
arbetsloshet
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Kdlla: OECD
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Diagram 5.2 A-kassans bruttoersattningsgrad vid medellon 2019 efter 6 manaders

arbetsloshet
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Not: Ndgra ldnder ligger pd noll i ersdttningsnivd. Detta beror pd att dessa lidnder endast erbjuder arbetsloshetser-
sdttning under en begrdnsad period. Arbetsldsa fdr efter denna period soka sig till andra system, som forsorjnings-
stod.

Kalla: OECD
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6. Vad innebar den ldga a-kassan for
arbetslésa?

ARBETSLOSHETSERSATTNINGEN AR KONSTRUERAD sd att den arbetslose under
de férsta 200 dagarna av arbetsldshet ska fa ut 8o procent av tidigare 16n
i ersdttning frn a-kassan. Efter beslut av hégerregeringen ar 2007 sd
sjunker ersittningen sedan till 7o procent av 16nen under dag 201-300.
Efter dag 300 far den arbetsldse inte lingre ersittning fran a-kassan,
utan erbjuds deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin. Dir finns ett
inkomstskydd som innebir att den som tidigare hade inkomstbaserad
ersittning frdn en a-kassa fir 65 procent av 16nen i aktivitetsersitt-
ning. Dessa ersittningsnivéer giller endast upp till ett takbelopp som
under 2019 var g1o kronor per dag (eller 20 020 kronor per manad) de
forsta hundra dagarna for att darefter sjunka till 760 kronor per dag
under resten av arbetsloshetsperioden. Takbeloppen innebar att endast
de som tjinade 25025 kronor eller mindre per manad under de forsta
hundra dagarna av arbetsloshet fick den forespeglade ersittningsniva
pa 8o procent.?

Nir taket sinktes efter 100 dagars arbetsléshet var det endast de som
tjanade 20 goo kronor eller mindre per manad som fick ut 8o procent av
16nen i arbetslshetsersittning. Till dessa 18ga ersittningsnivéer ska till-
laggas att det p grund av jobbskatteavdraget dr hogre skatt pd arbetslos-
hetsersittningen jamfért med den som har en lika stor inkomst via 16n.

En léntagare med medellén r 2019 (35300 kronor i manaden) skulle
endast fatt ut 57 procent3 av 16nen i bruttoersittning (innan skatt) de
forsta hundra dagarna av arbetsloshet. Dérefter hade bruttoersittningen
sjunkit till 47 procent av I6nen. P grund av att skatten dr hogre for ar-
betslosa hade nettoersittningsgraden (ersittning efter skatt) de férsta

2 Harfinns det fackférbund som erbjuder tilldggsforsdkringar for de med hogre l6ner. Att privatise-
ra delar av arbetsloshetsférsdkringen medfér sina egna problem och det &r svarare for hogrisk-
grupper att fa bra forsdakringar, men denna text handlar om den statligt finansierade arbetslos-
hetsforsakringen.

3 Notera att den berdknade bruttoerséttningen pa 57 procent skiljer sig fran OECDs 52 procent.
Skillnaden beror pa att OECD anvédnder en genomsnittslon i privat sektor vilket ger en hogre ge-
nomsnittslén an SCBs som rdknar alla l6ntagare, dven inom offentlig sektor.
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hundra dagarna varit 53 procent av 16nen efter skatt for att sedan sjunka
till 45 procent av 16nen efter skatt.

Den genomsnittliga faktiska manadslonen (se faktaruta nedan) fér en
man i ett arbetaryrke var 27 goo kronor i ménaden ar 2019. Lénen efter
skatt 1&g da pa 21500 kronor i m&naden. Inkomsten efter skatt sjunker
med 7 400 kronor i m&naden till endast 14100 kronor i manaden de
forsta hundra dagarna av arbetsléshet. Inkomsten hade sedan sjunkit
ytterligare, till 12 000 kronor i m&naden efter skatt om arbetslosheten
hade varat lingre 4n hundra dagar. P4 grund av att arbetsléshetsférsik-
ringen hade 6 karensdagar far den arbetslose i detta exempel endast ut
10 600 kronor efter skatt den forsta manaden som arbetslos. Att férlora
mer 4n 10 000 kronor av sin inkomst en manad ir inte litt att klara av.
Det ger inte den inkomsttrygghet som lontagare behover. Det dr knap-
past forvanande att fattigdomen (framfér allt bland ensamstaende for-
dldrar) har okat som ett direkt resultat av att arbetsloshetserséttningen
urholkats alltsedan 19go-talets borjan.4

Fér kvinnor i arbetaryrken var den genomsnittliga faktiska ménadslo-
nen 22 100 kronor i manaden, eller 17 300 kronor efter skatt ar 2019. Om
nagon som tidigare hade den 16nen drabbats av 1angtidsarbetsloshet och
efter 300 dagar hamnat i jobb- och utvecklingsgarantin hade inkom-
sten efter skatt varit 10 500 kronor, eller ndstan 7 0oo kronor mindre i
manaden. Den kraftiga inkomstférlusten beror pa att hégerpartierna ér
2007 beslutade att ersittningen skulle trappas ned med tiden i arbetslds-
het, men de Socialdemokratiskt ledda regeringarna som foljt har 14tit
nedtrappningen ligga kvar. Fér ndgon som redan hade en 1g inkomst &r
givetvis en inkomstminskning med 7 ooo kronor i manaden ohéllbart.

4 Se Alm, Susanne, Kenneth Nelsson, Rense Nieuwenhuis. 2019. The Diminishing Power of One?
Welfare State Retrenchment and Rising Poverty of Single-Adult Households in Sweden 1998-2011,
European Sociological Review.
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Diagram 6.1 Arbetsloshetsersattning 2019 vid olika l6neldgen, innan skatt

a) Arbetsloshetsersdttning for person med medellon (upprdknattill heltid)
Arbetsloshetsersattning dag 201-300
Arbetsldshetsersattning dag 101-200

Arbetsléshetserséattning dag 1-100
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b) Arbetsloshetsersdttning vid genomsnittlig faktisk mdnadslon for maniarbetaryrke
Arbetslshetserséttning dag 201-300
Arbetslshetsersattning dag 101-200
Arbetslshetsersattning dag 1-100
- 5000 10000 15000 20000 25000 30000
¢) Arbetsldoshetsersdttning vid genomsnittlig faktisk mdanadslon for kvinna i arbetaryrke
Arbetslshetserséttning dag 201-300
Arbetsléshetserséattning dag 101-200
Arbetslshetserséttning dag 1-100

- 5000 10000 15000 20000 25000

Kdilla: SCB och Skatteverket, samt egna berdkningar. Notera att den extra ldga inkomsten férsta mdnaden som
arbetslds, pd grund av karensdagarna, inte riknas med i dessa diagram.
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Faktisk mdnadslon, definition och berdkning

Den faktiska manadslonen dr berdknad utifran tva genomsnitt. Det ena mattet
ar en genomsnittlig heltidslon. Det andra mattet ar en genomsnittlig tjanst-
goringsomfattning, det vill séga arbetstidens langd i procent av heltid. Bada
uppgifterna om manadslén och tjanstgoringsomfattning kommer fran SCBs
lonestrukturstatistik och avser aldersgruppen 2o till 64 ar.

Utifran de tva genomsnittsmatten gors en enkel berdkning for att ta fram
lonemattet faktisk manadslon: heltidslonen multipliceras med tjanstgorings-

omfattningen. Det innebdr att heltidslonen raknas ned med arbetstidsmattet.
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7. Hur ser a-kassan ut med de tillfdilliga
reglerna?

UNDER VAREN 2020 fordndrades reglerna for a-kassan tillfalligt. Kravet pa
arbetad tid, arbetsvillkoret, sinktes fran 8o timmar i manaden, under
sex av de senaste tolv ménaderna, till 6o timmar i manaden. Samtidigt
hojdes taket for ersittningen fran gro kronor per dag de forsta hundra
dagarna till 1200 kronor per dag och direfter fran 760 kronor per dag
till tooo kronor per dag. Fér en person med medellén, vilket motsvarade
35300 kronor i ménaden 2019, innebar det en héjning av bruttoersitt-
ningsgraden fran 57 till 75 procent de férsta hundra dagarna. Dessutom
togs alla sex karensdagar tillfalligt bort, vilket innebar en rejilt hégre
ersittning den forsta ménaden som arbetslds. Att de tillfalliga reglerna
gjorde det enklare att kvalificera sig innebar ocksa att fler kunde fa in-
komstrelaterad arbetsléshetsersittning.

Foér en person som innan arbetslésheten hade en manadslon pé 27 goo
kronor ligger arbetsléshetsersittningen, i och med det hégre taket, pd
15 600 kronor i ménaden efter skatt. Det dr en héjning med ungefir 1500
kronor jamfért med situationen 2019. Inkomstférlusten vid arbetslds-
het dr fortfarande kdnnbar, ungefir 59oo kronor mindre i manaden
efter skatt, men ekonomin blir littare att hantera jamfért med innan
ersittningen hojdes och mer fokus hade kunnat riktas mot att séka ett
nytt arbete i stéllet for att behdva oroa sig dver risken att inte kunna
behélla sitt hem.

Den person som, likt den genomsnittliga kvinnan i ett arbetaryrke,
tjinade 22100 kronor i manaden innan hen blev ldngtidsarbetslos blev
tyvérr inte hjilpt i ndgon stérre utstrickning av de tillfalliga reglerna.
Takbeloppen hojdes, men ersittningsnivderna trappas fortfarande ned
fran 8o till 7o till 65 procent av 16nen fér de arbetsldsa och berdkningen
av den ersittningsgrundande inkomsten, normalarbetstiden, dr fortfa-
rande sddan att nyetablerade p& arbetsmarknaden inte far sin fulla 16n
forsikrad. Langtidsarbetsldsa som tidigare hade férhallandevis laga in-
komster tvingas dirfér fortfarande till det oméjliga i att leva pd en in-
komst som kan vara 7 0oo kronor ligre &n den redan laga lonen.
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Diagram 7.1 Arbetsloshetsersdttningen 2020 vid olika loneldgen, innan skatt

a) Arbetsldshetsersdttning for person med medellon (upprdknattill heltid)
Arbetsldshetserséattning dag 201-300
Arbetsldshetsersattning dag 101-200

Arbetsléshetsersattning dag 1-100

- 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000
b) Arbetsloshetsersdttning vid genomsnittlig faktisk mdnadslon for maniarbetaryrke
Arbetsloshetserséttning dag 201-300
Arbetsldshetsersattning dag 101-200
Arbetsléshetsersattning dag 1-100
- 5000 10000 15000 20000 25000 30000
¢) Arbetsldshetsersdttning vid genomsnittlig faktisk mdanadslon for kvinna i arbetaryrke
Arbetsldshetserséttning dag 201-300
Arbetsléshetserséattning dag 101-200
Arbetslshetserséttning dag 1-100

- 5000 10000 15000 20000 25000

Kdilla: SCB och Skatteverket, samt egna berdkningar. Notera att den extra ldga inkomsten férsta mdnaden som
arbetslds, pd grund av karensdagarna, inte riknas med i dessa diagram.
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8. Vilka problem kvarstdr?

DENNA GENOMGANG har visat att Sveriges arbetsléshetsfoérsikring langt

ifrdn uppnér en topplacering i OECD. Mycket &terstar for att lontagare

ska kunna kinna den trygghet som behévs for att de ska kunna fokusera

pa omstillning. Att ersittningsnivin héjdes och arbetsvillkoret sinktes

till 6o timmars arbete per manad 2020 var vilkommet. Men fortfaran-
de &r det s att de inkomstforluster som drabbar arbetslésa innebir att

det f6r manga ir familjen, inte staten, som stér for inkomsttryggheten.
Detta syns inte minst i det faktum att de urholkade trygghetssystemen

inneburit 6kad fattigdom hos, framfér allt, ensamstdende. Dessutom

ar det fortfarande s att en alltfér stor andel av 16ntagarna inte far den

ersittningsgrad pa 8o procent vid arbetsloshet som de bor ha i ett sam-
hille som virnar bade trygghet och vilfungerande samhillsekonomi.

Forslag for en bdttre arbetsloshetsforsdkring

LO har flera forslag pa hur arbetsloshetsforsdkringen kan fordndras sa att den

fungerar béttre for den enskilde. Nagra av dessa ér:

— Ersdttningen bor inte trappas ned med tiden i arbetsloshet.
Langtidsarbetslosa ar en ekonomiskt utsatt grupp som behdver mer stéd —
inte en sondertrasad ekonomi — for att ater komma i arbete.

- Normalarbetstiden bor berdknas pa 6 i stéllet for 12 manader. Fler arbets-
l6sa kommer da vara férsdkrade for den arbetstid de faktiskt haft.

— Erséattningstaket bor hojas sa att 7o procent av [6ntagarna kan fa 8o procent
av lonen i ersattning vid arbetsloshet. De forsta hundra dagarna av arbets-
loshet bor taket dessutom vara pa en sadan niva att 8o procent av l6nta-
garna kan fa 8o procent av lonen i ersattning.

— Karensdagarna vid ofrivillig arbetsloshet bor avskaffas.

— Arbetsvillkoret, som tillfalligt dr sankt till 6o timmars arbete per manad i 6 av
de senaste 12 manaderna, bor sdankas till 40 timmar. Pa sa satt kan fler anslu-

ta sig till en a-kassa utan att behdva oroa sig for att de inte uppnar villkoret.
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Rapporter i serien

1. Etablering eller segmentering?
- En analys av systemet med subventionerade anstillningar
ISBN 978-91-566-3554-0

2. Hur fungerar a-kassan - fér den enskilde och hur lite far du?
ISBN 978-91-566-3555-7
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Ett viktigt ben i den nordiska vilfirdsmodellen dr principen att
forsakringar mot sjukdom, dlderspension och arbetsléshet ar kopp-
lade till inkomsten. Denna modell har varit mycket framgdngsrik
i att skapa bade hég sysselsittning och jimlikhet. Trots det har
systemet férsvagats over tid.

I denna rapport till projektet Ett helhetsgrepp om arbetsmark-
nadspolitiken beskrivs hur arbetsléshetsférsikringen har férsva-
gats pa flera fronter. Ersittningen har blivit mindre generés fér alla
grupper pa arbetsmarknaden samtidigt som det har blivit svarare
att kvalificera sig till forsakringen. Forsdmringarna har lett till
att Sverige rasat ned fran toppen och hamnat i mellanskiktet, nér
det giller ersittning till arbetslésa, internationellt sett. For att ater
hamna i toppen och &tererévra den nordiska modellen presenterar
LO férslag pé hur arbetsloshetsforsikringen skulle kunna stérkas.

April 2022

ISBN 978-91-566-3555-7
www.lo.se

Landsorganisationen i Sverige
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