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Sammanfattning

DET HAR AR en LO-rapport som med utgdngspunkt fran en rad verkliga fall
askadliggor ndgra av de viktigaste mekanismerna som bidrar till smutskon-
kurrens pé svensk arbetsmarknad, det vill saga konkurrens med lagre 16ner
och samre arbetsvillkor. De férhéllanden och i ménga fall tragiska ménnis-
kodden som beskrivs i rapporten ir inte unika for Sverige. I hela Europa, pa
EUs inre marknad, har det vixt fram olika metoder for att utnyttja skillna-
derna i l6ner och anstillningsvillkor.

EUs regler fér utstationering av arbetstagare vid tillfalligt tillhandahal-
lande av tjinster i ett annat EU-land ("utstationeringsdirektivet”) reglerar
direkt och indirekt ett antal viktiga réttsliga fragestillningar som uppstar
nir arbete utfors dver grinserna. Av rapporten framgar att en férandring av
utstationeringsdirektivet dr avgérande for att komma till ritta med ménga
av problemen. Samtidigt finns anledning till facklig sjalvkritik. Det finns
anledning att arbeta vidare pa transparensen i de utstationeringsavtal som
tillhandahalls via Arbetsmiljoverket. Likasé kan den svenske lagstiftaren
vidta atgirder pé nationell niva, i synnerhet vad giller vissa skattefragor och
delar av socialforsikringsproblematiken. Alla de missférhéllanden som upp-
statt i utstationeringsdirektivets kdlvatten beror inte pa brister i EU-rétten.

I Sverige har arbetsmarknadens parter huvudansvaret for att reglera 16ne-
och anstillningsvillkor. I kollektivavtal faststills de villkor som ska skapa
konkurrensneutralitet mellan sdvil arbetstagare som féretag. Ett viktigt
led i denna modell 4r att de fackliga organisationerna kan anvinda strids-
atgarder f6r att formé foretagen att teckna kollektivavtal. Den osikerhet
som uppstatt kring vilka krav som kan riktas mot utstationerande foretag
efter EU-domstolens dom i Lavalmaélet har begrinsat fackets mojligheter
att astadkomma konkurrensneutralitet pa svensk arbetsmarknad.

Utstationeringsdirektivet bér revideras for att 8teruppritta likabehand-
lingsprincipen. Det &r i laingden ohéllbart att EU-ritten bidrar till konkur-
rens med ligre 16ner och simre anstillningsvillkor. Likasd bor utstatio-
neringsdirektivets rittsliga grund dndras. Utstationering av arbetstagare
handlar om arbete, inte om foretagande och fri rorlighet av tjinster. Det ar
dags att géra upp med fiktionen att féretag som utstationerar arbetskraft
befinner sig tillfilligt i virdlandet. Inom LO-férbundens avtalsomraden ér
huvudregeln i praktiken den omvinda.

Sett till respektive bransch utgér andelen utstationerade arbetstagare
nirmare 19 procent av den totala arbetskraften inom byggbranschen. Inom
skogsbruket ir andelen cirka 11 procent. Aven transportsektorn har en hog
andel utstationerad arbetskraft. I 6vriga branscher dr andelen utstatione-
rade mer blygsam.

Det kan urskiljas ménster av olika metoder for kringgdende som de ut-
stationerande féretagen anvinder sig av for att délja 16nedumpning och for
att trixa ner sociala avgifter.

I rapporten &skadliggdrs fem fuskvarianter som vuxit fram i métet mel-
lan lagar och regler i féretagens hemlinder och virdlandets regler. Navet
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i kringgéendet ar utstationeringsdirektivets illusion om att arbetet enbart
utférs tillfalligt i virdlandet. De fem vanligaste varianterna ir: a) 14g 16n och
traktamentesmodellen; b) falskféretagaremodellen; ¢) korttidskontraktsmo-
dellen; d) frontféretagsmodellen samt €) koncernvarianten. Rapporten visar
dven genom praktiska exempel fran verkligheten pa utstationeringsdirekti-
vets brister samt behov av kompletterande &tgirder i EU-ritten.
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1. Inledning

DEN HAR RAPPORTEN syftar till att dskadliggéra négra av de viktigaste meka-
nismerna som bidrar till smutskonkurrens pa svensk arbetsmarknad. En
forandring av EUs utstationeringsdirektiv dr avgdrande for att komma till
ritta med problemen. De forhéllanden och minskliga 6den som beskrivs i
rapporten ir inte unika fér Sverige. Det har pa hela EUs inre marknad vixt
fram olika metoder f6r att utnyttja skillnaderna i 16ner och anstillnings-
villkor i medlemsstaterna. Genom att vilja vilket land arbetstagaren utsta-
tioneras fran kan foretagen pressa ner sina arbetskraftskostnader viasentligt.
Begreppet smutskonkurrens kan méjligtvis uppfattas som kontroversiellt.
Begreppet har dock historiska rétter inom europeisk arbetsritt och anvinds
for att beskriva konkurrens med ligre 16ner och simre arbetsvillkor.

Rapporten ir en fortsittning pa den serie rapporter som askadliggér de
verkliga férhallandena pé svensk arbetsmarknad.* Liksom tidigare vilar rap-
porten pa omfattande inhdmtande av fakta och nira samarbete med gri-
vande journalister. De férhéllanden och omstindigheter som beskrivs i de
bifogade exemplen kan styrkas. Rapporten ér skriven av Claes-Mikael Jons-
son, LO. Underlag och exemplen fran verkligheten har tagits fram av jour-
nalisterna Anna-Lena Norberg och Thomas Lundh. I arbetet med rapporten
har Dan Holke, LO-TCO Rittsskydd samt Torbjérn Johansson, LO, deltagit.

Det ar nédvandigt att fordandra de regelverk pa europeisk niva som moj-
liggdr och understddjer smutskonkurrensen. Utstationeringsdirektivet ar
av central betydelse f6r den infrastruktur av europeisk lagstiftning och
rittspraxis som vuxit fram. Manga av de olika varianter som skapar férut-
sattningar for laglénekonkurrensen vilar pd en illusion om att de utstatione-
rande foretagen tillfalligt befinner sig i vardlandet. Utstationeringsdirektivet
ir navet i smutskonkurrensen. Metoderna fér att kringga virdlandets regler
ir manga och har vixt fram i samspel med skillnader i medlemsstaternas
skatte- och avgiftssystem. [ rapporten beskrivs de vanligaste metoderna for
kringgdende - vi kallar dem fem varianter pa fusk.

Under senare tid har frdgan om en &versyn av utstationeringsdirektivet
fatt fornyad kraft. EU-kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker har
1atit antyda att en sddan process kan komma att inledas, mojligtvis dven en
revision. Den hir rapporten syftar till att dskadliggéra behovet av en revi-
sion. Vi uppehéller oss framforallt kring de centrala premisser som direktivet
bygger pa. Direktivet bygger pa 19go-talets forhallandevis ekonomiskt och
administrativt homogena europeiska samarbete utan visentliga skillnader
i arbetskraftskostnader. Men med utvidgningen av EU har grundférutsitt-
ningarna for direktivet kommit att férandras. Det dr dessa principer som
behover férandras.

Det finns i sammanhanget anledning att pdminna om de konkreta dnd-
ringsforslag som utarbetades av en expertgrupp inom Europafacket (EFS)

1 Tidigare rapporteriserien dr Ndr arbetskraftskostnaderna pressar priset (2010), Vinnare och férlorare
(2013) samt Gist i verkligheten (2013).
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ar 2010 som reaktion pd Laval- och Riiffertdomen. Gruppen bestod av bade
fackliga och akademiska jurister/experter. LO fanns representerat i arbets-
gruppen och forslagen férankrades med TCO och Saco. Under férra aret
antogs det sa kallade tillimpningsdirektivet, som reglerar pa vilket sitt ut-
stationeringsdirektivet ska tillimpas, vilket gor att vissa av EFSs dndrings-
forslag inte lingre dr aktuella. Merparten av EFSs dndringsforslag ar dock
fortfarande relevanta och kriver atgirder.
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2. Omfattningen av utstationering i Sverige

I SVERIGE HAR arbetsmarknadens parter huvudansvaret for att reglera lone-
och anstillningsvillkor. I kollektivavtal faststills de villkor som ska skapa
konkurrensneutralitet mellan svil arbetstagare som féretag. Ett viktigt led
i denna modell &r att de fackliga organisationerna kan anvinda stridsatgir-
der for att formé foretagen att teckna kollektivavtal. Detta forhindrar att
oorganiserade arbetsgivare skaffar sig konkurrensfordelar genom att till-
lampa sdmre 16ne- och anstillningsvillkor. Nivderna pa l6nerna hanteras i
forhandlingar och avtal mellan facket och arbetsgivarna. Det finns ingen lag
som garanterar l6nerna, diremot finns branschspecifika kollektivavtal som
bestimmer en minsta gemensam bruttolénenivd. Genom att alla foretag fl-
jer samma regler om 16ne- och anstillningsvillkor garanteras legitimitet for
modellen. Detta 4r en modell for reglering av arbetsmarknaden med bred
legitimitet och acceptans pa bade arbetsgivar- och arbetstagarsidan och som
backas upp av politiker pa bade héger- och véanstersidan.

Det dr mot den bakgrunden mycket oroande att antalet tecknade kollek-
tivavtal med utlindska féretag verksamma i Sverige har minskat dramatiskt
efter Lavalkonflikten. Nir det giller tecknade hingavtal i byggbranschen var
de cirka 100 per ar fram till 2007. Just 2007 var de 107 stycken. Omedelbart
efter Lavaldomen sjonk antalet tecknade avtal till 40 stycken &r 2008 och
darefter till cirka 30. Ar 2011 var de 33 stycken, 2012 32 stycken och 2013 33
stycken. Till det kommer 5-10 féretag per &r som gér med i arbetsgivarorga-
nisationen Sveriges Byggindustrier. Antalet tecknade kollektivavtal har alltsé
stabiliserat sig pa cirka en tredjedel av antalet fore Lavalkonflikten. Detta
ar konsekvensen av den avskrickande effekt som domen i Lavalmélet har
haft pa det fackliga arbetet. Rittsosikerhet och risken for hoga skadestind
har haft en starkt himmande effekt pa de praktiska méjligheterna att vidta
fackliga stridsatgirder. Detta ér en indirekt konsekvens av EU-domstolens
tolkning av utstationeringsdirektivet.

Det formedlas olika bilder av utstationeringens problem och omfatt-
ning. Det hivdas ibland att problemen dr marginella. Perspektivet avgor. Ett
sitt att ndrma sig verkligheten &r att ta fasta pad Arbetsmiljéverkets obliga-
toriska register for anmailan av utstationerande verksamhet i Sverige. Det
regelverk som gor det obligatoriskt att rapportera in till Arbetsmiljoverket
har dock omfattande luckor och behéver skirpas. Lite férenklat kan man
sidga att det dr de seri6sa aktorerna som later anmila sin nérvaro i landet.
Den del av arbetsmarknaden, stora delar av bygg- och transportbranschen,
dir missforhéllandena 4r som storst, och de oserisa aktdrerna ir fler, 4r i
allt visentligt inte inrapporterad.

Den mest korrekta bilden av omfattningen av utstationering pa svensk
arbetsmarknad ges férmodligen fortfarande av den LO-rapport frén 2013 som
vilar pa ett stort enkdtunderlag. Rapporten konstaterar att merparten av all
utstationering till Sverige sker inom byggsektorn. Av det totala antalet utsta-
tionerade, drygt 18 ooo arbetare inom LO-omradet under undersékningspe-
rioden, arbetar cirka 15000 inom bygg- och anliggningssektorn. Aven inom
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skogsbruket dr andelen utstationerade relativt hégt med cirka 1200 personer.
Utover dessa uppskattar rapporten att cirka 3700 utlindska arbetare med
F-skattsedel var verksamma i Sverige vid undersokningstillfillet.

Sett till respektive bransch visar rapporten att inom byggnation utgor
andelen utstationerade arbetstagare niarmare 19 procent av den totala ar-
betskraften och inom skogsbruket cirka 11 procent. I évriga branscher r an-
delen utstationerade mer blygsam. I sammanhanget ska nimnas att siffror
saknas for transportbranschen, men det finns anledning att misstinka att
omfattningen av utstationering ir betydande, kanske i nivd med byggnation.

Det huvudsakliga motivet till den stora andelen utstationerade arbetare
i vissa branscher ir en 6énskan att minska kostnader pa ett eller annat sitt.
Det handlar om att undvika svensk skattelagstiftning, bolagsskatt, sociala
avgifter, kostnader for tjanstepension, forsikringar och annat vilket ger en
lagre arbetskraftskostnad och gor det svirt fér svenska foretag att konkur-
rera. Snabbrorliga entreprenadbranscher, dir arbetsobjekt och arbetsstille
hela tiden flyttar pé sig, lampar sig ocksa sarskilt vil for den typ av kon-
kurrens som till varje pris forséker undvika de kostnader som féljer av en
mer serids etablering. Inte sillan ror det sig om rent fusk och hinsynslost
utnyttjande av anstillda vilket &terkommande rapporterats i medierna.

Det ar alltsd ovanligt inom LO-omréidet med utstationering pé grund
av brist pd kvalificerad personal i Sverige, men sannolikt vanligare inom
tjinstemannaomradet. Att utstationering av kvalificerad arbetskraft pa LO-
omradena sker i blygsam skala hor férmodligen samman med att det Sver-
ordnade intresset ofta dr 18ga arbetskraftskostnader. Arbetskraftsbrist dr en
undantagssituation vid utstationering inom LO-omradena.

De som utstationeras till Sverige kommer i huvudsak frén de 6stra de-
larna av Europa och fran baltstaterna. Gemensamt for dessa linder ir att
lontagarna dir har, eller har haft, ett ligre l6neldge 4n i norra och vistra
Europa och tidvis ocksa brottats med hog arbetsloshet. De sociala skydds-
niten har ocksa varit simre i manga fall vilket inneburit en stérre press pa
personer att hitta en inkomst dven om det inneburit splittrade familjer och
otrygga anstillningar.

[ LO-rapporten fran 2013 uppskattades att sex av tio utstationerade &r
hir tillsammans med féretaget de r anstéllda i, tva av tio dr uthyrda av ett
utlindskt bemanningsféretag och lika manga 4r hir som egenféretagare.

Arbetskraft som utstationeras till Sverige ir kraftigt 6verrepresenterade
i dédsfallsstatistiken. Antal dédsolyckor bland anstéllda och egna féreta-
gare/entreprendrer i utlindska foretag som dr verksamma i Sverige men
registrerade i andra lander dr hogt. Dédsolyckor som dgt rum i Sverige och
som Arbetsmiljéverket har fatt kinnedom om var ar 2014 sju stycken, 2013
nio stycken och 2012 nio stycken. Det motsvarar i genomsnitt knappt 20
procent av olycksfallen pé svensk arbetsmarknad under de senaste tre aren.?

Arbetsolyckor och arbetssjukdomar som drabbat utlindsk arbetskraft
som bara tillfalligt befinner sig i Sverige ska anmilas i deras hemland. I
Sverige har Forsikringskassan inga, eller bristfilliga, uppgifter om dessa
arbetsskador. Dérfor kan dessa heller inte redovisas i den svenska officiella

2 http://www.av.se/statistik/faktarapporter/dodsolyckor.aspx?AspxAutoDetectCookieSupport=1

2. OMFATTNINGEN AV UTSTATIONERING | SVERIGE | 9



arbetsskadestatistiken &ven om alla allvarliga hindelser i form av olyckor
och tillbud ska anmailas till Arbetsmiljéverket. Ett undantag dr dédsolyckor
iarbetet som drabbat utlindsk arbetskraft vilket sirredovisas i den officiella
arbetsskadestatistiken. Utldndsk arbetskraft dr kraftigt 6verrepresenterad
i dodsfallsstatistiken. Det finns goda grunder att anta att utstationerad ar-
betskraft dr utsatt fér mer risk i arbetet. Mérkertalen av avseende arbetso-
lyckor med utstationerad arbetskraft 4r f6rmodligen stora.

3 Jmfr. Arbetsmiljoverkets rapport: Arbetsskador 2014, Arbetsmiljostatistik Rapport 2015:1.
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3. Utstationeringsdirektivets brister

UTSTATIONERINGSDIREKTIVET REGLERAR DIREKT och indirekt ett antal viktiga
rittsliga fragestillningar som uppstar nir arbete utférs 6ver granserna. De
rittsliga relationerna berdr arbetstagarnas forhéllande med arbetsgivaren,
fackliga organisationer, képare av tjinsterna, myndigheter etc. Det regelverk
som vuxit fram ir komplext.

Arbete som utf6rs i ett annat land kan hamna under olika former av fri
rorlighet. En och samma arbetstagare kan potentiellt ta sig till ett annat
land och utféra arbete under olika bestimmelser. Det kan vara fri rorlighet
for arbetstagare, utstationering inom entreprenad, fri rérlighet av tjanster
(med stéd av F-skattsedel) eller utstationering genom bemanningsféretag.
Beroende av under vilken rittslig form arbetet utférs varierar regelverket.
Antingen dr det med utgéngspunkt fran en likabehandlingsprincip vérdlan-
dets regler som giller fullt ut, eller sa &r det med utgédngspunkt frén logiken
i EU-domstolens tolkning av utstationeringsdirektivet en slags minimireg-
lering som ska tillimpas. Den rittsliga situation som uppstatt fér den fria
rorligheten pé EUs inre marknad, dér arbetstagare ir involverade, 4r mycket
komplicerad. Det dr nidstan omgjligt for arbetstagare, fackliga organisationer
och myndigheter, som vill uppritta ordning och reda pd arbetsmarknaden
och sikerstilla likabehandling, att faststilla vilka férhallanden som giller.
De aktérer som tjanar pa detta har med tiden lart sig att utnyttja skillna-
derna mellan EUs och mellan medlemslindernas olika lagstiftningar.

Valet av utstationeringsland, landet dir arbetskraften utsinds fran, ut-
gor en konkurrensfaktor nir det giller méjligheten att pressa arbetskrafts-
kostnaden. EU-domstolens avgérande i Lavalfallet har gjort det oméjligt for
svenska fackliga organisationer att kriva likabehandling pa svensk arbets-
marknad, det vill siga svenska 16ne- och avtalsnivaer fér bdde inhemska
och utldndska foretag verksamma i Sverige. Det ir viktigt att erinra om
att 4ven om utstationerande féretag féljer lagar och avtal blir konkurrens-
forhallandena mellan svenska och utstationerande féretag ofta snedvridna.
Detta eftersom kollektivavtalen reglerar de anstilldas bruttoléner, utan att
beakta variationer i socialforsikringsavgifter mellan olika ldnder.

Féljande brister i utstationeringsdirektivet bér rittas till
- Ateruppritta likabehandlingsprincipen i utstationeringsdirektivet — det &r

ohallbart med konkurrens med ldgre l6ner och sdmre anstillningsvillkor.

— Forandra utstationeringsdirektivets rittsliga grund till artikel 153 i fér-
draget. Utstationering maste handla om arbetstagarnas rittigheter, inte
foretagens mojligheter till smutskonkurrens.

— Stdrk presumtionen for att féretag som har flera och regelbundna uppdrag
i ett annat land ocksa3 ir etablerat dir. Gér upp med fiktionen att féretag
som utstationerar arbetskraft befinner sig tillfalligt i vardlandet.

- Tydliggér att medlemsstaternas olika arbetsmarknadssystem kan anvindas
for att sidkerstilla uppritthéllandet av likabehandling.
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Men det krivs dven, vid sidan av en revidering av utstationeringsdirektivet,

kompletterande dtgidrder Nedan féljer ndgra exempel:

- Virdlandets myndigheter maste fa méjlighet att 6verprova utfirdade Ai-
intyg.

— EU-kommissionen boér ges i uppdrag att aktivt motverka att medlems-
stater, exempelvis Irland och Cypern, systematiskt utfirdar Ar-intyg for
arbetstagare som egentligen inte tillhér landets socialforsikringssystem.

— Stéll krav pé transparens och dppenhet hos medlemsstaternas skattemyn-
digheter vad giller inbetalande av skatter och sociala avgifter.

— Skérp lagvalsreglerna fér socialférsikringarna. En arbetstagare ska innan
utstationering, som utgingspunkt, ha varit skattepliktig i ursprungslan-
det i minst fem ar.

- En europeisk yrkesinspektion bor inrittas fér att forbittra samarbetet mel-
lan nationella yrkesinspektioner och skattemyndigheter. Myndigheterna
i EU-linderna maéste etablera ett fungerande samarbete, som mojliggor
kontroll av att skatter och avgifter for utstationerad arbetskraft betalats
in pa ett korrekt sitt.

— EU-rdtten maste respektera ILOs kdrnkonventioner och Europeiska sociala
stadgan. Fackliga stridsdtgirder ska inte falla under bestimmelserna om
fri rorlighet. Syftet med en stridsétgird dr alltid att begrinsa arbetsgiva-
rens verksamhet och ritten att vidta stridsdtgirder ska inte begrinsas av
arbetsgivarens ekonomiska intressen.

- Kriterierna for fast driftsstille behdver stramas upp.

Det finns i sammanhanget dven anledning till sjalvkritik. Alla de missfor-
héllanden som uppstatt i utstationeringsdirektivets kolvatten beror inte pa
brister i EU-ratten. Den svenske lagstiftaren dr inte maktlos trots EU-med-
lemskapet. Vissa atgirder for att hantera vissa av problemen med utstatio-
nering maste vidtas pa nationell niva. Lex Laval kan stérkas ytterligare. Men
det handlar d4ven om skattefragor och vissa aspekter av socialférsikringarna.
Aven fackliga organisationer i Sverige bor friga sig vilka atgirder som kan
vidtas for att stirka efterlevnaden av de kollektivavtal som tecknas med ut-
landska féretag. Likasa finns anledning att arbeta vidare pa transparensen i
de utstationeringsavtal som tillhandahélls via Arbetsmiljoverket.
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4. Fem varianter av fusk

I PRAKTIKEN FINNS det i dag tv arbetsmarknader i de rikare linderna i norra
och vistra Europa. Dels den inhemska befolkningen vars 1éner och arbets-
villkor &r reglerade i hemlandet, dels de utstationerade arbetarna, som oftast
inte dr utsinda i lagens mening. De jobbar kontinuerligt i de rikare linderna
men har helt andra I6ner och helt andra arbetsvillkor. Skatt och sociala av-
gifter betalar deras utlindska arbetsgivare i hemlandet. Om de betalas alls.

Enligt Lavaldomen har de utsinda arbetarna ritt till vissa minimivill-
kor, uttryckta i utstationeringsdirektivets sa kallade harda kirna, av den
inhemska arbetskraftens 16ner och arbetsvillkor.# Om man bortser fran
det faktum att ménga utlindska gistarbetare inte alls 4r utsinda utan job-
bar permanent i virdlandet kan det konstateras att de utlindska foretagen
(ibland med svenska dgare) inte ens foljer den hérda kdrnan. Inte sillan ir
affarsidén att systematiskt bryta mot lagar och regler sd mycket det bara gér.

Det gér att urskilja ett monster av olika former av metoder fér kringga-
ende som de utlindska féretagen anvinder sig av fér att délja lonedumpning
och for att trixa ner sociala avgifter.

De hir fuskvarianterna har vuxit fram i motet mellan lagar och reg-
ler i foretagens hemlander och virdlandets regler. Navet i kringgdendet &r
utstationeringsdirektivets illusion om att arbetet enbart utfors tillfalligt i
virdlandet. De exempel som rapporten bygger pa visar tydligt hur respek-
tive fuskmodell fungerar i praktiken.

a) Variant ett— Ldg l6n och traktamentes fusk

De féretag som kommer frén baltstaterna brukar f6r det mesta anvinda sig
av en fuskvariant med mycket 1dg 16n som kryddas med skattefritt trakta-
mente. Arbetskraftskostnaderna blir mycket laga da de sociala avgifterna
beriknas pa den 18ga 16nen. Lonerna brukar ligga runt minimilénerna i de
aktuella utsindarlinderna. Arbetare frin baltstaterna som jobbar i Sverige
tjanar kring 15-30 kronor i timmen. Det finns fall dir de tjanat mer. Men
det finns ocksé fall déir de inte fatt en enda krona utan bara skattefritt trak-
tamente. Det mest kiinda exemplet pd den baltiska fuskvarianten ar Laval.
Nir Laval hade verksamhet i Sverige betalade féretaget sina arbetare runt
20 kronor i timmen.

b) Varianttva - Falska foretagare

Det dr inte ovanligt med falska féretagare frén Polen som jobbar i Sverige.
Vanligast 4r det inom lastbilsbranschen. I Polen har man under ménga ar job-
bat for att f3 befolkningen att starta féretag. Det goér man genom att locka
med att de sociala avgifterna (egenavgifterna) dr en 1ag och fast summa per
manad. P3 kort sikt ar det sjilvklart lockande men nir arbetaren blir gam-
mal 4r det hen som betalar det stora priset. Pensionen blir da s 18g att den
inte ricker att livnira sig pa.

4 Den harda kdrnan omfattar bland annat léner, arbetstid, semester, arbetsmiljo med mera.
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Det ir inte bara polska foretag som kriver att arbetarna blir enmans-
foretagare for att pa sé sitt viltra 6ver kostnaderna pé arbetarna. Det hir
féorekommer ocksd bland féretag som kommer fran Tjeckien, Slovakien,
Ruminien, med flera.

¢) Variant tre — Korttidskontrakt

I Polen finns ytterligare en variant som anvinds vid arbete i Sverige. Dock
ar den inte s vanligt férekommande. Fuskvarianten innebir att arbetaren
signeras pa nagot som kallas Umowy o dzielo som ir ett korttidsuppdrag-
skontrakt. Arbetaren far dirmed inte en anstillning utan ett uppdrag och
uppdragsgivaren betalar inte en enda krona i sociala avgifter. Arbetet ska
vara under kort tid, vara tidsbestdmt och arbetet ska vara preciserat. Men
det kringgas ofta.

d) Variant fyra - Frontforetag

De senaste &ren har det blivit mer och mer populirt att starta frontféretag
i Sverige for de utlindska foéretagen. Det dr littare att fa kunder nidr man ir
ett etablerat svenskt féretag med F-skatt. Det dr frontféretagen som skickar
offerter, limnar anbud och skickar fakturor. Men frontféretagen ar tamli-
gen tomma. De har ingen eller ndgra {4 anstillda. Ibland ar frontféretaget
bara en box-adress i Sverige och posten tas om hand av den svenska bokfé-
ringsfirman. Fér det allra mesta har frontforetagen samma namn som mo-
derbolaget i hemlandet. Det hir innebir att det dr latt att forvirra kunder
och fackféreningar, bland andra.

e) Variant fem — Koncernvarianten

Genom att ha flera olika foretag runt om i Europa kan en koncern bolla
sina anstéllda mellan olika bolag och férsvara kontrollen f6r myndigheter
och fackféreningar.

4.1 Variant ett - ldg l6n och traktamentesfusk
— eller sanningen om Laval

Fuskvariant: Lag lon och traktamente

Vanligt hos: Foretag fran landerna Lettland, Estland och Litauen.

Metod: Arbetarna far en mycket lag lon plus ett skattefritt traktamente.

Lonespann: De flesta timlonerna ligger pa 15—30 kronor i timmen. Att jamfora med
den normala timlonen i byggbranschen i Stockholmsregionen pa cirka 185 kronor i
timmen (145 kronor i timmen ar 2004).

Beskrivning: Denna fuskvariant gar ut pa att betala mycket lag l6n och skattefritt
traktamente. For arbetarna blir de utbetalda pengarna acceptabla summor (dven om
pensionsinbetalningarna blir ldga). For arbetsgivaren minimeras personalkostnaden

da sociala avgifter rdknas enbart pa den laga l6nen.
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Lavalfallet har paverkat hela den europeiska arbetsmarknaden. Bygg-
nads blockad mot det lettiska foretaget 2004 ledde till en inskrankning av
fackfoérbundens ritt att vidta stridsdtgirder. Men det 4r mycket som inte
stod ritt till nér det giller fallet Laval. Foretaget betalade en 16n pa runt 20
kronor i timmen pé svensk mark, 1j6g i Arbetsdomstolen och skattefuskade.

Lavals arbetare fick inte alls nagra 13 600 kronor i ménadslén och 7 ooo
kronor i naturaférméner (kost, logi och transport) som foretaget hivdade
i Arbetsdomstolen.

Féretagets egen arsredovisning avsléjar sanningen. Den visar att arbetar-
na tjgnade runt 3 500 kronor i ménaden (20 kronor i timmen) nir de byggde
Séderfjardsskolan i Vaxholm.s Dessutom fick arbetarna ett skattefritt trak-
tamente som da 18g pd maximalt 354 kronor (28 lats) om dagen. Med den hir
extremt laga l6nen kunde Laval hélla ner arbetskraftskostnaden, halla lagt
pris och konkurrera ut seridsa féretag pa den svenska marknaden.

Inte gdstande

Till rdga pa allt hade Laval ett avancerat skatteuppldgg. Laval var namligen
inte ett gistande utlindskt foretag. Langt dirifran. Laval hade haft verksam-
het i Sverige i fem &r. Utan F-skatt. Och utan att betala vare sig 16neskatt,
skatt eller sociala avgifter. Men for att ta historien fran borjan: Laval bér-
jade sin verksamhet i Sverige redan ar 2000. Féretagets allra férsta jobb var
arbeten for den amerikanska ambassaden, f6ljt av ndgra mindre jobb som
foretaget fatt via mun till mun-metoden. Men trots verksamheten i Sverige
skaffade sig aldrig Laval F-skatt.

Frontféretaget

En av Lavals anstillda fanns pa plats i Sverige. En av hens uppgifter var att
leta nya byggjobb fér Laval. Men det ér inte litt for féretag utan F-skatt att
fa kunder. Kanske var det orsaken till att Laval 2003 startade ett svenskt dot-
terbolag: L&P Baltic Bygg AB. Dotterbolaget, med F-skatt, blev nu ansiktet
utdt mot kunderna. Det var dotterbolaget som kunde ligga anbud, skriva
avtal och fakturera. Men i dvrigt var det tdmligen tomt i Baltic Bygg. Det
fanns inte ndgra anstillda eller ndgra maskiner. Det hyrde man in frén Laval.
Baltic Bygg fick sitt forsta stora uppdrag samma ar. Med det lagsta anbudet
vann foéretaget jobbet med ombyggnaden av Birkaskolan i Ekerd kommun.

Frodas

Moderbolaget i Lettland frodas pa grund av dotterbolagets framgangar. Ti-
digare var Lavals catering och livsmedelshandel féretagets huvudverksam-
het. Men nir byggverksamheten i princip flyttas till Sverige dr det den

5 Sahdr dr berdkningen gjord: Utifrdn traktamentessumman 4r det berdknat hur manga arbetsdagar
Laval utfort i Sverige under 2004. Dérefter har Lavals totala [6n och delats pa antalet arbetsdagar.
Om arbetarna jobbar atta timmar om dagen ger det en timl6n pa 22,83 kronor i timmen. Manadslonen
landar da pa 3 972 kronor. Detta &r en for hog siffra eftersom det skulle innebéra att Lavals arbetare i
Lettland inte fick en krona i [6n. Om vi tar Lavals totala l6n och delar med antalet anstallda (115) far vi
en manadslon pa 1328 kronor. Minimilonen 2004 i Lettland lag pa 1100 kronor i manaden, timlénen pa
9,32 kronor. 2004 var 1 lats i medeltal 13,7283 kronor (Riksbankens valutaomvandlare).
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verksamheten som drar in mest pengar till féretaget.® Lavals dgare engage-
rar sig dd i den svenska verksamheten genom att ofta vara hir. Ibland under
mycket 1dnga perioder. Bland annat bor han hir med sin familj i sju-atta
ménader under 2002, enligt uppgift frdn Lavals divarande talesperson under
Vaxholmskonflikten. 2003 gir affdrerna stralande i Sverige och aret efter, i
april 2004, dr det Baltic Bygg som med sitt ldga anbud tar hem storjobbet:
Ombyggnaden av Séderfjardsskolan i Vaxholm. Men Baltic Bygg, med sitt
tomma inkrdm, mér inte bra. Aktiekapitalet 4ts langsamt upp och foretaget
ar konkursmaissigt i slutet av augusti. Alltsd 1dngt innan Byggnads blockad.
Trots att foretaget dr konkursmissigt gors det ingen kontrollbalansrikning,
som bolaget ar skyldigt att gora’

Blockad

Byggnads vill f4 till stdnd ett kollektivavtal som innebir en timlon pa 145 kro-
nor fér de lettiska arbetarna, men Laval vigrar. I oktober 2004 sitter darfér

Byggnads féretaget i blockad och Elektrikerférbundet varslar om sympati-
atgirder. Vaxholms kommun avbryter kontraktet med Baltic Bygg i februari

2005. En manad senare begir sig Baltic Bygg i konkurs. Det ir flera svenska

foretag som drabbas av konkursen, men mest forlorar svenska staten. Mo-
derbolaget Laval klarar sig diremot helskinnat fran dotterbolagets konkurs.
Laval forlorar bara 26 ooo kronor och i foretagets verksamhetsberittelse

star det att l4sa: "Trots misslyckandet i Sverige avslutade vi dr 2004 med vinst.”

Byggregeln
Nir slutar ett utlindskt féretag att vara gistande och i stillet far fast driftstal-

le? Skatteverket har olika kriterier fér vad som ger fast driftstille. I Lavalfallet
far man utga fran skatteavtalet mellan Sverige och Lettland och den sa kallade
byggregeln. Den innebir féljande: Om byggarbetsplatsen dir mer éin sex mdanader
far byggforetaget fast driftstille under projekttiden. Jobbet pa Soderfjardsskolan
skulle ha varat mycket lingre 4n sa. Laval hade egentligen fast driftstille har
och skulle dirfor ha féljt de regler och lagar som svenska foretag méste folja.

Sociala avgifter och skatt

Under de fem &r som Laval hade verksamhet i Sverige betalade féretaget
inte ndgra sociala avgifter hir. Laval valde att betala det i hemlandet trots
att féretaget inte uppfyller villkoren for utsindning av personal. For att La-
vals arbetare skulle 4 s3 kallade A1-intyg och for att de sociala avgifterna
dé skulle betalas i Lettland skulle Laval haft sin huvudsakliga verksamhet
(minst 25 procents omsittning) i hemlandet. Men sé var inte fallet. Enligt
arsredovisningen 2003 hade féretaget 20,4 procents omséttning i Lettland.®
Dessutom kan man bara sinda ut arbetare frdn samma typ av verksamhet.
I sa fall skulle Laval siant bagare till Sverige och inte byggare.

6 Enligt Lavals arsbokslut for 2003 och 2004 &r byggverksamheten Lavals huvudsakliga verksamhet.
Och enligt uppgift fran Lavals davarande talesperson utférdes byggverksamheten i Sverige.

7 ”Savitt kdnt har ndgon kontrollbalansrékning inte upprattats fér konkursbolaget. Skyldighet att upp-
rdtta sadan torde ha uppkommit i vart fall da konkursbolagets bokslut for det rékenskapsar som gick
till inda den sista augusti 2004 férelag”. (Citat ur konkursférvaltarens forvaltarberittelse).

8 Byggverksamheten ligger pa 79,6 procent. Resterande pa 20,4 procent.
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Léneskatt

Laval hade verksamhet i Sverige i fem ar och enligt Lavals davarande tales-
person var det "ndgra av arbetarna som var hér hela tiden under fem dr. Det
var ndgra som var kortare tid. Sen var det sadana som var tvda mdnader som
sedan dterkom efter fyra manader” Man kan inte arbeta i Sverige i fem &r
utan att betala skatt i vart land. Ar man utsind blir man skattskyldig har
efter 183 dagar. Och om man arbetar hos ett utldndskt foretag som fatt fast
driftsstille ska skatt betalas fran dag ett. Inte en enda skattekrona har kom-
mit in till statskassan. P4 Skatteverket siger man "Om firetaget hade varit
verksamt i dag hade det definitivt blivit foremdl for utredning”.

Sia Pare

Moderbolaget Laval gick i konkurs férst 2009. Men Lavals projektledning
har fortsatt med samma skatteuppliagg som Laval: ett frontféretag i Sverige
och ett lettiskt som kommer med personal. Det svenska frontféretaget hette
forst Omren AB. Det gick i konkurs. Det nya frontféretaget heter Nams
AB. Ett foretag som ligger farligt ndra konkurs da aktiekapitalet 4r helt f6r-
brukat och foretaget ligger ordentligt minus pa skattekontot. Det lettiska
foretaget Sia Pare startades i februari 2005. Ungefir samtidigt med Baltic
Byggs konkurs. Det registrerades som ett bemannings- och byggféretag.

Pare bemannade frontféretagen men hade inte F-skatt i Sverige utan "flég’
under Skatteverkets radar. Precis som Laval.

Fastdriftstdlle

Pare betalade ocksé sina arbetare en extremt 13g 16n, runt 25 kronor i timmen.
Skatt och sociala avgifter betalades i Lettland. Och detta trots att Pare borde
ha haft fast driftstille i Sverige da en av dgarna bott hir sedan 12 ar tillbaka.
Det hir uppligget pagick fram till och med 2011. Sedan hinde ndgot. Fran
att ha haft 27 anstillda sjénk det lettiska féretaget som en sten. 2012 betala-
des det inte ut ndgon 16n alls och pa hésten forra aret likviderades foretaget.

Flera arbetare hade d& forst jobbat fér Laval, sedan for Pare. De hade

"tillf4lligt” jobbat i mer 4n tio ars tid i Sverige.

De domar som fallit i Lavalfallet bygger helt pa att Lavals arbetare varit
utstationerade till Sverige. Men sanningen ir nagot helt annat. Laval var
ett skattefuskarféretag med fast driftstille i Sverige och som betalade sina
arbetare en brakdel av den 16n som en svensk byggnadsarbetare tjinade.

Slutligen finns anledning att erinra om det litt absurda i Arbetsdomsto-
lens slutliga dom i Lavalmaélet. Byggnads och Elektrikerna démdes att betala
boéter for en stridsatgird som var otvetydigt lovlig enligt svensk ritt nir den
vidtogs. EU-domstolen ansdg dock att svensk ritt var oférenlig med EU-
ritten. Férbunden gjordes alltsd ansvariga for att svensk rétt ansags vara
strid med EU-ritten. Allt medan traktamentsfusket och de 13ga lénerna
fortsatte att betalas ut. Verklighetens férhallanden férblev dolda.
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4.2 Annu ett exempel pd variant ett
- eller Staticus ldga loner

Varje gang du ser magnifika Tele> Arena i Stockholm eller den fantastiska
kontorsbyggnaden Kuggen i Géteborg sd ska du veta att fasaderna dr upp-
satta av litauiska arbetare som fick runt 30 kronor i timmen for besvdiret.

Staticus 4r ett kontrasternas foretag. A ena sidan ljusa, ultramoderna och
frascha fabrikslokaler utanfér staden Vilnius i Litauen, dar foretaget tillver-
kar glas- och aluminiumfasader. Lokaler som far ménga fabriker i Sverige
att kinnas 8o-tal.

A andra sidan extremt l3ga l6ner for Staticus arbetare som kommer hit
och sitter upp fasaderna. Loner som inte alls foljer det kollektivavtal som
foretaget en gang skrev under 2009.

400 anstillda

Staticus har sammanlagt runt 400 anstéllda i dag. Omkring 100-140 arbetare
jobbar tvé-skift i fabriken. Nir det ar riktigt stressigt dr produktionen igang
dygnet runt och arbetarna gar da tre-skift. Nar det giller de som skickas
utomlands for att sdtta upp fasaderna ir de normalt mellan 75-100 personer.
Detta berittar ledningen fér Staticus under ett besk hos foretaget i Litauen
hosten 2014. Efter en rundvandring i fabriken och i kontorslokalerna maoter
flera av ledningen upp i det fashionabla métesrummet. Runt det stora svarta
bordet sitter bland andra ekonomidirektor Ignas Stasiukonis och Tomas
Astrauskas som #r vd vid UAB Staticus.

Ekonomisk kris

I slutet av 2008 slog finanskrisen hart mot Litauen och da inte minst mot
byggbranschen. Flera byggforetag gick i konkurs. Staticus beslutade da att
hitta nya marknader utomlands.

Satsningen har gétt bra. I dag far Staticus, i princip, all omsittning frén
Sverige och Norge. Det visar foretagets arsredovisningar.® Och Staticus har
varit involverat i ménga stora byggprojekt i Sverige som underentreprentr
till bland annat de stora drakarna NCC, Peab och Skanska.

2011 Norge — 14 kronor i timmen

I borjan av 2011 gjorde Arbejdstilsynet i Norge en tillsyn pa Staticus och
upptickte att arbetarnas anstillningsavtal inte stimde 6verens med 16ne-
beskeden. Inte pa 1&nga vigar. S& hir skriver Arbeidstilsynet:

"Arbeidstilsynet konstaterar att det inte finns samband mellan anstdllningsav-
tal och lonebeskeden avseende loner och semesterersiittningen. I anstdllnings-
avtalet uppges lonen till 144,50 kronor per timma medan lonen i lonebeskeden
dr satt till ungefdr 6,4 litas per timme (14,3 kronor i timmen)”.

9 2012 kom 63 procent av omsittningen fran Sverige, 32 procent fran Norge och bara tre procent fran
Litauen. 2013 kom 53 procent av omséttningen fran Sverige, 40 procent fran Norge och sex procent fran
Litauen. (Siffror fran foretagets arsredovisningar).
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Loénen som Staticus arbetare fick var en 16n som ungefir motsvarade mini-
mildnen i Litauen. Arbeidstilsynet fortsitter i sin skrivning:

"Vi har noterat att det utbetalas ersdttning pd totalt 7 842,67 litas som Arbeid-
stilsynet uppfattar som ersdttning for logi, kost och resor. Vir uppfattning dr
att dessa formdner inte ingdr i lonebegreppet eftersom de inte ingdr i berdk-
ningen av semesterersdttning, skatt och sociala formdner”.

Staticus vd kommenterar Arbeidstilsynets beskrivning:

— Det &r idiotiskt! Det finns ingen som kan leva pé sa 14g 16n. Det méste
vara Oversittningsproblem dé vi sinde in vira papper pa litauiska. Vi beta-
lar vara arbetare enligt det norska kollektivavtalet, siger Tomas Astrauskas
upprort.

Arbeidstilsynet

Men pé Arbejdstilsynet hivdar man att uppgifterna stimmer. Myndighe-
ten har expertis pd omradet som &versatt de litauiska handlingarna korrekt.
Staticus far da ytterligare méjlighet att kommentera. S& hir svarar foreta-
get skriftligt:

"Efter Arbeidstilsynet revision av Staticus 2011, har foretaget justerat sin do-
kumentation for att siikerstdlla efterlevnaden i Norge. Foljande justeringar
har genomforts: — Anstillningskontrakt har justerats i enlighet med norsk
lag. — Lonespecifikationer utfdrdas i Norge. — Personalens skatter betalas
i Norge. — Lon utgdr enligt den senaste versionen av Glas-avtalet. — Andra
ersdttningar foljs.”

2012 Sverige — 30 kronor i timmen

Hos Skatteverket i Sverige finns papper fran en revision som gjordes pa f6-
retaget for &r 2012. Och terigen finns det, svart pa vitt, att Staticus betalar
sina arbetare extremt 13ga 16ner. Forst lite fakta: Staticus hade jobbat lingre
dn sex manader pa tva byggprojekt under aret, vilket innebar att foretaget
hade fast driftstille pa projekten. Staticus skulle félja lagar och regler som
vilket svenskt foretag som helst. Det innebar bland annat att Staticus arbe-
tare skulle skatta hir fran dag ett av projekten.

Foér en lekman ar Skatteverkets revision lite halvdan. Alla arbetare kom
nimligen inte att betala skatt hir i Sverige. Och anledningen &r att de tji-
nade alldeles for lite att det skulle vara ekonomiskt forsvarbart for Skatte-
verket att 14gga ner tid pa att rikna ut skatten. Det var enbart de arbetare
som jobbat hir mer &n sex ménader pé projekten som Skatteverket bestimde
sig for att l4gga ner sin tid och sina resurser pa.

[ revisionspapperna finns namnen pa arbetarna, antalet manader som de
jobbat och fatt 16n hir i Sverige, och deras totala 16n.”° Vid en utrikning av
timlénerna, inklusive semesterersittning, landar den ldgsta pa 19 kronor och
den hogsta pa 51 kronor. Mestadels ligger 16nerna runt 30 kronor i timmen.

10 Det drbara ndgra fa arbetare dér antalet manader som uppgetts inte stimmer in med antalet arbetade
manader. Skatteverket har da raknat in dven nagon manad da arbetarna inte varit i Sverige. Detta géller
dock som sagt bara nagra fa avde sammanlagt 44 arbetarna.
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Och d4 har Skatteverket omvandlat stora delar av det lettiska traktamentet
till 16n. Enbart svenskt traktamente pé 220 kronor per dag godkindes. Lénen
var alltsa egentligen lagre fr&n borjan. Foretaget menar att berdkningen ar
fel. S& hir skriver Staticus:

"Observera att tid som anges i skatterevisionen representerar de anstidlldas
totala period pa projektet utan att utesluta tid som tillbringas i Litauen el-
ler annat land. Dérfor dr sadan berdkning missvisande. Observera dven
att den beskattningsbara inkomsten dir utan traktamentet pd 220 kronor. 30
kronor i timmen berdknas utifrdn ett antal negativa antaganden och dr ir-
rationell eftersom den dr dnnu Ligre dn den genomsnittliga industrilonen i
Litauen vid den tiden”.

2013 —-samma kostnad

Hur ser da 16nerna ut for 20137 Ligger de fortfarande pé extremt 1ag niva?
Eller har féretaget nu hojt lonerna? Svaret finns i Staticus drsredovisningar.
Personalkostnaden har minskat fran 2012 till 2013, samtidigt som omsitt-
ningen 6kat. Lénerna maste da i rimlighetens namn ligga pd samma laga
niva. Staticus menar att detta dr en helt felaktig slutsats:

"Detta dr ett orimligt antagande. Under virt mote i Vilnius forklarade vi
att genom att fordndra till elementproduktion har vi lyckats minska antalet
hégkostnads-installatorer avseviirt”,

Jokibas

Men de papper som en av Staticus litauiska arbetare, 1at oss kalla honom
Jokiibas, ger oss visar ndgot helt annat. Trots radsla for repressalier har han
lamnat bankkontutdrag till oss for att ge bevis pé Staticus l6ner. Siffrorna
visar tydligt, &r efter &r, hur mycket som &r utbetalt. Nar det utbetalas. Vad
det 4r som utbetalas. En genomgang visar att Staticus har som rutin att be-
tala ut traktamente i bérjan av manaden. Dienpinigiai (traktamente) star det
klart och tydligt. Nagra dagar senare betalar foretaget ut 16nen, Atlyginimai.
Traktamentet dr betydligt stérre 4n 16nen. Siffrorna kan inte redovisas exakt,
dé det kan innebdra att Joktbas identifieras. Men bankkontoutdragen avslo-
jar att inget har forandrats for Staticus arbetare for dren 2013 och 2014. De
tjanar fortfarande bara runt 15 kronor i timmen. Ibland till och med under
15 kronor. Utrdkningarna baseras pa 174 timmars arbete i manaden. Enligt
Jokiibas jobbade han inte heller mer. Aven om Staticus arbetare kunde jobba
sex dagar i veckan, ifall de ville tjina lite mer.

Skatt

Tele2 Arena var ett av de byggprojekt som Skatteverket kom fram till var
fast driftstille vid sin revision f6r ar 2012. Staticus gjorde ritt for sig och
betalade in den skatt som Skatteverket krivde. Men Staticus jobb fortsatte
pa Tele2 Arena langt in pa 2013. Nagonstans runt 25-30 man jobbade vid
arenan frdn borjan av januari dnda fram till midsommar. Trots detta har
Staticus bara betalat in drygt 55000 kronor i skatt f6r hela 2013 och férsta
inbetalningen var i maj pa drygt 400 kronor.
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Pia Bergman 4r samordnare mot grov ekonomisk brottslighet vid Skat-
teverket.

— Det hir verkar inte rimligt. Arbetsplatsen pa Tele2 arena var fast drift-
stille och skatt ska betalas fér arbetarna 2013. Skatteverket 4r tacksamt fér
all information, siger hon.

Staticus haller daremot inte med om att Tele2-jobbet var fast driftstille
2013. S hir skriver foretaget:

"Staticus hade tvd separata projekt (kontrakt) for objektet Tele2 arena med
tva olika klienter (huvudentreprenirer). Det andra projektet for interna fasa-
der, som startade i februari 2013, var kortare dn sex mdanader och var ddrfor
inte fast driftstdlle 2013”".

Det var Peab som var huvudentreprenér fér Tele2 Arena och féretaget de-
menterar Staticus uppgifter & det bestimdaste. Peab har skrivit ett enda
kontrakt (ramavtal) med Staticus. Och ingen av Peabs underentreprenérer
har anvint sig av Staticus - for dd hade Peab kant till det.

2014 — fast driftstdille

Vid vart besok i Litauen berittade Staticus ekonomidirektér, Ignas Stasiu-
konis, att féretaget bestimt sig for att ha fast driftstille i Sverige — fér alla
byggjobb - korta som l&nga frdn och med 1 januari 2014. Det innebér bland
annat att foretaget fran det datumet ska betala arbetarnas skatt hir. Jokibas
har sammanlagt jobbat flera &r i Sverige. Efter 183 dagar ska man betala skatt
hir i Sverige (om man jobbar vid ett utlindskt féretag utan fast driftstille),
enligt skattelagstiftningen.

Men Staticus har inte betalat ndgon 16neskatt fér Jokabas i Sverige. Det
visar en kontroll pd Skatteverket. Inte ens under 2014. Det ar som Staticus
vd, Ignas Stasiukonis, sagt att man betalar skatt och sociala avgifter f6r alla
sina arbetare som jobbar i Sverige. P4 ndgot sitt har féretaget "glomt” en av
sina arbetare i rapporteringen och inbetalningen till Skatteverket.

4.3 Variant tva - falska foretagare
— eller utan forsdkring i skogen

Fuskvariant: Falska foretagare

Vanligt hos: Foretag fran Polen, Tjeckien, Rumdnien, Slovakien med flera.

Metod: Arbetarna maste bli egna féretagare.

Lonespann: De flesta lonerna ligger runt 5070 kronor i timmen. Men det férekommer
dven lagre och en del hogre timloner. Lonerna kan exempelvis jamforas med en nor-
mal timlon for skogsbruksarbete som dr knappt 140 kronor i timmen.

Beskrivning: Krava att arbetarna startar egna firmor for att pa sa satt valtra dver
kostnaden for sociala avgifter pa dem och for att slippa arbetsgivaransvaret.

Arbetsgivaren far lagre kostnad och omvandlar sig sjalv till kund utan nagot ansvar.

4. FEM VARIANTER AV FUSK
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Marcin skadades i den svenska stormskogen. Men arbetsgivaren hade inte
tecknat forsikring. S han blev utan ersittning. Och kostnaden fér sjukvér-
den som krivdes, den fick han betala sjilv. Han befann sig i ett ingenmans-
land dit varken det svenska eller det polska samhillet nadde.

Nir det dr riktigt besvirligt i skogen efter en storm. Nir tradstammar
ligger som plockepinn pa varandra och rotviltorna tornar upp sig som gi-
gantiska rattfillor. D klarar inte de stora, dyra, fina skogsmaskinerna att ga
in. D4 m3ste man skicka in ménniskor med motorsagar i hinderna. Marcin
var en av dessa minniskor. Han jobbade i 6ver ett &r i den svenska skogen
innan han skadade sig. En tridstam slog bakut under fallningen och Marcin
hamnade under. Med benet i klim och ett komplicerat benbrott som féljd.
Detta hinde 2006 i arbetena efter den stora stormen Gudrun, i Sméaland.
Det dr ett fall som fatt efterverkningar under manga ar efter att det hinde.
Marcin blev skadad och pa grund av att han var oférsikrad fick han ald-
rig den behandling som han behdvde och har men for livet efter sin skada.

6o timmariveckan

Historien boérjade med att Marcin gick arbetslés hemma i Polen. Nar han
erbjods att ta jobb i den svenska skogen tackade han ja. Trots att han inte var
skogsarbetare. Han hade ingen utbildning. Ingen erfarenhet av skogsarbete.
Men han ténkte att han lir sig efter hand. Och det var béttre 4n att ga arbets-
16s. Nér han kom till Sverige blev han med en géng utskickad i skogen med
motorsdg. Det var brattom da att hugga upp de stora volymerna stormfilld
skog. Marcin berittar under en intervju att han fick sina smaillar i bérjan.
Sprittande grenar som slog upp i ansiktet. Men pa det stora hela gick det
bra. Han ldrde sig. Det var tufft jobb. L&nga arbetspass. Marcin och hans
jobbarkompisar (de var flera skogsarbetare fran Polen i samma lag) jobbade
tio timmar om dagen, sex dagar i veckan. Kontinuerlig 6o-timmarsvecka.
Det ir ett solklart brott mot svenska arbetstidsregler och det utgick varken
avtalsmaissig 16n eller dvertidsersattning. Men erséittningen var dndé hyfsad,
tyckte Marcin, med polska métt matt. Han brukade fa 20 ooo kronor varje
manad. Men da var varken skatt eller sociala avgifter draget pd den sum-
man. Tanken var att han skulle betala det sjilv i Polen.

Falska foretagare

Marcin hade fitt uppfattningen att det var en vanlig anstillning han skulle
fa nar han &kte till Sverige. Men nir han kom fram fick han veta av sin ar-
betsgivare att han forvintades starta en egen firma hemma i Polen. Annars
skulle det inte bli ndgot jobb. Detta 4r en vanlig metod i Sverige, for arbets-
givare som vill undvika att betala 16n efter kollektivavtal for gistarbetare.
I stillet for att anstélla en arbetare anlitar man hen som "egen foretagare”.
P4 s8 sétt blir man svarare att uppticka, bade for fackféreningar och skat-
temyndigheter. Vinsten for den svenske arbetsgivaren dr uppenbar. Lone-
kostnaden med detta uppligg blir bara en tredjedel, jimfért med vad den
skulle bli om kollektivavtal hade tillimpats.

Ingen hérde ropen i skogen
Dagen Marcin skadades arbetade han ensam med sin motorsdg. Hans nir-
maste jobbarkompis héll pd att hugga ndgra hundra meter bort. Med motor-

BORTOM DROMMAR OCH TRO - BILDER AV UTSTATIONERING | PRAKTIKEN OCH BEHOVET AV ETT FORANDRAT UTSTATIONERINGSDIREKTIV



sdgen pa hogvarv och med hérselkdpor dver ronen hors det inte niar ndgon
ropar i skogen. Marcin 14g ensam med tridet 6ver sig i femton minuter innan
hans jobbarkompis bérjade leta efter honom. Sedan tog det ytterligare gan-
ska 18ng tid innan han kom till sjukhus. Det &r inte helt l4tt att dirigera en
ambulans ritt i den sméldandska skogen, nir man varken talar svenska eller
engelska. Men till slut kom han i varje fall till Varnamo sjukhus, dir han
blev behandlad fér sin skada. Det var ett komplicerat benbrott och han fick
en stalskena inopererad for att benet skulle lika pa ritt sitt.

Sjukhusrdkning
Efter sjukhusvistelsen bérjade en mycket besvirlig period fér Marcin. Hans
skada hindrade honom att arbeta. Han var inte ansluten till ndgot kollektiv-
avtal och inte skyddad av de férsikringar som féljer med ett sddant. Han var
oférsikrad. Det tog honom ett r att lika ihop sa pass mycket att han kunde
borja arbeta igen. Under det dret bodde han hemma hos sin mamma i Polen.
Efter ndgra veckor hemma damp det ner ett brev frdn Virnamo sjukhus.
Det var en rikning pa 40 ooo kronor fér sjukhusvarden han fétt i Sverige.
Nir Marcin kom till Sverige hade han ett forsidkringsbevis med sig som
berittigar medborgare i EU-linder vérd i Sverige. Men det var fér turister
och gillde bara tre manader. Marcin hade jobbat dver ett ar i den svenska
skogen nir han blev skadad.

Din arbetsgivare dd, vad gjorde han under den hdir tiden?
- Ingenting. Han skickade en rikning for medicin som jag fatt pa sjukhuset
och som féretaget lagt ut for, siger Marcin i en intervju.

Nir Marcin sedan sékte vird i Polen kom nista chock. Dir betraktade man
Marcins skada som en arbetsskada som uppkommit i Sverige, och som skulle
bekostas av det svenska sjukvérdssystemet. Han hamnade alltsd i ett ing-
enmansland. Inga férsikringar 16stes ut, varken for skadan eller forlorad
arbetsfortjianst och inget system tickte sjukvardskostnaderna. Han fick be-
tala sjilv. Tiden gick och han hade inte rad att dka tillbaka till Sverige och
betala for en ny operation. Ett ingrepp som skulle ha behovts fér att plocka
bort metallskenan s& han kunde bli helt aterstilld. I Polen var likarna inte
bekanta med den operationsteknik som anvints vid det svenska sjukhuset,
sa dir kunde man inte gora en adekvat slutbehandling.

Facketville hjdlpa

Niar Marcins fall kom till den svenska fackforeningens, GS-facket, kinne-
dom, ville de hjilpa. Aven om Marcin inte var medlem och inte omfattades
av kollektivavtal, kinde man att det fanns ett slags moraliskt ansvar i Sverige.
Den svenska bestillaren i fallet med Marcin var Sédra skogsdgarna. Det ar
en stor aktdr inom skogsniringen med mingder av kontrakt med under-
leverantdrer. De har férstds inte kontrakterat Marcin direkt. Han hamnar
langt ner i kedjan av underleverantérer. Den firma som hade kontraktet med
Sédra skogsidgarna var ett svenskt féretag som heter Ekna gérd. Detta fére-
tags dgare var i sin tur deldgare i ett féretag registrerat i Polen, med namnet
Ekna polska. Det var i sin tur Ekna polska som kontrakterade Marcin och
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hans jobbarkompisar. Detta uppligg gor det svart fér bade fackféreningar,
myndigheter och bestillare att uppticka vilka férhallanden som ir verklig-
het for de som gor jobbet ute i skogen.

Fortsatte i Sverige
Sédra skogsidgarna hade inget juridiskt ansvar fér att ticka Marcins ska-
dor. Men GS-facket forhandlade #nda fram 40 ooo kronor som skulle ticka
eventuell efterbehandling. Men nir det gjordes, flera ar efter skadan, var
det for sent.

— Jag har varit hos lidkare, de siger att skenan har vuxit fast i benet och
inte gér att ta bort igen, siger Marcin som fortfarande kdnner av virk i benet.

Han kommer inte att kunna arbeta i skogen igen. Men nir han blivit n-
gorlunda aterstélld tog han sig tillbaka till Sverige for ett nytt jobb. Denna
gdng pé en industri. Nu blev han anstilld, inte "egenféretagare”, och for-
hallandena bittre. Sin skada fir han dras med, den ekonomiska forlusten
skadan orsakade ocksd. Men tillvaron ser i alla fall ljusare ut nu.

—Jag dr glad att jag har ett jobb, s& som arbetslésheten ser ut, siger Marcin.

4.4 Annu ett exempel pa variant tva
- eller olika avtal for svenskar och polacker

Neo-gruppen hade kollektivavtal. Det gillde deras svenska anstdillda. Men
deras polska byggnadsarbetare tjidnade langt under avtalet. Polackerna var
sd kallade falska foretagare och har fdtt stora skattesmdllar i efterhand.

Neo-gruppen ir ett foretag i Linképing som erbjuder tjanster inom bygg-
sektorn. Man arbetar mycket mot villadgare och byter fénster och dorrar
och gor fasadrenoveringar, med mera.

Foretaget gick hyfsat bra. Man hade en omsittning pa drygt 20 miljoner
kronor om aret och en liten vinst varje ar. Anda fram till 2014, d4 sattes bolaget
i konkurs.” Anledningen till konkursen var en enda: en skatteskuld pé fem
miljoner kronor. Skatteverket gjorde revision 2013 och hittade da att féretaget
inte betalat in sociala avgifter for 28 av de byggnadsarbetare som jobbat for
foretaget. Foretaget hade tva kategorier av byggnadsarbetare, kan man siga.
De som bor i Sverige och omfattades av det svenska kollektivavtalet. Och de
som kom frén Polen och betraktades som egenféretagare. De fick ersittning
istéllet for 16n och férvintades betala skatt och sociala avgifter sjélva, i Polen.

Mindre dn halva kostnaden

Det ir ett uppldgg som far ner l6nekostnaden rejilt. De polska arbetarna
ersattes med 100 kronor i timmen. Det 4r mindre dn hilften av vad en
erfaren byggnadsarbetare med svenskt kollektivavtal kostar. Metoden att
anlita utlindska egenféretagare pa detta sitt 4r mycket vanligt i Sverige.

11 Bolagets namn var Edlund & Brand AB, i samband med konkursen bytte det namn till Grdsanden 3 AB,
Neo-gruppen var marknadsnamnet, och det lever kvar som marknadsnamn, men med ett nybildat bo-
lag, Nordisk entreprendr organisation.
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- Nistan alla vdra konkurrenter jobbar pa samma sitt, siger Andreas
Brand, som var vice vd och deldgare i féretaget.

Men Skatteverket godkidnner inte det upplagget. Neo-gruppens arbetare
fick bostad ordnad genom féretaget, samt arbetskliader och verktyg. Men for
att bli erkiind som egenforetagare i Skatteverkets 6gon ska man vara sjilv-
stindig, ha flera uppdragsgivare och egen utrustning.

Det gick dndé bra i ndgra ar. Neo-gruppen startades 2008 och arbetade
med uppligget med polska egenféretagare fram till 2014, d& Skatteverkets
krav satte stopp for verksamheten.

Skatteverket begrinsade sin revision till att gilla 2011 och 2012. Under
de tva dren hade 28 polska arbetare som jobbade at foretaget fatt ut ersitt-
ningar pa sammanlagt 7,8 miljoner kronor. Féretaget krivdes pa sociala av-
gifter och arbetarna krivdes pé inkomstskatter.

I konkurs

Foretaget gick i konkurs i september 2014, pé grund av skatteskulden. Det
fanns inte mycket tillgdngar i bolaget vid konkursen, s skatteskulden &r
obetald och nir bolaget inte finns lingre kommer staten att 3 svart att driva
in den skulden. Inkomstskatterna diremot, de riktar sig mot enskilda per-
soner. Byggnadsarbetarna har inte haft aktiebolag som kan sittas i konkurs.
De hade enskilda firmor och 4r personligen ansvariga for sina skulder. En av
ir Adrian (fingerat namn). Han #r tillbaka i Polen nu och har en skatteskuld
till svenska staten pa 8o ooo kronor.

Hur ska du betala tillbaka det?
- Det 4r omdijligt, sdger Adrian som hoppas att slippa skulden pé négot sitt.
Skatteverkets beslut dr 6verklagat.

— Alla pengar jag tjinade i Sverige r borta. De har gitt till att renovera
mitt eget hus i Polen, bland annat.

Adrian berittar att han jobbade flera r i Sverige f6r Neo-gruppen. Ar-
betstiderna var normalt mellan 07-19 i veckorna och 07-18 pé 16rdagarna.
Han dkte hem till Polen med jgmna mellanrum. Féretaget betalade flygre-
sorna, boendet i Sverige, verktyg och arbetsklider.

Nistan alla arbetarna frén Polen har gjort resor hem till Polen ndgra gang-
er per ar. Men tack vare de ldnga arbetsdagarna kommer manga av dem &nda
upp i sammanlagda arsarbetstider som ligger i storleksordningen 300-400
timmar mer 4n normalt, jimfért med ndgon som omfattas av kollektivavtal.

Besvikelse

Skatteskulden p& 80000 kronor hinger som ett svart moln éver Adrian.
Négra av hans kompisar som ocksa jobbade &t Neo-gruppen har borjat be-
tala av skulden, berittar han.

Men inte Adrian, det dr svirt att géra det med en polsk 16n. 8o ooo kro-
nor dr mer 4n en normal arslén i Polen. Besvikelsen ir stor nu, pd de svenska
uppdragsgivarna.

- Det ir ett fuskféretag, siger Adrian.

Han och hans jobbarkompisar trodde att alla papper var i sin ordning.

Nistan alla de polska arbetarna har gjort inlagor till Skatteverket dér de
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siger att de lurats och hela tiden fatt veta att allt skéttes enligt regelboken.
Besvikelsen ar stor 4ven hos Andreas Brand. Hans besvikelse riktas mot
Skatteverket.

- Det som grimer mig mest ir att jag har skott mig i alla &r. Betalat mina
fakturor till leverantorer och Skatteverket och allting. S& det hir beslutet
kom som en kniv i bréstet. Det var en bra firma, det var ingen ruffel och
bag-firma. Vi kérde med 6ppna kort.

Trodde ni att det var tilldtet att anlita polackerna som egenforetagare?
- Ja, det fick vi veta nir vi startade. Men sedan verkar de ha dndrat reglerna
med tiden. Ingen information om det har natt ut till oss.

De polska byggnadsarbetarna har stora skatteskulder i dag?
- Ja, det dr férkrossande siger Andreas Brand.
- Det 4r ménga som inte 1oser det. Det &r sorgligt hela historien.

Neo-gruppen lever trots allt vidare. Ett nytt bolag med namnet Nord-
isk entreprenad organisation har startats, diar Andreas Brand 4r aktiv. Men
i en ny roll.

- Jag dr mer som konsult nu, siger Andreas Brand.

Sé det gamla marknadsnamnet Neo-gruppen anvinds fortfarande. Hem-
sidan 4r aktiv och man tar nya jobb. Férra &ret omsatte Nordisk entreprenad
organisation 13 miljoner kronor. Men nagra anstillda har man inte, och inte
nagot kollektivavtal.

- Vi jobbar pé ett annat sitt nu, beridttar Andreas Brand.

De anlitar fortfarande polska byggnadsarbetare, men har ett annat upp-

lagg mot tidigare.

Har de ni anlitar nu svensk F-skattsedel?

- Ja, en del av dem har det och andra hyr vi in frén andra firmor.
Samtidigt, menar Andreas Brand att de flesta féretag i branschen fortfa-

rande jobbar med samma uppligg som Neo-gruppen hade tidigare.

Har ni hogre lonekostnader nu, med det nya uppldigget?
- Ja, vi férlorar ju jobb pa det.
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4.5 Variant tre — korttidskontrakt
— eller foretaget pa svenska konsulatet i Gdansk

Fuskvariant: Korttidskontrakt (Umowy o dzieto)

Vanligt hos: Foretag fran Polen.

Metod: Anvénda ett for Polen unikt korttidsuppdragskontrakt som kallas Umowy o
dzieto som innebdr att man inte betalar nagra sociala avgifter alls.

Lonespann: Fran 50-120 kronor (efter vad som ar kant).

Beskrivning: Denna variant &r inte sa ofta forekommande i Sverige. Tidigare fanns
den inom skogsbranschen. Kan tdnkas att den anvands inom jordbruket, men inga
bevis finns pa detta. Vart exempel ar fran byggbranschen i Sverige. Den har fuskva-
rianten dr véldigt profitabel. Arbetsgivaren ar uppdragsgivare och betalar ingenting
i sociala avgifter. Arbetaren kan vara n6jd med ersattningen men har i det har fallet

inget socialt skydd. Dessutom tjdnar inte arbetaren in nagon pension alls.

Ingen F-skatt. Varken skatt eller arbetsgivaravgifter betalda. Det handlar om
det polska byggforetaget Pilgrim som haft sin verksamhet enbart i Sverige.
Foretaget styrdes frdn svenska konsulatet i Gdansk. Talesman f6r féretaget
var Sveriges generalkonsul sjélv.

I borjan av oktober 2014 gick Pilgrims arbetare ut i vild strejk. De job-
bade da pa Johanneberg Science Park i Géteborg och hade fatt kravbrev frin
Kronofogden. Pilgrim hade inte betalat in skatten. Det hir var andra gdngen
arbetarna strejkade. Forsta gdngen handlade det ocksa om skatten. Pilgrims
talesman, Tadeusz Iwanowski, férsikrade d& arbetarna och fackforbundet
Byggnads Vist, att skatten skulle bli betald. Men det har den inte blivit.
Kravet frdn Kronofogden ar diremot aterkallat i viintan pd Skatteverkets
utredning. En utredning som lir ta sin tid. Kanske flera &r.

Svenska konsulatet

Adressen i Polen dir Pilgrim finns dr Ulica Chmielna 101/102 i Gdansk. Pa
fjirde vaningen — bakom samma dorr — huserar svenska konsulatet, polsk-
svenska handelskammaren, féretaget Abbeys (som nu bytt namn till Pilgrim
International) och Pilgrim. Bakom Pilgrim star ett antal personer som job-
bar pa polsk-svenska handelskammaren. En kammare som med sin expertis
om svenska lagar och regler ska hjilpa polska foretag att etablera sig i Sve-
rige. [ februari 2014 4r Tadeusz Iwanowski fortfarande vd vid polsk-svenska
handelskammaren. Ett jobb han senare hoppar av efter medias avsléjanden
om hans koppling till Pilgrim. Tadeusz Iwanowski dr ocksd honorir gene-
ralkonsul vid svenska konsulatet. Och han 4r ocksé den person som en gang
i tiden startade Pilgrim.

Ett kontor
Byggféretaget Pilgrim ir ett kontor dir en kvinna sitter vid datorn och
knappar.

Det dr allt. Hir finns inte tillstymmelse till ndgra bléstill eller ndgot
virke eller ndgot annat som kan tinkas férknippas med ett byggforetag. De
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andra rummen tillhor de andra hyresgisterna: konsulatet, Abbeys och polsk-
svenska handelskammaren. Konsulatet &r ett litet "samlingsrum” med ett
stort bord som pryds av flaggor. P3 viggarna finns bland annat portritt av
drottning Silvia och kung Carl Gustaf. Vigg i vigg med konsulatet finns yt-
terligare ett rum. Det &r polsk-svenska handelskammarens kontor. Tadeusz
Iwanowski menar att det inte dr konstigt att adressen och telefonnumret ir
samma f6r Pilgrim och konsulatet.

— Jag far inte 16n fran svenska staten, utan det ir ett hedersuppdrag, si-
ger han.

Polsk-svenska handelskammaren

Tadeusz Iwanowski pratar om polsk-svenska handelskammaren och att han
representerar ett flertal polska foretag i Sverige, och dven i andra nordiska
lander. Bland dem finns Kormal som stimde sina arbetare f6r sabotage av ett
brobygge i Sverige. Det var bara de arbetare som gatt med i Byggnads som
stélldes infor polsk domstol. Tadeusz Iwanowski representerar ocksé Pilgrim
i Sverige och séger sig kunna foretaget utan och innan. Darfor finns det
ingen anledning att ta kontakt med Magdalena Pramfelt som #ger Pilgrim.
Magdalena Pramfelt jobbar ocksé vid polsk-svenska handelskammaren. Vid
den tidpunkten var hon ansvarig fér PR & media, nu ar hon tillférordnad
vd, efter Iwanowskis avhopp.

Expertis

Tadeusz Iwanowski berattar att polsk-svenska handelskammaren ar en link
mellan Polen och Sverige. Kammaren har bland annat hjilpt svenska Skat-
temyndigheten, tullen och polisen i olika drenden. Kammaren har ockss,
enligt Tadeusz Iwanowski, fatt hjilpa fackféreningar att férklara kollektiv-
avtalet for polska foretag. Och hjilpt polska foretag att forklara for fackfér-
eningar hur polska regler fungerar. Polsk-svenska handelskammaren sitter
inne med stor expertis om bade Sverige och Polen, menar han. Trots det har
Pilgrim inte F-skatt i Sverige.

— Féretaget har inte fast driftstélle i Sverige darfor har foretaget inte F-
skatt. Det finns inget krav pa att vara F-skattregistrerad i Sverige. Pilgrim
betalar foretagsskatt i Polen, siger Tadeusz Iwanowski.

Generalkonsuln blandar lite dpplen och péron. Det gar alldeles utmirkt
att ha F-skatt och vara utan fast driftstille i Sverige. S&dana foretag finns
det ménga av i Sverige.

Kontrakt for korttidsuppdrag — Umowy o dzieto

Nir man anstéller en person hor det ju till att betala sociala avgifter. Men
det har inte Pilgrim gjort. Vid en genomgéng av féretagets drsredovisningar
for flera ar tillbaka lyser nollan flera ginger och som mest 4dr négra fa procent
sociala avgifter betalda. Pilgrim har anvint ett korttidsuppdragskontrakt:
Umowy o dzielo. Eftersom Umowy o dzielo ir ett uppdrag och inte en an-
stillning ska inga sociala avgifter betalas. Men ett sddant korttidsuppdrag
giller bara for arbete i Polen och kan inte appliceras pé ndgon verksamhet i
Sverige. Har ett utldndskt foretag verksamhet i Sverige maste sociala avgif-
ter betalas hir, om man inte har intyg frin hemlandets férsidkringskassa att
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sociala avgifter betalas dir. Och det kan Pilgrim knappast f& da foretaget
inte betalar sociala avgifter.

Samtidigt som Pilgrim anvint sig av Umowy o dzielo menar Tadeusz
Iwanowski att Pilgrim ldnat in arbetarna frin ett annat foretag. Det hir
héller han fast vid 4n i dag.

— Pilgrim verkar enligt regler som giller for féretag i Polen. Vi har en
anstillningsform dir man inte behéver betala sociala avgifter. Den primé-
ra arbetsgivaren betalar sociala avgifter och de som utfor arbetet far extra
pengar som de skattar fér. S8 fungerar det i Polen, sidger han.

Kan du forklara nédrmare?

— Man ir anstilld pa ett foretag dir det féretaget betalar sociala avgifter och
man kan jobba pé andra héll ocksd. D3 behover man inte betala sociala av-
gifter tva gdnger. Man kan inte fa tva ginger pension. Det dr bara en ging
man kan f8 skydd. Det ar s& det fungerar i Polen.

Dad fdr de lon frin tvad foretag?
—Ja, just det.

Lon fran det foretaget de inte jobbar pd och frdan Pilgrim som de jobbar for?
—Ja.

Tadeusz Iwanowski siger att han inte ldngre dr talesman f6r Pilgrim.
Han dr inte heller talesman f6r ndgot polskt foretag alls. Och orsaken dr den
mediala exponeringen av honom. Han siger ocksé att Magdalena Pramfelt
inte heller langre &r dgare till Pilgrim. Foretaget 4r sdlt. Men till vem eller
vilka vill han inte beritta. Men vid kontroll av polska offentliga register star
Magdalena Pramfelt fortfarande som dgare.

Vilket foretag?
[ en intervju med en av Pilgrims arbetare, Andrzeij, blir det nastan komiskt
nir han stills infér frdgan om vilket foretag han egentligen jobbat at.

Enligt Tadeusz Iwanowski dr arbetarna pa Pilgrim kontrakterade pa Umowy o
dzielo och egentligen anstdllda pad ett annat polskt foreta...
- Vilket?

Min fraga dr alltsd, Pilgrims arbetare skulle vara anstdllda pa ett annat polskt. ..
— Vilket?

Det var min fraga! Vilket foretag?

— Det 4r min fraga ocksa! Vilket foretag? Det hir var det dummast jag na-
gonsin hort. Vi dr inte anstillda pd ndgot annat foretag. Vi ar anstillda pa
Pilgrim. Riktigt anstallda.

— Alla dess 16gner! Nir vi krivde att Pilgrim skulle skéta sig och betala
in var skatt i Sverige sa man att svenska skattemyndigheter arbetade l&ng-
samt och att de gjorde allt for att f3 ordning pa det hela. S& var det ju inte.
Nu riskerar vi alla kraftiga skattesmaillar.
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Inte talesman
Tadeusz Iwanowski siger att han inte lingre 4r talesman f6r Pilgrim. Han ar
inte heller talesman for nagot polskt féretag. Och orsaken dr den mediala
exponeringen av honom. Han siger ocksa att Magdalena Pramfelt inte hel-
ler 1angre &r dgare till Pilgrim. Foretaget dr salt. Men till vem eller vilka vill
han inte beritta. Men vid kontroll av polska offentliga register stdr Magda-
lena Pramfelt fortfarande som #gare.

Andrzej igen:

— Var uppfattning var att Tadeusz Iwanowski var den riktiga chefen och
att vd:n mr. Rutkowski bara var det p& pappret, siger han.

Polen

Vid matet i Polen 2014 siger Tadeusz Iwanowski att frén 2013 har Pilgrim
bara fast anstilld personal. Nagon Umowy o dzielo tillimpas inte. Arbe-
tarna dr utsinda, intyg fran polska forsikringskassan finns om detta, och
sociala avgifter betalas i Polen. I dag nir &rsredovisningen frén 2013 ér of-
fentlig kan man konstatera att uppgifterna inte stimmer. De sociala avgif-
terna som betalats r 0,19 procent av 16nen. Normalt ligger de polska sociala
avgifterna pa éver 4o procent.

Lon
Samma ménad som Pilgrims arbetare gick ut i vild strejk slutade de ocksé
att f4 16n. I tre ménader jobbade de utan att f3 en enda krona. Arendet har
nu hamnat hos forbundsjurist Susanna Kjillstrom pad LO-TCO Rittsskydd.
— Vi kommer tyvirr inte kunna ska lonegaranti for de obetalda 16nerna
men var plan dr att sitta Pilgrim i konkurs fér att kunna séka lénegaranti
for semesterersittningen fér Byggnads medlemmar. For att gora det maste
vi forst bevisa att féretaget har sin huvudsakliga verksamhet i landet. Vi
maste ocksé bevisa att féretaget inte har ndgra pengar, séger hon.

Inga pengar

Det verkar som om det inte kommer bli ndgra problem att bevisa att fore-
taget inte har ndgra pengar. Enligt Tadeusz Iwanowski har det féretag som
Pilgrim arbetat fér i Sverige inte betalt Pilgrim.

— Det dr en vildigt oschysst entreprendr som missbrukar sin stallning.
Stark bestillare och svag polsk underentreprendr. Jag tycker det dr horribelt
vad de har gjort. Pilgrim har jobbat pa projekt i Stockholm och féretaget har
inte fatt pengar. Sen jobbade Pilgrim i Géteborg och fick inga pengar diri-
fran heller. Om du visar sympati for de polska jobbare som byggt dir borde
du titta pa det féretaget varfér det inte betalar, siger Tadeusz Iwanowski.

Forhdg lon

Foéretaget som Tadeusz Iwanowski pratar om ir Seneke (tidigare SEFA). Ett
foretag som 2013 varslade alla sina betongarbetare eftersom de, via facket,
begirt "fér mycket” i 16n. I stillet tog Seneke in Pilgrim. Nu har alltsa det
samarbetet rasat. Frin Seneke bekriftar man att de bada foretagen ligger i
tvist som férmodligen kommer att hamna i domstol.
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”Byggforetag”
Det kommer nog inte heller bli sé stora problem fér férbundsjuristen att

bevisa att Pilgrim haft sin huvudsakliga verksamhet i Sverige. I Polen be-
grinsas verksamheten av det lilla kontoret vid svenska konsulatet.

Pilgrim dir bara ett kontor. Ar Pilgrim inte bara ett brevlddeforetag?
— Det finns fem kontorsanstillda hir som jobbar pa Pilgrim! siger Tadeusz
Iwanowski lite uppbragt.

Verksamhetsberittelsen
Verksamhetsberittelserna skvallrar ocksé om att det dr enbart i Sverige som
Pilgrim har sin verksamhet: "Féretaget bedriver sedan maj 20006, verksamhet
i form av tjdnster av byggande och renovering i Sverige”.
Verksamhetsberittelsen &r inte ldtt f6r en svensk att £ tag pa. Det ar
inte heller latt att 14sa den d3 allt stdr pa polska. Men dnda, menar Tadeusz
Iwanowski, dr skrivningen i verksamhetsberittelsen riktad till svenska kun-
der. "Av marknadsmdissiga skdl dr verksamhetsberdittelsen riktat frimst mot
den svenska marknaden, ddrfor ndmner man inte Polen. Svenska kunder dr
inte intresserade av den polska marknaden.”

Skatt

Semesterlonen kanske blir verklighet for Pilgrims arbetare som dr medlem-
mar i Byggnads. Men hur kommer det gé for de ndrmare sammanlagt 50
Pilgrimsarbetare som jobbat i Sverige sedan sommaren 2013 nir det giller
skatten? En del arbetare har jobbat hela tiden. Andra har jobbat kortare
tid. Férmodligen kommer de tillhdra de utldndska arbetare som far saftiga
skatterdkningar. Arbetare som stindigt 6kar i antal. Har inte arbetsgivaren
betalat skatt fir arbetarna géra det. Om arbetarna har l6nespecifikationer
raknas den "avdragna” skatten bort — och pé resterande summa betalar ar-
betarna skatt. Pilgrims arbetare har fatt 160 kronor brutto i timmen. Efter
skatt har de fatt 120 kronor. Det idr bara det att skatten &r ju inte inbetald.
I vart fall inte i Sverige. Enligt Tadeusz Iwanowski har inte Pilgrim ndgon
verksamhet lingre: Men dn finns hemsidan kvar. Dir rullar texten: "Pilgrim
ett attraktivt alternativ i en sund byggbransch’.
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4.6 Variant fyra - frontforetag - eller slovakisk lon i Sverige

Fuskvariant: Frontforetag

Vanligt hos: Forekommer bland foretag fran flera EU-ldander.

Metod: Starta ett frontféretag i Sverige som blir ansiktet utat infér kunder, myndighe-
ter och fackféreningar.

Lonespann: Beror pa vilket land moderbolaget kommer fran (se de dvriga fuskvarian-
terna).

Beskrivning: Frontforetaget har oftast inget mer innehall dn det aktiekapital som
sattsin i bolaget. Det finns ingen eller fa anstallda. Det ar frontféretaget som lam-
nar anbud, skriver avtal, fakturerar med mera. Men allt jobb utfdrs av personal fran
moderbolaget i hemlandet. Ibland tas dven maskiner dérifran. Det finns fall da kun-
der inte varit medvetna om att foretaget de slutit avtal med (frontforetaget) i sin tur
tagit in en underentreprendr (moderbolaget). Frontforetaget kan ocksa ha tecknat
kollektivavtal i Sverige utan att avtalet omfattar de anstéllda gastarbetarna i moder-

bolaget.

De jobbar i Sverige fér ett danskt féretag men kommer fran Slovakien. De
diskar tankbilar och gor det pa heltid. Men 16nerna, de ér slovakiska. Detta
ir en berittelse om hur 13ga I6ner kan smitta, in i etablerade svenska verk-
samheter.

Nir Jimmy Ovesson en dag kérde omkring i ett industriomrade i Karls-
hamn upptickte han en sak som fangade hans intresse. P4 en tomt som
egentligen tillhor ett féretag som séljer tradgdrdstjanster stod rader med
tankbilstrailar. Sidana man fraktar flytande gods av olika slag i. Jimmy &r
ordférande f6r Transportarbetareférbundets sektion i Blekinge och sjilv fére
detta tankbilschauffor. Han kan branschen. Men han fick inte riktigt ihop
ekvationen han hade framfor sig. Fér han férstod att det han upptickt var
en anliggning for att diska tankbilar. Det var dirfér det stod en rad tank-
bilstrailrar pa led och vintade. Saken 4r den att det fanns redan tva anligg-
ningar for tankbilsdiskning i Karlshamn. Det r en ganska liten stad och
hur skulle marknaden kunna béra en tredje diskanliggning?

Diskning ett mdste

[ Karlshamn finns det bérsnoterade foretaget AAKs huvudanliggning. I en
stor anldggning precis intill havet i centrala Karlshamn ligger mejeriet, som
det kallas. Men det 4r inte mjolkprodukter som vidareféridlas i anldggning-
en. Det ir vegetabiliska oljor och fetter. AAK har en global verksamhet och
handlar med och foéridlar oljor 6ver stora delar av virlden. Rapsolja, olivolja,
palmolja med mera. Deras oljor hamnar s sm&ningom i livsmedel, godis och
kosmetikaprodukter. Dirfér 4r AAK en stor bestillare av godstransporter.
De anlitar 8kare som #ger tankbilar som fraktar oljorna frdn anlidggningen
i Karlshamn till kunder i Skandinavien. Nar det géller tankbilar 4r disk-
ning viktigt. De maste diskas ur efter varje kérning. Detta ir forstds extra
viktigt nir det ar livsmedel som transporteras.
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Lénekonkurrens

AAK har en vil utarbetad moralisk uppférandepolicy, som féretaget berittar
om i sina drsredovisningar. Den innebir att foretaget siger sig vilja att lagar
och regler ska respekteras och arbetares rittigheter tillgodoses. Dessutom &r
A AKs dgare noga med respekten for kollektivavtal. De svenska lontagarnas
stora pensionsbolag, AMF och Alecta, 4r bada storigare i AAK. For dem ir
det mycket viktigt att svenska kollektivavtal tillimpas i Sverige. Inte bara i
foretaget de dger, utan dven i hela underleverant6rskedjan. Trots detta har
alltsa laglénekonkurrensen smugit sig in i detta véletablerade svenska féretag.

Slovakisklon

Det finns sedan tidigare en tankbilsdisk precis i anslutning till AAKs an-
laggning i Karlshamn, som drivs av det svenska foretaget Foodtankers. Per-
sonalen vid den anlidggningen omfattas av svenskt kollektivavtal. Den tank-
bilsdisk som Jimmy Olovsson upptickte drivs ocksd av en underleverantor
till AAK, det danska LS Intertank, men det har inte svenskt kollektivavtal
och har dirfér betydligt lagre 16nekostnader dn konkurrenten. Det dr som
om svenska regler upphérde att gélla vid grindarna till LS Intertanks disk-
anlidggning. Som om en slovakisk enklav upprittats inne pa svenskt terri-
torium. Vid en intervju berittade tva av de anstillda vid tankbilsdisken att
de ir anstillda vid ett slovakiskt dotterbolag till LS Intertank, att de jobbar
i Sverige tre veckor i stéten, sedan &ker de hem till Slovakien en vecka, for
att komma tillbaka for en treveckorsperiod. Sa rullar det pa. I Sverige bor
de i rum som ligger ovanpé diskanliggningen de jobbar vid. P3 fragan vad
de tjénar svarar de 1500 euro i ménaden. Det handlar d& om nettolon, in-
klusive traktamenten. Det ir ldngt under den 16n de skulle haft om de gatt
pa svenskt kollektivavtal.

Entredjedels kostnad

Deras arbetsgivare, LS Intertank, dgs av danskar och har sitt moderbolag
i Danmark. Det har dotterbolag i Slovakien, Sverige och Norge. I &rsredo-
visningen for det slovakiska dotterbolaget for 2013 star det att féretagets
personalkostnad i det bolaget ligger pa 120 ooo svenska kronor om aret, per
anstilld. Det 4r 16n inklusive sociala avgifter. Det 4r det bolaget som arbe-
tarna vid tankbilsdisken i Sverige 4r anstillda i. Det innebir att de kostar
sin arbetsgivare bara en tredjedel av vad en anstilld med svenskt kollektiv-
avtal skulle kosta.

Men det danska dkeriet har alltsé dven ett svenskt dotterbolag. Det svens-
ka dotterbolaget heter Leif Sorensen tanktransport AB. Men i det bolaget
finns inga anstillda. Det har inte registrerat sig som arbetsgivare hos den
svenska Skattemyndigheten. Diremot 4ger féretaget atta stycken lastbilar
som &r registrerade i Sverige.

Akeriets vd Nikolaj Sérensen séger i en intervju att det svenska dotter-
bolaget hanterat transporter i Sverige och att man hyr in chaufférer som
bemannar de bilarna. LS Intertank kor mycket internationella transporter
annars. Men fér att kunna ta kontrakt pa svenska inrikestransporter maste
man ha svenskregistrerade bilar, annars skulle man bryta mot de s kallade
cabotagereglerna.
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Leif Sérensen tanktransport ABs bilar kér bland annat kontinuerlig trafik
i Medelpad. Foretagets bilar kor dagliga transporter mellan Imerys mineral i
Sundsvall och Metsi pappersbruk i Husum. Det ir svenskregistrerade lastbi-
lar som kors av utlindska chaufférer. Den trafiken har blivit uppméirksam-
mad i svensk media efter att det uppdagats att bilarna som kor den strickan
hade anvindningsférbud, pd grund av att vagtrafikskatterna var obetalda.

Skadetbliordning?

LS Intertank &r ett exempel pad en foreteelse som ir ganska vanlig i svensk
transportniring. Utgdngspunkten hir ir ett &keri som kér internationell
trafik. Och det méste man kunna géra. Om danska chaufférer med danska
avtal kor kontinuerlig trafik mellan Sverige och Danmark 4r det naturligt-
vis helt i sin ordning.

Men om man bemannar dansk-svenska rutter med personal som ir an-
stillda i ett slovakiskt bolag med slovakiska villkor blir det skevt. Annu mer
skevt blir det nir de anstillda vid det slovakiska dotterféretaget bemannar
inrikestransporter och dven fast verksamhet i Sverige, som tankbilsdisken
i Karlshamn.

Det strider inte bara mot intentionen i den svenska modellen dir kol-
lektivavtal ska ange villkoren pa arbetsmarknaden. Det strider férstas ocksé
mot svenska skatteregler. Den som arbetar i Sverige ska betala skatt i Sverige.
Nu ir fallet med LS Intertanks verksamhet i Sverige i en process. Efter att
fallet uppmairksammades i svensk media har Svenska Transportarbetare-
forbundet begirt forhandlingar med LS Intertank. Men féretaget vill inte
teckna kollektivavtal fér personal som dr placerade i Sverige via dotterbo-
laget i Slovakien. I skrivande stund har avtalsfragan inte blivit 16st. Fallet
ar fortfarande i process.
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4.7 Variant fem — internationell koncern
— eller med Europa som tidckmantel

Fuskvariant: Internationell koncern

Metod: Man bollar anstdllda och pengar mellan olika foretag i koncernen.
Lonespann: Fran 60 kronor och uppat. Att jamféra med riksgenomsnittlonerna i bygg-
branschen som dr cirka 180 kronor i timmen.

Beskrivning: Koncernvarianten dr ett avancerat upplagg for att lonedumpa och for att
trixa med sociala avgifter. Har bollar man anstallda och pengar mellan olika foretag
for att pa sa satt forvilla myndigheter och fackféreningar. De flesta koncerner som
”sdnder ut” personal ar bemanningskoncerner dven om de star registrerade som

nagot annat.

I skydd av den fria rérligheten opererar det irlindska bemanningsféreta-
get Atlanco Rimec &ver nationsgrinserna i Europa. Kraftverksbygge i Ost-
ersund i Sverige. Kirnkraftbygge i Olkilouto i Finland. Motorvigsbygge i
Maastricht i Nederldnderna. Karnkraftsbygge i Flamanville i Frankrike. Det
ar ndgra exempel pa byggen i Europa dir Atlanco Rimec varit verksamma.
Féretaget forser byggforetag och dven slakterier i de rikare linderna i EU
med billig arbetskraft fran de fattigare linderna. Det dr en mycket omfat-
tande verksamhet. Personalregister fran féretaget som sipprat ut i offent-
ligheten visar att 6ver 50 ooo minniskor varit anstillda av foretaget sedan
det startade pa 19go-talet.

Géang pa gang har féretaget avslojats i media. Det dr en rullande skandal
pa Europas arbetsmarknader. Anstéllda har berittat om férhallanden som
ir 1angt ifrdn vad som ir regel och standard i EUs rikare linder. Genom att
anvinda Atlanco Rimec har byggfoéretag som NCC i Sverige kunnat komma
forbi kollektivavtalets regler och negligera arbetsrittsliga lagar. P4 ett och
samma bygge har da tva klasser av arbetare kunnat jobba med tva helt olika
uppsittningar av villkor. De bemanningsanstillda tjanar ofta bara omkring
en tredjedel av vad arbetskamraterna frdn Sverige eller de andra linderna
i bestallarlandet gor. De lyder under helt andra arbetsscheman och jobbar
regelmissigt 60-70 timmar i veckan. De har ofta skrivit pd anstillnings-
kontrakt som stipulerar att deras arbetsledning nir som helst kan avskeda
dem f6r sméasaker eller pdhittade anklagelser.

Kampen motAtlanco
Fackféreningarna i linder som Sverige, Finland, Nederldnderna och Frank-
rike har haft svért att féra gistarbetarnas talan. De ir sillan medlemmar i
fackforeningar. Uppgifter i media har ocksa visat hur Atlanco regelmassigt
svartlistar och avskedar anstillda som gor férsék att organisera sig. Men
foretaget fortsitter att fa nya uppdrag, trots att skandalerna kantar deras
vag genom Europa.

Det 4r manga turer och manga drenden dér Atlanco Rimec 4r inblandat.
I Sverige har man till exempel fatt skattedomar emot sig. Under 2006 och
2007 anlitades foretaget av NCC for att bemanna arbeten med tunneln

4. FEM VARIANTER AV FUSK | 35



genom Hallands3sen och Citytunneln i Malmé, bland annat. Skatteverket
upptickte att foretaget inte betalat arbetsgivaravgifter for personalen och
krivde in 11 miljoner kronor. Ett skattedrende som fick sin upplosning férst
2014 i en dom i kammarritten, som démde till Skatteverkets férdel.

Vid kédrnkraftsbygget i Olkilouto i Finland var det néra att utbryta en
vild strejk bland Atlanco Rimecs anstillda. Den konflikten hade att géra
med att foretaget drog 30 procent av 16nen fér arbetarna. Pengar som var
avsedda att g till skatter och avgifter. Men arbetarna hade upptickt att det
inte betalades in ndgra skatter och avgifter. Strejkhotet undveks dir genom
att det finska byggnadsarbetarférbundet gick in och férhandlade for At-
lanco Rimec-arbetarna. Men kort efter att férhandlingarna avslutades gick
Atlanco Rimecs uppdrag i Finland ut och arbetarna skickades hem, eller ut
pa andra uppdrag. Finska byggnadsarbetarférbundet vet én i dag inte om
de strejklystna arbetarna verkligen fick ut sina undanhéllna l6ner eller inte.

Koncernmetoden

Atlanco Rimecs ansikte i Europa dr mangfacetterat. Det dr férgrenat i méang-
der av dotterbolag 6ver Europas linder, som personal kan flyttas mellan. Det
gor regelbrott svérare att uppticka. Ett exempel pa det dr hur polska bygg-
nadsarbetare anstilldes i ett dotterbolag pd Cypern, for att sedan skickas
till arbeten i Frankrike, Sverige eller andra linder. De bodde inte pd Cypern
utan var bara anstillda via ett brevlddeféretag dar. Med anstéllningskontrakt
och férsakringshandlingar pé grekiska skapades en imaginir hemortsritt pd
Cypern for att det skulle se ut som om arbetarna var utsinda darifran, fast
de egentligen inte skulle kunna betraktas som utsinda i utstationeringsdi-
rektivets mening 6ver huvud taget. Ett cypriotiskt féretag kan inte sinda
ut polska arbetare fr&n Cypern om de aldrig arbetat dir.

Bytertill nytt bolag

Metoden att gora avdrag fér skatter och avgifter pd arbetarnas léner, utan
att sedan betala in dem till myndigheter 4r ndgot som f6ljt Atlanco Rimec.
I Frankrike pagdr just nu en rittegdng med foretaget inblandat. Om den
franske &klagaren far som hen vill kommer Atlanco Rimec att bannlysas
frén allt arbete i Frankrike och dessutom tvingas betala skadestdnd i mang-
miljonklassen.

Den rittegdngen hor till efterspelet efter skandalen som uppdagades vid
bygget av kiarnkraftverket i Flamanville. Det var 2011 franska myndigheter
upptickte att sociala avgifter inte betalats in for arbetarna dér. I Frankrike
var dven bestillaren stélld infér domstol. Den franska byggjiatten Buygues,
som hade anlitat Atlanco Rimec 8démdes 150 0oo euro i béter fér de ute-
blivna skatterna och tvingas att i efterskott ticka upp de 22 miljoner euro i
obetalda sociala avgifter som deras underleverantor 1atit bli att betala.

Aven i Nederlinderna pagar just nu flera rittsprocesser dir Atlanco Rimec
ir inblandat. Dir 4r det arbetena vid motorvigsbygget i Maastricht som
forst uppméirksammats i media. Efter avsléjandena borjade bland andra ut-
redningsbyrdn TBB, Technisch Bureau Bouwnijverheid, att utreda Atlanco
Rimec. TBBs uppgift 4r att se till att féretag foljer kollektivavtalet och byrdn
har stora befogenheter. Bakom TBB star fack och arbetsgivareorganisationer.
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TBB har drivit Atlanco till domstol och i ett forsta intermistiskt domslut
alaggs Atlanco Rimec folja kollektivavtalet.

Slutgiltiga domar bade i Frankrike och Nederlinderna véntas under 2015,
Men frdgan ir om rittsprocesser i enskilda linder kommer att ricka f6r att
stoppa Atlanco Rimecs framfart i Europa. Dels har foretaget gatt till réttslig
motattack i Nederldnderna med flera stimningar av myndigheter, fackféren-
ingar och enskilda fackféreningsfunktionérer. Och dels héller man férmod-
ligen pé att byta skepnad. Nir arbetarna vid motorvigsbygget i Maastricht
kom tillbaka fran sin julledighet 2015 hade deras anstéllningar férandrats.
De var inte lingre anstillda vid ett féretag vid namn Atlanco Rimec. Deras
anstillningar hade flyttats dver till ett nytt bemanningsféretag vid namn
Oradeo. Mycket tyder pd att detta Oradeo arbetar utifrdn samma principer
som Atlanco. Det #gs av tva foretag med site pa brittiska jungfrudarna, vilket
gor insyn i dem svérare. Och de bérjar spridas dver Europa, med kontrakt
pa arbeten i till exempel Frankrike, vid ett flygplatsbygge i Orléans, i Norge,
vid ett tunnelbygge i Ryfast, i Sverige som underentreprendr &t husforetaget
Moelven, med mera, med mera.

4. FEM VARIANTER AV FUSK | 37



5. Kollektivavtalets betydelse
— eller mannen som blev ett barn

Exempel: Kollektivavtalets betydelse

Det finns manga utlandska gastarbetare som skadar sig pa arbetsplatser i Sverige.
Hur manga vet man inte da de inte ingar i den svenska statistiken. Ibland blir de en
notis i en tidning. Sen vet vi inte mycket mer. Men tragedierna dr manga.

Ett krav pa kollektivavtal pa det utldndska foretaget innebér inte bara att gastar-
betarna ska ha hogre [6n och béttre arbetsvillkor utan ocksa ett forsakringsskydd for
arbetarna. Det vill sdga om forsakringsskyddet inte férhandlas bort, vilket ar mojligt

enligt Lex Laval.

Ett fullstindigt svenskt kollektivavtal 4r dven ett férsikringsskydd for de
utlandska arbetarna. Det visar fallet med den polske byggarbetaren Tomasz
som skadades for livet i en svér arbetsplatsolycka i Karlskrona 2008. Oavsett
om hans arbetsgivare hade betalat de kollektivavtalade forsékringarna eller
inte far Tomasz nu ut ersittning.

Han var 28 4r och hade hela livet framfér sig. Och nu var han ir i Sverige,
en chans for honom att ge sin familj ett battre liv. Han hade blivit lovad
en manadslén pd 6 ooo zloty netto (efter skatt) vilket motsvarade ungefir
16 500 kronor pa den tiden. Men det blev inte manga dagars arbete i Sverige
och nagot bittre liv blev det inte heller.

Viggblock

Tomasz och hans arbetskamrater, anstillda vid det polska foretaget Gn-knit,
var i Karlskrona fér att utfora inomhusjobb. Men under ett par dagar fick
de polska arbetarna rycka in och hjilpa till d& det fattades arbetare for att
fa upp viggblock. Normalt sett ser man till att viggblocket dr i ritt position
innan det hissas upp. Men s var inte fallet hir. Vaggblock hissades upp, ett
antal viningar, och vindes sedan dir uppe av Tomasz och hans kollegor.

Kraftig vind

Det hade gétt bra tidigare. P4 liagre héjd. Tomasz plats var vid samtliga
vandningar mellan viggblocket och skyddsricket. Det dr vad han berittar.
I pappren fran Arbetsmiljéverket om olyckan berittar de som jobbade den
dagen att Tomasz i princip bara hamnade dar. Olycksdagen bléste det rik-
tigt ordentligt och sju meter frdn marken kom en mycket stark vindby och
vaggblocket kastade Tomasz mot det klena och felaktigt uppsatta skydds-
ricket — som gav vika. Tomasz rasade mot marken och fick svéra skall- och
ryggskador. Han opererades i Sverige och flyttades sedan dver till ett polskt
sjukhus dir han 13g kvar i fyra manader.

Nyttarbetskontrakt
Den hemska olyckan var bara bérjan pd mardrémmen. Arbetsgivarens kall-
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sinnighet var fortsittningen. Tva ménader efter olyckan, dd Tomasz fortfa-
rande 13g pa sjukhus och kdmpade med att bérja ga igen, damp det ner ett
brev fran Gn-knit dir han uppmanades att forklara varfor han uteblivit frin
jobbet. Om han var sjuk s& skulle han limna in intyg p8 detta annars skulle
han bli uppsagd efter sju dagar. Det rader inte ndgon som helst tvekan om
att Gn-knit kande till olyckan. I den utredning av olyckan som Arbetsmil-
joverket gjort finns anteckningar fran ett samtal med féretaget.

Reseforsdkring

Tomasz fick inte mycket i ersittning for sina svéra skador. Gn-knit hade
bara en reseférsikring med maxbeloppet 13 goo kronor. For sin olycka fick
Tomasz drygt 13 300 kronor. Nir Tomasz 13g pé sjukhuset anméilde han Gn-
knit bland annat till polska yrkesinspektionen. Gn-knit ska enligt polsk lag
anmaila en arbetsplatsolycka inom tva veckor efter att den hade hint. Det
hade foretaget inte gjort. Och Tomaszj hade inte fatt ndgon sjukpenning
efter olyckan. Polska yrkesinspektionen gjorde en utredning och skrev i
sitt svar till Tomasz att 16nen enligt anstillningsavtalet 18g pé 1216 zloty i
maénaden, ungefar 3 300 svenska kronor.

Anstdllningskontrakt
Tomasz var alltsd utlovad en 16n, men anstillningskontraktet som polska
yrkesinspektionen sdg visade den polska minimilénen. Tomasz sjukersitt-
ning sattes efter vad som stod pé kontraktet.

— Jag fick inget anstillningskontrakt da jag anstilldes. Jag har fatt ett
senare och dven ett arbetsgivarintyg, men dir star det ingenting om 16nen.

Tomasz och hans familj kastades ner i fattigdom. Och kampen fér varje
dags 6verlevnad blev till en stindig konflikt mellan Tomasz och hans fru
Anna. Med 1200 kronor i ménaden att leva p§, efter det att rikningarna ar
betalda, s& 4r det inte tal om att g& pé restaurang eller képa nya kldder. Barnen
far urvuxna klidder fran sliktingar eller s képer man pé secondhand-butiker.
Anna ska precis borja jobba som koksbitride efter att ha varit arbetslds en
langre tid. Nagra stora pengar ger det inte. Hon kommer att tjina minimi-
16nen pa 1600 zloty (ungefir 3 500 kronor). Men det blir 4nda ett tillskott.

Slut med sjukpension

Vid intervjun i maj 2014 vet varken Tomasz eller Anna att livet kommer

att ta en rejil vindning igen. Den hir gangen till det bittre. De ser bara

framfor sig en dnnu virre situation dd Tomasz sjukpension férsvinner 201s.
— Forsidkringskassans likare har sagt att jag har ett huvud och tva hander.

Jag kan jobba enligt honom, siger han.

Barn
Tomasz dr en 1dng och stétlig man, néstan tvd meter ldng och verkligen sin-
nebilden av en stor stark dsteuropeisk man.

— Jag kdnner mig inte som en man. Jag ir som ett barn som stindigt be-
hover hjilp, sidger han tyst.

Aven om Tomasz inte ser det hos sig sjilv, har han en enorm mental styrka.
Nir han kom hem fran sjukhuset klarade han inte att sova i en vanlig sing.
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Hans svéra skador, i bland annat ryggen, gjorde att han behévde en special-
byggd sing. Den byggde han sjilv sittande och liggandes.

Dessutom har han fért en fyra-arig juridisk kamp mot arbetsgivaren
Gn-knit i Polen. Gn-knit ér en enskild firma och synonymt med en kvinna
vid namn Wanda Golombek.

— Hon blev démd att betala 669 zloty (ungefir 1600 kronor) varje ma-
nad till mig resten av mitt liv. Dessutom démdes hon att betala en engéngs-
summa pé 100 000 zloty (233 0oo kronor), berittar Tomasz. Pengarna gick
till att képa en liten tvdrumsligenhet for familjen. Ligenheten har varit en
vilsignelse, familjen hade gitt under annars. Kostnaden fér boendet, el med
mera, dr bara ungefir 2 300 kronor i ménaden.

Laval

Livet kom att vinda for Tomasz. Han kom inte att silla sig till de atskilliga

utldndska arbetare som skadas, och ibland dor, i Sverige och som inte far na-
gon ersittning alls. Tidningen Byggnadsarbetaren skrev i maj 2015 om bland

andra polacken Marek Ruszel som dog i en liknande fallolycka som Tomasz.
Han féll 2008, samma &r som Tomasz, nio meter fran en byggstillning vid

kraftvirmeverket Dava i Umea. Enligt tidningen fick Marek Ruszels familj

mindre dn 170 ooo kronor i ersittning. En ersittning som bestod av begrav-
ningshjilp, tre manadsléner och en pension pé 3 700 kronor i manaden under
ett r. Efterlevande till en svensk arbetare hade fatt mycket mer i ersittning.
Och detta trots att Marek Ruszles arbetsgivare Mostostal Zabrze Holding
hade svenskt kollektivavtal. Enligt Byggnadsarbetaren beror skillnaden pa

det avtal som IF Metall hade slutit med arbetsgivaren. Avtalet gjorde det
mojligt fér foretaget att teckna forsakring i Polen i stillet for den forsakring
som normalt ingdr i kollektivavtalet. S& hir skriver Byggnadsarbetaren: "Det
hdr dterspeglar farhdgorna i den debatt som rir den sd kallade Lavallagen: Art
utlindska arbetare riskerar scimre forscikringsskydd pd grund av nationalitet.”
Fackférbund som kriver lika férsidkringsvillkor for utlindska arbetare har
inte ritten att vidta stridsatgirder for att & igenom sina krav.

fora

Men Tomasz hade tur. 1 mars 2007 blev Gn-knit medlemmar i arbetsgivar-
organisationen BI. Aven om Gn-knit inte registrerade sig hos Fora frrin
2011 och att det dven efter det har varit lite si och s med betalningarna, ir
Tomasz skyddad. Men det visste inte han.

Ersittningsfragan 16stes tack vare att Bjorn Petersson, ombudsman pa
Byggnads Smaland Blekinge, fick upp égonen fér Tomasz fall sommaren
2014 och tog tag i det direkt. Han hann skicka in en ansékan om ersittning
till AFA Forsikring innan preskriptionstiden gtt ut. I maj 2015 kom sa ett
beslut fran AFA. Tomasz far 60 ooo kronor som ersittning fér sveda och
virk. Dessutom far han ett férskott pé ersittningen for lyte och men med
100 000 kronor. Mer lir det bli nir invaliditetsgraden &r faststélld. Trots att
Tomasz har en fot som inte lyder och stindig virk da en skruv i ryggen har
gatt sdnder skriver han att familjen &r otroligt tacksamma och de kommer
att be f6r ombudsmannen "Bjérna”.

"We are happy. MEGA’.
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6. Smutskonkurrens
— eller seridsare féretagare dr forlorare

Exempel: Smutskonkurrens

Smutskonkurrens uppstar nar foretag shoppar mellan olika skatte- och avgiftssystem
inom Europa. Rattssystem spelas ut mot varandra och underminerar konkurrensen.
Det dr inte langre sdkert att det dr de mest effektiva, innovativa och produktiva fore-
tagen som klarar sig i konkurrensen inom EU. Smutskonkurrensen har inte enbart

konsekvenser for arbetstagare. Aven svenska sma och medelstora foretag drabbas.

Elon Svensson akeri har kort en daglig transport mellan Sverige och Norge
i ménga ar. Men forra dret tog det slut. Priset sjonk ldngt under sméirtgran-
sen. Detta ér ett levande exempel pa den f6rblodning av svensk dkerinéring
som pagar nu.

I Uddevalla i Sverige har Exxon en anliggning som férser den nordiska
marknaden med smérjoljor, under varumairket Mobil. Man skeppar in oljor
pa fat, som tas om hand i Uddevalla, blandas och forpackas i konsument-
forpackningar och distribueras dirifran vidare.

En av distributionsrutterna gar dagligen fran Mobil-anlidggningen i Udde-
valla, dir pallar med oljedunkar lastas p3, for att sedan fraktas till en terminal
utanfér Fredrikstad i Norge, dér de lastas av. En sddan rutt dr ett dagsverke
for en chauffér. Man bérjar lasta i allménhet innan sju pd morgonen, éker
till Norge, lastar av, kér tillbaka med tom trailer och ar tillbaka i Uddevalla
vid fyratiden pa eftermiddagen. S& ser den dagliga rutinen ut. Ett hogst
normalt transportuppdrag. Det skottes av Elon Svensson dkeri tidigare, som
ir ett medelstort dkeriforetag med 12 anstillda, beldget utanfér Uddevalla.

— Vi har kort den turen i 15 ar, berittar Elon Svensson vid féretaget.

Var det priset som gjorde att de valde en annan transportor?
— Ja, det var det. Vi hade 5500 kronor i ersittning. Jag har hort att de som
kor nu fér 3 500.

Hur ldngt dr det?
- 35 mil.

100 kronor milen
Det Elon Svensson hade i ersittning ger ett pris pa 157 kronor per mil. Det
ar vildigt nira den undre griins som branschorganisationen Sveriges Akeri-
foretag anger som nedre smirtgrins. Dir sdger man att ersidttningen méste
vara 150 kronor per mil fér en vanlig transport, om transportéren ska kunna
betala avtalsmaissig 16n och svenska skatter. Men priset pa rutten mellan
Uddevalla och Fredrikstad dr numera pressat till 3 500 kronor, vilket ger ett
milpris pa 100 kronor.

Ké6pare av denna transporttjinst dr det tyska speditionsforetaget Schen-
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kers norska dotterbolag. Tidigare kopte Schenker tjansten direkt av Elon
Svensson dkeri. Men nu har det tillkommit ett led i leverant6rskedjan. Nu-
mera kdper Schenker tjinsten via det danska speditionsféretaget Freja, som
i sin tur anlitar en dkare. Denne dkare dger en lastbil som #r registrerad
i Bulgarien. Det dr denna Bulgarienregistrerade lastbil som numera varje
dag trafikerar rutten mellan Sverige och Norge. Lastbilen bemannas av tvé
chaufférer med hemvist i Makedonien. Enligt observationer som ir gjorda
pa plats kommer lastbilen tillbaka till Uddevalla varje kvill och parkeras
utanfor Mobilanldggningen. Chaufférerna 6vernattar i lastbilshytten un-
der sina arbetsperioder bade i veckorna och 6ver helgerna. Bilen #r alltsd
stationerad i Sverige konstant. Men eftersom den kor dagligen 6ver gransen
till Norge, riknas dess kérningar som internationell trafik och idr ddrmed
tilldtna enligt de regler som finns.

Stortproblem
- Detta dr ett vildigt stort problem for oss, siger Thomas Hammarstrém, som
ar regionchef i Vistra Gotaland f6r organisationen Sveriges Akeriféretag.

Kan man kéra en lastbil for 100 kronor per mil om man ska betala avtalsmdis-
sig lon och svenska skatter?

- Nej, det dr helt oméjligt. En normal chaufférslon kostar 250 kronor i tim-
men.

Det ger en dagskostnad pé 2 000 kronor. Om ersittningen for ett dags-
verke dr som i exemplet ovan, 3 500 kronor, s& gar det inte att fa ihop ekva-
tionen. Men 100 kronor milen &r inte bottennoteringen.

— Nej, jag har stott pd horribla exempel dir ersittningen varit nedat 6o
kronor milen, berittar Thomas Hammarstrém.

- Vi méter den hir sortens konkurrens vildigt mycket nu. Sirskilt pa vist-
kusten, dar det dr stor trafik kring hamnarna, siger Thomas Hammarstrom.

Vad vill ni i Sveriges dkeriforetag gora dat det?
- Vi skulle vilja se ett stringare ansvar f6r de som bestéller transporterna.
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7. Falsk utstationering
— eller exemplet Baltic Trio

Exempel: Falsk utstationering

Ett A1-intyg anger vilket lands socialforsakringslagstiftning som ar tillamplig. For en
arbetstagare som blir utsand till ett annat EU-land innebdr detta att hen fortsatter att
vara foérsédkrad i ursprungslandet om utsandningsperioden antas vara langst tva ar.
For en arbetsgivare innebdr A1-intyget att arbetsgivaravgifter inte behover betalas i
det tillfalliga arbetslandet. Arbetskraftskostnaderna kan pa sa satt hallas nere. Det
dr inte ovanligt att det utfardas A1-intyg for arbetstagare som egentligen inte tillhor
landets socialforsakringssystem. LO har darfor kravt att vardlandets myndigheter
maste fa mojlighet att 6verpréva utfardade A1-intyg. A1-intygen ska inte utgdra en
metod for att férenkla for arbetsgivare att utstationera arbetstagare fran det land
med légst skatter och avgifter. Overprévningen i vdrdlandet méste ske i en snabb pro-
cess, sa att arbetet i vardlandet inte hinner bli fardigt innan intygen hunnit prévas.
Dessutom anser LO att EU-kommissionen bor ges i uppdrag att aktivt motverka att
medlemsstater systematiskt utfardar A1-intyg for arbetstagare som egentligen inte

tillhor landets socialforsakringssystem.

Det estniska skogsvardsforetaget Baltic Trio har nistan all sin verksamhet
i Sverige. Det har det haft i flera 4r. Men pa papperet ser det ut som om de
anstillda dr utsianda till Sverige tillfalligt. Detta har lett till att féretaget
undkommer en omfattande svensk skatterevision.

Baltic trio réjer i den svenska skogen 4t sin uppdragsgivare Stora Enso.
Baltic Trios skogsarbetare kommer fran Estland. I verkligheten jobbar de
kontinuerligt i Sverige, men pa papperet ser det ut som om de bor i Estland
och jobbar i Sverige tillfalligt. Det beror pé att den estniska férsiakringskas-
san har skrivit ut Ar-intyg fér de anstéllda, trots att det 4r emot reglerna.

Grundregeln inom EU ir att sociala avgifter ska betalas i det land dar
arbetaren jobbar. Men ingen regel utan undantag. Om en arbetare rillfilligt
(max tva ar) sinds ut f6r att jobba i ett annat land fortsatter hen att tillhéra
sitt hemlands forsikringskassa. Hen far ett s kallat A1-intyg som visar att
de sociala avgifterna betalas i hemlandet.

Ett sddant undantag kan 6ppna odnskade dorrar for brevladeféretag med
mera, darfor finns det olika villkor som foretagen maste kunna uppfylla for
att Ar-intyg ska kunna skrivas ut.

Villkor

Ett av villkoren dr att foretaget ska ha minst 25 procent av sin verksamhet i
hemlandet. Detta dr inte helt skrivit i sten, men ligger omsittningen under
maéste en ordentlig granskning goras innan Ar-intyg skrivs ut. Men det ar
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bara férsta verksamhetséret (2006) som Baltic Trio nér upp till det. Direfter
ligger omséttningen frdn Sverige mellan g5-100 procent.”

Kriterier
Det estniska socialdepartementet (Sotsiaalministeerium) fick frdgan om var-
for man skrivit ut Ar-intyg for Baltic Trios arbetare. Ett antal specialister frin
Socialdepartementet och estniska férsikringskassan fick i uppdrag att svara.
De menar férst och frimst att 25 procents omsattning inte ar en regel
utan ett kriterium. Det finns flera kriterier som vigs samman innan ett
Ar-intyg skrivs ut. Baltic Trio hade uppgett att det hade 20 procents om-
sittning i hemlandet och 8o procent i Sverige, skriver de, och da bedémde
Férsikringsmyndigheten i Estland andra kriterier. Som att foretaget ar re-
gistrerat i Estland. Att bolagsstyrelsen fanns i Estland. Att det var i Estland
man rekryterade arbetarna.

Felaktiga uppgifter
Men Baltic Trio hade ju nistan ingen verksamhet i Estland. Kontrollerar
man inte informationen som féretaget gett? Innan och efter Ar-intyg skrivs?

"Estniska Forsikringsmyndigheten kontrollerar all information som tillhan-
dahalls i ansékningen om A1 som tillhandahdllits av sokanden innan utfér-
dandet av A1. Dessutom utfirs en speciell efterkontroll efter utfirdande av
A1 sd grundligt som majligt. Alla sékande dr skyldiga att meddela Forsdik-
ringsmyndigheten om fordndringar i arbetsrelationer under giltighetstiden
for Ar”. Forscdkringsmyndigheten har tillgdng till informationen att moms
har deklarerats och betalas i Estland och dven foretagets drsredovisning’.

Specialisterna klammer ocks3 till med att Baltic Trio "verkat pd marknaden
under 10 dr och sociala avgifter alltid betalats pa korrekt scitt.”

Revision

Man kan siga att det dr en sanning med modifikation. Baltic Trio har verkat
pa den svenska marknaden under tio 4r men sociala avgifter och skatt har
betalats i Estland. Nagot som Skatteverket fick upp 6gonen fér och gjorde
en revision pé féretaget for dren 2012 och 2013.

Beslutet kom i slutet av 2014 och slutsatsen dr nagot helt annat 4dn de est-
niska specialisterna kommit fram till. Skatteverket anser inte att Baltic Trio
ar ndgot gistande féretag utan har fast driftstille i Sverige. Det innebar att
foretaget ska félja alla regler och lagar som ett svenskt féretag. Bland annat
ska sociala avgifter betalas hir.

12 Uppgifterna dr hamtade fran Baltic Trios drsredovisningar. 2013 Omséttning i Sverige: 93,3 procent Om-
sattning i Estland: 6,7 procent. 2012 Omséttning i Sverige: 99 procent.
Omsdttning i Estland: 1 procent. 2011 Omsattning i Sverige: 98, 5 procent Omsattning i Estland: 1,5
procent. 2010 Omséttning i Sverige: 95,3 procent Omsattning i Estland: 4,7 procent. 2009 Omséttning
i Sverige: 99,2 procent Omsattning i Estland: 0,8 procent. 2008 Omséttning i Sverige: 99, 9 procent
Omsdttning i Estland: 0,1 procent. 2007 Omséttning i Sverige: 100 procent. Omsattning i Estland: o
procent. 2006 Omsattning i Sverige: 74,8 procent. Omsattning i Estland: 25,2 procent. Obs! Baltic Trio
betalar sociala avgifter i Sverige fran och med 2014.
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HeligaA1:orna

Men det hir med Ar-intygen ar alltid ett krux. Man kan siga att de 4r "he-
liga”. Pia Bergman &r nationell samordnare i Skatteverkets arbete mot den
grova ekonomiska brottsligheten.

— Vi kan inte sitta oss 6éver annan myndighets beslut och nir ett annat
land skickar Ar-intyg till Férsdkringskassan dr det bara fér oss att gilla laget
och acceptera. Den som kan protestera mot Ar-intyget dr Férsikringskassan
men de har inte uppdraget, siger hon.

Vad har du for kommentarer till Estlands agerande i fallet Baltic Trio?

— Kontrollen i Estland verkar ha brustit. Hela systemet ar l4tt att manipu-
lera om inte alla ldnder bidrar med ritt ingdngsvirden och information till
ritt land och ritt myndighet.

Intygslosa
Trots att Ar-intygen ar heliga s ska de ocksé stimma. Skatteverket synade
varje Ar-intyg i sémmarna. Det visade sig att tiden som intygen gillde fér
stimde inte dverens med den tid arbetarna jobbade hir. Och en del arbetare
hade inte Ar-intyg. Hir fanns det pengar att himta fér Skatteverket. Nar
Skatteverket tagit sitt beslut skickar myndigheten ut beslutet till den det
giller, i det hir fallet Baltic Trio, for att héra om det finns ndgra synpunkter.
Och det hade Baltic Trio. Flera av arbetarna var under 25 sé full arbetsgi-
varavgift ville inte féretaget betala for dem. Skatteverket riknade om siff-
rorna och skrev ett "slutgiltigt” beslut (omprévningsbeslut). Notan landade
pé nirmare 380 000 kronor som skulle in till svenska staten i arbetsgivar-
avgifter och skattetillagg.

U-sving
Men nu gor foretaget en U-sving. Baltic Trio ldmnar in nya Ar-intyg for
samtliga arbetare och for samtliga ménader. Estniska férsakringskassan har
alltsd skrivit ut Ar-intyg retroaktivt flera ar tillbaka! Pang. Dir kastades
den revisionen i papperskorgen och inte ett enda korvére kom i statskas-
san frén Baltic Trio.

Pia Bergman pa Skatteverket igen:

— Vi fragade frén bérjan om det fanns intyg. Det fanns det inte. Men nir
vi gjort revisionen och foretaget férstér att det blir konsekvenser d& kom-
mer de med Ar-intyg frén sitt hemland retroaktivt.

Frustrerande
Det ir inte forsta gingen Skatteverket lagt tid och kraft pa en revision och
det inte lett till ndgonting, mer 4n sléseri med resurser.

Ar det lont att verhuvudtaget gora revisioner pd utlindska foretag?

— Bade och. Vi kan f3 in inkomstbeskattning pa de utlindska arbetarna. Men
bolagen gar manga gdnger fria. Det kdnns inte ritt. Och det ir frustrerande
nir vara tunga utredningar inte leder ndgonstans.
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Ska ni fortsditta gora utredningar pd de utldndska bolagen da?

— Vi ma3ste anviinda vara resurser pa ett ekonomiskt forsvarbart sitt. Vi kan
bara utreda det som kan forvantas detta. Utredningarna maste ge effekt.
Antingen ekonomiskt, eller férebyggande eller kunskapsmissigt. Pappers-
produkter intresserar oss inte.

Lon

Skatteverkets revision visar ocks att Baltic Trio betalar 1angt fran kollektiv-
avtalet. I revisionen radas de estniska skogsarbetarnas namn upp och bredvid

dem stér 16nen manad fér manad. Lonerna hos Baltic Trio fluktuerar riktigt

ordentligt. En manad kan en arbetare tjina runt 52 kronor i timmen for att

nista ménad tjina ungefir go kronor i timmen. Nagon kommer upp till

nistan 114 kronor i timmen. En tredje tjinar mellan 54-68 kronor i timmen.
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8. lllusionen av utldndskt foretag
— eller bakom fasaden Drawbridge

Exempel: Illusionen av utlandskt bolag

Platsen for ett foretags fasta driftsstélle ar direkt avgérande for smutskonkurren-
sen. Ett foretag som levererar arbetskraft inom EU kan paverka sin konkurrenskraft
genom att vdlja avsandarland. Huruvida en arbetskraftsleverantor kan betraktas som
etablerad i arbetslandet har stor praktisk betydelse. For att lyckas med smutskonkur-
rensen maste foretagen dock bedriva verksamheten pa ett sédtt som forhindrar att de
betraktas vara utan fast driftsstélle i Sverige. Kriterierna for fast driftsstélle behover

stramas upp.

Drawbridge &r ett bemanningsféretag som har nistan all sin verksamhet
i Sverige. I elva ars tid har det forsett svenska byggarbetsplatser med stall-
ningsbyggare. Men féretaget skattar inte i Sverige. Det betalar inte svenska
I6ner. De har inte ens registrerat féretaget i Sverige, utan i 4garens hem-
land, Tjeckien.

Drawbridge s.r.o:s hemsida dr pa svenska och pé engelska. Det gar inte
hitta ndgon tjeckisk version, trots att féretaget dr registrerat i just Tjeckien.
P& hemsidan far man ocksa veta inriktningen: "Drawbridge tillhandahaller
sedan 2004 tjeckisk och slovakisk arbetskraft och arbetsledning till skan-
dinavisk industri samt bygg- och anliaggningsbranschen”. I foretagets egen
referenslista 8terfinns 85 projekt i Sverige och fem i Norge. Inga i Tjeckien,
inga i Slovakien, inga ndgon annanstans 4n i Sverige och Norge. Verksam-
heten dr mycket specialiserad. Man levererar stéllningsbyggare till olika ny-
byggen och renoveringar. Bland annat har man jobbat vid kirnkraftverken
i bdde Ringhals och Oskarshamn.

BetalariTjeckien
Den springande frgan hir dr: hur kan ett féretag som nistan enbart ar
verksamt i Sverige och omsitter 33 miljoner kronor (2013) pé denna svenska
verksamhet undvika att vara registrerat i Sverige? For det ar det inte. Féreta-
get betalar inte arbetsgivaravgifter i Sverige och drar inte inkomstskatt for
arbetarna. S3 hir siger dgaren Vladimir Briza i en intervju om den saken:
— Fér tillfallet har vi en personalstyrka pa 7o personer, men vi kan vara
upp till hundra personer anstillda. Det beror pd hur manga projekt vi har.
Eftersom vi &r ett tjeckiskt foretag betalar vi skatt och sociala avgifter for
véra anstillda i Tjeckien.

Det ér en sanning med modifikation. Féretagets egna drsredovisningar
visar ndgot helt annat. Dédr kan man utlésa att Drawbridge enbart har haft
fem egna anstillda, ar efter ar. Samtidigt har man kopt in tjanster f6r stora
belopp varje ar. Och pé foretagets hemsida gar det att utlisa att det varit hog
omsittning pd bemanningsverksamheten. Under 2014 har féretaget levererat
sammanlagt 180 stdllningsbyggare till itta olika projekt runt om i Sverige.
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Verkar seridst

Det dr aldrig bestéllaren sjilv, eller huvudentreprenéren vid ett bygge som
kontrakterar Drawbridge. Vid samtliga projekt som féretaget varit engagerat
i dr det en annan underleverantdr som anlitat Drawbridge. D4 ir det svenska
foretag, som till exempel IBS byggnadsstillningar AB. Men Drawbridge ar
inte heller slutpunkten pa underleverantérskedjan. For trots att foretaget
inte dr registrerat som arbetsgivare i Sverige och inte har svensk F-skatt, s&
ir det medlem i den svenska arbetsgivarorganisationen, BI. Dessutom be-
talar man in avgifter till svenska arbetsmarknadsférsdkringar. Sa det ser ut
som ett etablerat svenskt foretag.

- Jag har ett avtal med Drawbridge dir de hyr ut arbetare till mig. De har
bedyrat skriftligt i kontraktet att det dr deras anstéllda. Féretaget dr med-
lemmar i BI och verkar seriést, siger Daniel Asp, som ir vd vid IBS bygg-
nadsstéllningar, i en intervju.

Kallat till forhandling
Bjorn Petersson dr ombudsman pa Byggnadsarbetareforbundet. Han har
fatt en annan information.

- Vi har haft granskningsméte med féretaget och dé berittade man att de
som jobbar dr inhyrda "egenféretagare”, siger Bjérn Petersson. Det 4r inget
som Byggnads accepterar. Facket betraktar arbetarna frdn Drawbridge som
anstillda och eftersom féretaget ir medlemmar i Bl ska det omfattas av det
svenska kollektivavtalet. Nu har Byggnads kallat BI till férhandling dér fal-
let Drawbridge ska behandlas. Men inget ir avgjort an. Men Drawbridge har
alltsd i 6ver tio ar kunnat vara verksamt i Sverige. Frin féretagets drsredo-
visningar for dessa ar kan man rikna samman en omsittning pa drygt 200
miljoner svenska kronor. Det ror sig alltsd om minst 100 miljoner kronor
som gétt det svenska samhillet f6rbi under dessa &r, i skatter och avgifter.
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9. Tva arbetsmarknader
— eller exemplet FoodTankers

Exempel: Tva arbetsmarknader

| praktiken rader det pa delar av arbetsmarknaden, for samma arbete, tva parallella
regelverk. For en utomstaende finns lite eller ingen skillnad. Men inom féretaget
rader olika regelverk beroende pa medborgarskap och ursprung. Olika behandling
beroende av nationalitet &r oacceptabelt. Lika l6n for lika arbete med utgangspunkt

fran arbetslandets regler maste aterigen bli norm pa hela arbetsmarknaden.

20 kronor i timmen. Det r vad chaufférer frdn estniska DinoCarrier tji-
nar nir de kor for svenska FoodTankers AB i Karlshamn. Chaufférerna tar
hellre traktamente 4n 16n, havdar féretagets vd.

DinoCarrier har varit verksamma i Sverige i 14 ar. Trots det dr foretaget
inte registrerat som arbetsgivare i landet. Det betalar inte skatt och inte ar-
betsgivaravgifter i Sverige heller. Enligt deras svenske uppdragsgivare, Food-
Tankers, kor DinoCarrier internationell trafik kontinuerligt mellan Sverige,
Norge och Danmark. Men bade chaufférer och arbetsgivare lever lite far-
ligt. Skulle Skatteverket bedoma det som att foretaget har sin huvudsakliga
verksamhet i Sverige och om de anstillda har sin dygnsvila hir, ja dd kan de
ocksa bli skattskyldiga i Sverige.

Fér en utomstdende betraktare r det svart att siga vilket. Gdr man om-
kring i Karlshamn stéter man ganska snart pé en tankbil det stdr FoodTan-
kers pa. Och utat sett 4r FoodTankers ett skdtsamt foretag, som har kol-
lektivavtal f6r sina svenska anstéllda. Men bakom ratten pa tankbilen kan
det lika girna sitta en estnisk chauffér, utan kollektivavtal och med bara
20 kronor i timmen i 16n. Nir man granskar DinoCarriers drsredovisningar
historiskt ser man att de redovisade l6nerna pendlar i medeltal pd mellan 12
och 33 kronor i timmen mellan dren 2000 och 2013. Det senaste granskade
aret, 2013, 18g 16nen i medeltal p& 20 kronor i timmen.

—Jag har trott att de klart hade bittre betalt 4n s8, siger FoodTankers vd
Thomas Petterson i en interviju.

— Om jag ska ge mig i hur det fungerar de i hir linderna s betalar man
ut en vildigt, vildigt 18g grundlén och sen maximerar man traktamentena.
De dir 30 kronorna inkluderar de traktamentet?

Nej, vem riiknar traktamente som lon?

— Hela europeiska transportvirlden... 16nesittningen som chaufférerna vill
ha... gér vi och séger till chaufférerna att vi hojer deras grundlén och... De
vill alltid hélla hégsta méjliga traktamentes-betalning. Det 4r chaufférerna
som begir det.

Du réttfirdigar en ldg grundlon. En grundlon som ger chaufforerna en lag er-
sdttning vid sjukdom och en ldg pension.
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— Nej, det gor jag inte, men om chaufférerna sjilva far vilja dr det den kort-
siktiga 16sningen. Att ha en ligre grundlén och en hdgre summa i handen.

Traktamentet ndr en est arbetar utomlands har det estniska skatteverket satt till
32 euro per dag. Och en estnisk chauffor kan vdl ha en higre lon och samtidigt
traktamente, eller hur? Hur tror du omvdrlden kommer se pd att FoodTankers
har chaufférer som kor i det ndrmaste for slavlon?

— Jag tror vi tittar pa det hir lite olika. Du bara tittar pé l6nen och jag tittar
pa vad de far ut i ménaden.

Har FoodTankers kollektivavtal?
— Ja, sjlvklart!

Ar det s du pratar med facket. ... att vira svenska chaufforer vill ha ldgre grund-
lon...
— Nej, det dr tvé olika system.

Hur tror du ser ut for FoodTankers att ni har chaufférer som kor pd det hér sdt-
tet? Pdverkar det inte synen pd ert foretag?

— Vi betalar vara underleverantdrer bittre dn vad det generella marknads-
priset dr. Det vet jag f6r vi har i manga sammanhang problem med konkur-
renssituationen, dirfor att andra betalar p3 ett helt annat sitt.

Det dir ju den andra sidan. Men hur tror det hiir kommer pdverkar synen pd ert
foretag med DinoCarriers 1aga loner?

— Jag tror inte att det kommer paverka. Det som ir intressant ir: 1) Hur vi
sjalva upplever det hir. Ar det ett rimligt sitt att jobba pa? Ar det rimligt
ur chaufférernas perspektiv? Chaufférerna, som jag ser det och de jag har
pratat med, har ett vettigt sitt att leva pa. 2) Vad siger vara kunder? Jag
skulle aldrig gad med pa det hir om jag visste att vi utnyttjade chaufférerna.
Men de tycker att absolut inte det. Det kan jag svira pa.

Sd en est dr vird 20 kronor men en svensk dir vird kollektivavtalsenlig lon, me-
nar du? Det blir skillnad pd mdnniskor.

— Man tinker inte pa det sittet utan alla tittar pa vad de far ut i handen.
Och d& hamnar vi i ett helt annat l4ge. Jag forstér precis vad du séger, jag
kan hélla med om de sakerna. Men hela transportbranschen dr uppbyggd
pa detta sitt att chaufférerna vill ha det betalt pa det sittet. Vi kan hoja en
grundlén men da far vi vara medvetna om att vi far ligga ner manga delar
av verksamheten. Och jag tycker att vi gor det pa ett bittre sitt in ménga av
vara konkurrenter. Vad vill jag d8? Om jag skulle f& bestamma hir i virlden
da skulle jag vilja att 16nesituationen var lika ver hela Europa. D3 hade allt
blivit betydligt enklare och konkurrenssituationen sett helt ut pa ett annat
sitt, siger Thomas Petterson.
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