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Justitiedepartementet

Enheten for fastighetsratt och
associationsratt

LOs yttrande gallande Nya regler om
hallbarhetsredovisning SOU 2023 nr 35

Sammanfattning av LOs synpunkter i korthet

e LO foreslar att forslaget om andring i arsredovisningslagen
(1995:1554) om hur bolagets ledning ska diskutera metoder for att
skaffa och verifiera hallbarhetsinformation med
arbetstagarrepresentanter justeras. Samrad bor inte, som foreslas i
betdnkandet, ske med arbetstagarrepresentanter som har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéallda
utan med den kollektivavtalsbarande fackliga organisationen i
enlighet med de principer som galler for samrad med arbetstagare pa
svensk arbetsmarknad.

LOs syn pa forslaget om samrad med
arbetstagarrepresentanter

I SOU 2023:35 ldamnas bland annat forslag till genomférande av ett EU-
direktiv om héllbarhetsredovisning som ersatter darfor det tidigare direktivet
om vissa stora foretags tillhandahéllande av icke-finansiell information och
upplysningar om mangfaldspolicy. De nya reglerna, som anknyter till
globala standarder, lagger ett storre ansvar pa foretagen for deras inverkan
pa samhallet och miljon. I detta direktiv finns krav pa samrad med
representanter for arbetstagarna i foretaget.

LO vill harmed lamna synpunkter pa denna del av forslaget i SOU 2023:35.
| 6vriga delar avstar LO fran att lamna synpunkter.

Detta yttrande ersatter LOs tidigare yttrande.
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Det nya direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering anger att en
foretagsledning ska informera arbetstagarrepresentanter pa lamplig niva och
med dem diskutera relevant information och metoder for att erhalla och
kontrollera hallbarhetsinformation. Arbetstagarrepresentanternas
uppfattning ska meddelas relevanta forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan. | arsredovisningslagen foreslas saledes att det tas in en
skyldighet for foretagets ledning ha en sadan dialog.

| 6 kap 12 d § i forslaget till lag om andring i rsredovisningslagen
(1995:1554) anges att bolagets ledning ska diskutera metoder for att skaffa
och verifiera hallbarhetsinformation med arbetstagarrepresentanter som har
utsetts enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda.

En arbetstagare som enligt lagen om styrelserepresentation for de
privatanstallda ingdr i styrelsen for bolaget &r att betrakta som en ordinarie
styrelseledamot. | den rollen upptrader inte arbetstagarrepresentanterna som
en motpart till arbetsgivaren utan som en del av foretagets beslutsstruktur.
En arbetstagarledamot har saledes samma stallning som de andra
styrelseledamdterna i bolaget. Det ar darfor inte [ampligt att ett bolag ska
fullgora sitt uppdrag att diskutera hallbarhetsinformation med
arbetstagarrepresentanter med arbetstagare i denna roll. Samrad med
arbetstagarrepresentanter i svensk lagstiftning sker aldrig med sadana
styrelseledamdter utan med representanter for det kollektivavtalsbarande
fackforbundet. LO kan déarfor inte stélla sig bakom detta forslag.

Ratt till styrelserepresentation foreligger som huvudregel, enligt lagen om
styrelserepresentation for de anstallda, endast i foretag som under det senast
forflutna rakenskapsaret har i landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25
arbetstagare. Om samrad med de anstéllda begransas till foretag med fler &n
25 anstallda kan det innebara att en del mindre foretag, som &nda kan
omfattas av regleringen om krav pa hallbarhetsredovisning, inte kommer att
behdva samrada med arbetstagare alls. LO avstyrker dven av det skalet
forslaget. Det kan ocksa ifragasattas om en sadan begransning innebar att
direktivets krav pa att arbetstagarrepresentanter ska involveras i processen
kring hallbarhetsrapporteringen uppfylls.

I lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet definieras i 6 § vad en
arbetstagarorganisation ar och i exempelvis 11 8§, som reglerar
arbetsgivarens grundldggande skyldighet att férhandla, anges att en
arbetsgivare ska forhandla med en arbetstagarorganisation i forhallande till
vilken han ar bunden av kollektivavtal. | 14 § samma lag anges att
forhandlingsskyldighet i forsta hand ska fullgoras i férhallande till lokal
arbetstagarorganisation, om en sadan finns.
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LO vill framhalla att samrad med arbetstagarnas fackliga organisationer ar
viktigt i dessa fragor. Det ar ocksa principiellt viktigt att detta forslag foljer
den ordning for samrad med arbetstagare som géller pa svensk
arbetsmarknad. Det bor darfor i lagen regleras att samradet ska ske med den
arbetstagarorganisation som bolaget ar bundet av kollektivavtal med. Pa
samma satt bor skyldigheten att samrada, for att det ska 6verensstamma med
medbestammandelagen, ytterst avila arbetsgivaren.

LO foreslar darfor att 12 d 8 i 6 kap i forslaget till lag om andring i
arsredovisningslagen (1995:1554) formuleras pa foljande satt:

12 d § Arbetsgivaren ska diskutera metoder for att skaffa och verifiera
hallbarhetsinformation med den arbetstagarorganisation i forhallande till
vilken den ar bunden av kollektivavtal.

Med vanlig halsning
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Susanna Gideonsson Hanna Bjorkndas
Handl&ggare



