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LOs yttrande angaende Remiss En utvecklad
arbetsgivardeklaration (SOU 2023 nr 47)

LO lamnar remissyttrande éver SOU 2023:47. For LO éar
arbetslivskriminalitet och utnyttjande av vélfdardssystemen ett hot mot vart
samhille och mycket skadligt for legitimiteten av vart vilfardssamhélle.
LO har valt att kommentera négra av utredningsforslagen samt 1dmna
synpunkter pa delar som utelimnats i betdnkandet.

Sammanfattning av LOs standpunkter
LO anser att forslagen i delbetdnkandet bor genomforas dé de har goda
forutséttningar att motverka missbruk av socialférsékringen.

LO menar att utredningen bor, utdver det tydliga individperspektivet som
ges uttryck for i utredningen, dven undersdka arbetsgivarens roll i missbruk
av vélfardsystemen samt utreda vidare nddvandiga kontrollfunktioner och
sanktioner i de fall arbetsgivare varit medskyldig eller forménstagare till
brottet.

LOs synpunkter

Systematiskt utnyttjande av var socialforsikring urholkar vir gemensamma
valfard. For LO é&r det viktig att vara gemsamma skattepengar gar till rétt
saker. Fusk och missbruk leder till att viljan att bidra till forsdkringen
minskar och ddrmed skadas hela systemets legitimitet. Socialférsékringen ar
ett skyddsnét men utan kontroll av var pengarna tar viagen kan systemet
snabbt bli de kriminellas bankomat.

LO saknar forslag pa atgiarder i betinkandet mot arbetsgivare som ar skyldig
eller medskyldig till brott mot vilfarden.

Perspektivet i betdnkandet dr i LOs mening allt for snidvt och behdver
breddas till att det ménga génger handlar om systematiska uppldgg dar
arbetsgivaren till exempel har tillgang till eller helt forfogar 6ver den
anstélldes BankID och dirigenom anvinder den anstélldes identitet for att ta
del av utbetalningar frin vélfardssystemen.
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Det kan dven rora sig om en form av maskopi mellan arbetsgivare och
arbetstagare, dir arbetsgivaren gor sig medskyldig tillsammans med den
anstéllde genom att den anstéllde far ersittning for vard av barn eller
sjukdom men samtidigt arbetar svart.

LO efterlyser darfor fler kraftfulla verktyg for att hindra aktorer frén att
anvinda foretag och anstillda som brottsverktyg.

Den totala omfattningen av de felaktiga utbetalningarna fran
valfardssystemen 2021 uppgick till 13,0-16,3 miljarder kronor (fér mycket
utbetalt). Enligt Skatteverkets bedomning kommer forslagen 1 betdnkandet
leda till en minskning av fusk och fel 1 vilfardssystemen.

LO konstaterar att det dr alarmerande hoga siffror som kréaver kraftfulla
atgarder. LO tillstyrker darfor forslagen 1 betdnkandet.

Mot bakgrund av att det pagér flera lagstiftningsinitiativ inom omradet anser
LO att helhetseffekter och konsekvenser for enskildas personliga integritet
av forslagen ér svara att overblicka. Det behdver vidare utredas hur
forslagen forhaller sig till andra forfattningsforslag, sésom den nyligen
tillsatta utredningen “Forbéttrat informationsutbyte och en mer
andamalsenlig lagreglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten™.

LO instimmer i utredningens avvégning att informationen till myndigheter
som tar del av uppgifterna i arbetsgivardeklarationen ska forbattras. Det &r
rimligt att de uppgifter som ldmnas ut har sa hog grad av tillforlitlighet samt
att kompletterande information framgér. Detta eftersom denna information
ligger till grund for myndighetsbeslut.

LO konstaterar att forslaget om tillgéng till uppgifter pd individniva ska
kunna begédras ut ocksa nir det géller fler forméner. Enligt Skatteverkets
beddmning kommer detta leda till farre felaktiga utbetalningar och LO
tillstyrker darfor dven detta forslag.

Ytterligare uppgifter pa individniva

Utredningen foreslar att tidsrelaterade uppgifter om franvaro, arbetad tid och
vilken period utbetald erséttning avser ska inkluderas i
arbetsgivardeklarationen nar det géller vard av barn. LO anser att forslaget
potentiellt har flera positiva effekter. Det finns goda forutsittningar att
motverka missbruk av socialforsdkringssystemet och potentiellt kan fel och
fusk med arbetstid, 16n och skatteinbetalningar forebyggas.

I betédnkandet lyfts forslaget om att arbetsgivare via eller i samband med
arbetsgivaredeklarationen ska underréitta skattemyndigheten om anstillning
av utldnning. LO stéller sig positiv till forslaget eftersom de uppgifter som 1
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dag finns att tillgd genom andra myndigheter har visat sig halla 14g kvalitet.
Det gor statistiken savil som enskilda fall svéra att 6verblicka.

Uppgifter som foreslds uteldmnas ur deklarationen

LO haller inte med utredningen om att det inte finns tillrackliga skal att
lamna uppgift om forekomst av Al-intyg och arbetstillstand 1
arbetsgivardeklarationen. Systematiska regelovertridelser kopplat till sdvil
Al-intyg som arbetstillstand forekommer 1 allt storre utstrdckning pa
arbetsmarknaden. Uppldggen tar sikte péd skatteundandrag samt exploatering
av arbetskraft frdn andra lander. LO anser att utredningen missar det viktiga
perspektivet att myndigheter i dag saknar viktiga verktyg for att komma at
arbetsgivare som bedriver arbetslivskriminalitet.

LO forordar att det utreds vidare hur uppgifter kan samlas in och
tillgdngliggoras for fler myndigheter, i syfte att bekdmpa

arbetslivskriminalitet och missbruk av vélfardsystemen.

LO anser vidare att det dr sdrskilt angelédget att informationsutbyte mellan
myndigheter blir indamalsenlig.

Med vinlig hélsning
Landsorganisationen 1 Sverige
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