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LO, TCO och Sacos inspel till det sociala toppmétet i Porto 7 maj 2021

= Arbetsmarknadens parter, kollektivavtal och den sociala dialogen ar en central del for
att uppna full sysselsattning, social trygghet och konkurrenskraft i EU. Den sociala
dialogen maste darfor starkas.

= EU maste beakta medlemsstaternas sarart och dessas olika arbetsmarknadssystem.
Nuvarande kompetensfordelning ska respekteras.

= Vél fungerande omstallningssystem kommer att spela en viktig roll i omstéllningen
mot en klimatsmart ekonomi. Arbetsgivarna maste ta ett storre ansvar for
kompetensutvecklingen. Vi valkomnar EU:s nya utbildningsmal om att minst 60 % av
alla vuxna ska delta i utbildning varije ar.

= Bra arbetsvillkor och social trygghet ar en forutsattning for att fa arbetstagare ombord
i den digitala och gréna omstéllningen.

= For en mer hallbar arbetsmarknad och ekonomi &r det viktigt med jamstallda villkor.
Darfor valkomnar vi EU-kommissionens mal om halverat sysselsattningsgap mellan
man och kvinnor.

EU behdver fokus pa social trygghet

I en snabbt foranderlig varld som star infor stora utmaningar &r ett valfungerande samarbete i
Europa allt viktigare. Globalisering, digitalisering och klimatkrisen staller EU:s
medlemslander infor en rad utmaningar som vi maste losa tillsammans.

Att ménniskor och arbetstagare kanner sig trygga i forandring &r en forutsattning om vi ska
lyckas skapa framtidstro och acceptans for omstallning. Véalfungerande valfardssystem som
pa lang sikt ger rattvisa trygghetssystem vid sjukdom, arbetsldshet och pension, gynnar
demokratin och den ekonomiska utvecklingen inom den Europeiska unionen.

Att ha ett arbete &r grunden for social och ekonomisk trygghet. For att stimulera
sysselséttning, goda arbetsvillkor, utbildning och kompetensutveckling och omstéllning mot
hallbarhet, har EU en viktig roll att uppréatthalla ambitionsnivan genom gemensamma mal,
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samordning och uppféljning. Samtidigt som medlemsstaterna anpassar sina insatser via egna
atgarder. Pa det sociala omradet maste EU beakta medlemsstaternas sarart med dessas olika
arbetsmarknadssystem och socialpolitik. Vi kan och bor inte pad EU-niva detaljstyra
medlemslandernas socialforsakringssystem, vélfardssystem, skatter, I6ner eller andra
arbetsmarknadsvillkor.

Bindande EU-lagstiftning ar darfor inte alltid den mest &ndamalsenliga véagen for att skapa
reell social och ekonomisk trygghet. I de fall bindande lagstiftning tas fram pa
arbetsmarknadsomradet ska den faststalla minimivillkor som inte begransar var frihet att i lag
eller kollektivavtal ha ett battre skydd pa den svenska arbetsmarknaden.

Den svenska fackforeningsrorelsen &r i grunden positiv till den europeiska pelaren for sociala
rattigheter och dess handlingsplan som ger uttryck for EU:s sociala agenda under de
kommande aren. Pelaren ar ett viktigt politiskt steg som visar pa en insikt om att ekonomisk
politik och social hansyn maste ga hand i hand. Grundtanken i den sociala pelaren handlar om
ett gemensamt ansvarstagande for EU-medborgarnas valfard, sysselsattning och trygghet.

For att komma till ratta med alla utmaningar och mojligheter vi star infor, kravs saval en
fardplan som en tydlig arbetsfordelning: mellan EU och dess medlemsstater, men &ven mellan
fack och arbetsgivare och mellan den kommunala/regionala och den centrala nivan. Denna
arbetsférdelning mellan olika nivaer och aktorer &r nddvandig for att EU ska kunna leverera
resultat till sina medborgare.

Arbetsfordelningen ska ocksa respektera den fordelning av kompetens som ar fastlagd i EU:s
fordrag. Alla problem kan och ska inte l6sas pa EU-niva, och detta &r sarskilt viktigt eftersom
flera omraden som berdrs av pelaren faller helt eller delvis under medlemsstaternas
kompetens. Att kompetensfordelningen mellan medlemsstaterna och EU, och mellan stat och
arbetsmarknadsparter fullt ut respekteras, ar en avgorande forutsattning for att EU:s
socialpolitiska malsattningar ska vara kompatibla med den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Ansvarsfordelningen i medlemsstaterna skiljer sig at markant vad galler till exempel
regleringen av arbetsmarknaden, bland annat for att parterna tar olika stort ansvar for
tryggheten pa arbetsmarknaden. | vissa lander styrs arbetsmarknaden med lagstiftning, medan
det i andra lander ar arbetsmarknadens parter som bar ansvaret genom férhandlade
kollektivavtal som ocksa rymmer ekonomiskt stod for de som drabbas av arbetsskador,
sjukdom och uppségningar. Oavsett hur arbetsmarknaderna och vélfardssystemen ar
utformade, maste det finnas en 6msesidig respekt for dessa olikheter.

For att 6ka social trygghet inom EU, foreslar vi foljande:

e EU ska uppratthalla ambitionsnivan genom gemensamma mal, samordning och
uppfoljning. Medlemsstaterna anpassar insatser via egna atgarder.

e Bindande lagstiftning pa arbetsmarknadsomradet ska faststéalla minimivillkor som inte
begransar friheten att i lag eller kollektivavtal ha ett battre skydd pa den svenska
arbetsmarknaden.
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e Féardplan och arbetsférdelning mellan EU och medlemsstaterna, mellan fack och
arbetsgivare och mellan den kommunala/regionala och den centrala nivan.

o Arbetsfordelningen ska respektera den fordelning av kompetens som ér fastlagd i EU:s
fordrag.

En starkare social dialog

Europa behover val fungerande arbetsmarknader med villkor som ger grund for bra
livskvalitet och ekonomisk tillvéxt. For att stodja en positiv utveckling behovs starkare
arbetsmarknadsparter och framvéxt av kollektivavtalsmodeller, och vi ser darfor positivt pa
att EU vill arbeta for att 6ka arbetsmarknadens parters kapacitet. Starka fackliga
organisationer bidrar aven till jamlik inkomstférdelning och kan starka legitimiteten i
politiska processer.

EU:s roll bor i forsta hand vara att satta upp mal, stédja och agera som plattform for
erfarenhetsutbyte. Den europeiska planeringsterminen &r ocksa ett bra verktyg for
implementering av gemensamma principer. Darutéver paminner vi om den sociala dialogen
med méjlighet for fack och arbetsgivarorganisationer att pa EU-niva foérhandla och traffa
uppgorelser som sedan kan omvandlas till bindande dverstatliga regler om de sa 6nskar eller
som kan fortsétta vara parternas gemensamma ansvar genom autonoma avtal.

Organisationsgraden och férmagan att delta i samhéllsutvecklingen &r begransad i manga
medlemslander. Att starka lontagarnas mojlighet till engagemang och inflytande genom att
starka fack och arbetsgivarorganisationers faktiska mojlighet att delta i social dialog, skulle
bade 6ka effektiviteten i inforlivandet av pelarens principer samt den demokratiska
forankringen.

Den svenska partsmodellen &r ett exempel pa att arbetsmarknadens parter har god formaga att
forma en arbetsmarknad med hdg sysselséttning, trygga anstallningsforhallanden, tydliga
reallonedkningar och en konkurrenskraftig ekonomi. Arbetsmarknadens parter har ocksa en
viktig roll i valfardssystemet i sin helhet.

For att starka arbetsmarknadens parter i de lander dar sa behdvs, foreslar vi foljande:

e Ny EU-fond for social dialog for uppbyggnad och utveckling av starka, oberoende
och effektiva system for social dialog i de EU-lander dar det behdvs. Den nya
fonden bor innehalla betydligt mer medel &an vad som idag genereras for
kapacitetsuppbyggnad genom Europeiska socialfonden. Systemet for utdelning ur
fonden bor kopplas till parterna pa EU-niva for att ytterligare understryka vikten
av partsautonomi.
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e ”Ombudsman for social dialog” som bevakar utveckling av system for
partssamverkan i berérda medlemslédnder. Nominering ska skotas av
arbetsmarknadens parter pa EU-niva, EU-kommissionen utser och ombudsmannen
rapporterar till den branschévergripande kommittén for social dialog.

¢ Ny indikator till planeringsterminen om hur férutséattningarna for
arbetsmarknadsrelationer ser ut i medlemsléanderna. Om nationella lagar och regler
forsvarar for parterna att organisera sig och utveckla starka partsrelationer bor
kommissionen anmarka pa detta i de landspecifika rekommendationerna.

e | samband med offentlig upphandling ska det sdkerstallas att arbetstagare som
utfor arbete inom ramen for offentligt kontrakt har goda arbetsvillkor i enlighet
med tillampliga nationella kollektivavtal och en séker arbetsmilj6. En starkare
europeisk samverkan kring rekommendationer om de nationella
minimiinkomstsystemen, for att bekdmpa fattigdom runt om i Europa.

Omstallning mot nya jobb

Arbetsmarknaden forandras allt snabbare. Det kravs en genomgripande strategi pa bade EU-
respektive medlemsstatsniva for att utveckla en effektiv, rattvis och inkluderande omstéllning.
Det ar ocksa viktigt att arbetsgivare tar ett storre ansvar for kompetensutveckling och
omstéllning av sina anstéllda. Ansvaret for omstallningen som foljer av digitalisering och
automatisering maste delas mellan stat, individ och arbetsgivare.

Det behovs insatser for att framja omstallning i regioner, branscher och hos arbetstagare som
direkt berdrs. Kompetensutveckling i jobbet och méjligheter for yrkesverksamma att kunna
vaxla yrke via bade utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken behdvs och kan ske genom
kollektivavtalslosningar och/eller offentliga system, vilket &r ett ansvar for medlemsstaterna.
Kollektivavtalade losningar har visat sig vara extra framgangsrika for omstéllning av
arbetskraften bland annat genom valideringar och branschsamarbeten.

Livslangt larande maste bli norm inom EU och tillgangen till kompetensutveckling maste bli
mer jamlik. Vi valkomnar EU:s nya utbildningsmal om att minst 60 % av alla vuxna ska delta
i utbildning varje ar. Riktade satsningar bor ske mot grupper som star Iangt ifran
arbetsmarknaden eller riskerar att halka efter av olika sk&l. Jamstéalldhet mellan kénen &r en
viktig faktor men andra faktorer som funktionsvariationer och alder ar ocksa betydande
aspekter. Redan existerande verktyg sasom ESF+, fonden for en rattvis omstéllning och
globaliseringsfonden bor anvéandas i storre utstrackning for att uppna dessa mal.

Arbetstagarnas inflytande i omstéllningen mot digitalisering maste 6ka. Den kunskap de
anstéllda besitter kring hur arbetet genomfors ar av storsta betydelse for framgangsrik teknisk
utveckling. Denna kompetens tillvaratas bést genom samverkan och kollektivavtalslosningar
dar arbetsgivare och arbetstagare i samverkan analyserar behovet av kompetensutveckling.
For att na unionens intentioner med digitaliseringsstrategin maste man se till att skapa lika
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forutsattningar mellan medborgare inom EU och sluta den digitala klyftan, till exempel
genom att fordjupa EU:s arbete och utbildningsinsatser mer konkret nér det géller generell
Internet of Things-kompetens (det vill séga kunskap om internetuppkopplande maskiner och
apparater) for medborgare eller arbetstagare for att rusta dessa grupper kunskapsmassigt.

Framtidens produktion och sysselséttning maste dven anpassas for att ta klimat- och
miljohansyn. For att na Parismalen maste alla lander sjélva vidta atgarder och minska sina
utslapp till hallbara nivaer. Inget land kan pa egen hand l6sa klimatproblemet men alla lander
maste gora sin del av arbetet. Genom att ligga i framkant av omstallningen mot en gron
ekonomi kan EU:s medlemslander utveckla nya klimattekniker, exportprodukter och tjanster,
Oka antalet arbetstillfallen och starka ekonomin.

For en inkluderande och hallbar omstallning, foreslar vi foljande:

e Ansvaret for omstallningen som foljer av digitalisering och automatisering ska delas
mellan stat, individ och arbetsgivare.

e Kompetensutveckling och majlighet att kunna véxla yrke via bade utbildnings- och
arbetsmarknadspolitik genom kollektivavtalslosningar och/eller offentliga system.

e Fordjupa EU:s arbete och utbildningsinsatser mer konkret nar det galler generell
Internet of Things-kompetens.

e Anpassa produktion och sysselséttning for att ta klimat- och miljohénsyn.

Battre arbetsvillkor for okad jamstalldhet och uthallighet

Jamstéalldhet &r en av EU:s grundldggande principer, och kvinnors och mans lika mojligheter
att delta i arbetslivet &r viktigt for Europas tillvéxt. Kvinnor och méan har fortsatt valdigt olika
forutsattningar vad galler utbildning, arbete, karriér, 16n och halsa. Arbetsliv, familjeliv och
omsorgsarbete hanger ihop och paverkar varandra. Battre mojlighet att paverka den egna
arbetssituationen, en god arbetsmiljo och rimlig ersattning, ar variabler som i sarskilt stor grad
bor ha ett genusperspektiv i syfte att kunna 6ka jamstélldheten inom EU. En viktig och
effektiv havstang for en mer hallbar arbetsmarknad och ekonomi &r att sarskilt fokusera pa
kvinnors sysselsattningsgrad, arbetsmiljo och andra arbetsvillkor. Da kvinnors villkor slapar
efter mannens, bor satsningar pa till exempel béttre arbetsmiljé darmed ge positiva effekter
for bade ekonomi och jamstélldhet.

Darfor valkomnar vi EU-kommissionens nya mal om att halvera sysselsattningsgapet mellan
man och kvinnor. En viktig forutsattning for att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
ar att man tar ett storre ansvar for barn och hemarbete. Det &r medlemsl&nderna sjalva som

maste agera for att fa fler kvinnor pa arbetsmarknaden och har behovs riktade insatser sasom
utbyggd barnomsorg och dldreomsorg samt skattesystem som skapar incitament for kvinnlig
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sysselséttning. EU kan till exempel lyfta férdelarna med sérbeskattning som en
tillvaxtframjande faktor.

EU behover hdga ambitioner for att skapa bade fler och béttre jobb. Den demografiska
utvecklingen i EU med allt farre i arbetsfor alder innebar att vi for att klara valfarden maste
arbeta langre. Darfor ar det avgorande att arbeta for en forbattrad arbetsmiljo. Arbetet maste
gora det mojligt att orka, kunna och vilja jobba langre. Med fokus installd pa full
sysselséttning till bra villkor gynnas inte enbart makroekonomiska forutsattningar utan aven
kvalitativa varden som utvecklande och hallbara jobb som tillater manniskors mentala och
fysiska halsa att halla ett helt arbetsliv utan att slitas ut. Detta borde vara EU:s sétt att som en
del av att vara en social union, sakra det egna kommande arbetskraftsbehovet och samtidigt
stidrka EU:s samlade globala konkurrenskraft.

En annan avgorande del &r att arbeta for en forbattrad arbetsmilj6 for att forebygga
arbetsskador och sjukfranvaro. En bra arbetsmiljo ger forutsattningar for ett langt och hallbart
arbetsliv vilket bidrar till 6kad halsa for manniskor bade privat och i arbetet. Vi vill se en
starkt och god efterlevnad av existerande regelverk, samt arbete mot ohalsa i arbetslivet och
nollvisioner mot dodsfall pa jobbet, till exempel orsakad av kemikalier, ashest, fysiskt farliga
arbetsmiljéer och stress och press i arbetslivet.

For en uthallig och jamstalld arbetsmarknad, foreslar vi foljande:

e EU ska ha fokus pa full sysselsattning till bra villkor med sarskilt fokus pa kvinnors
sysselséttningsgrad, arbetsmiljé och andra arbetsvillkor.

e Som en del av att vara en social union, ska EU gynna utvecklande jobb och hédlsosam
arbetsmiljo.

e Stérkt och god efterlevnad av existerande regelverk, samt arbete mot ohélsa i
arbetslivet och nollvisioner mot dodsfall pa jobbet.



