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Forord

I SERIEN JOBBET 0CH LAGARNA kommenterar LO de lagar som har stor
betydelse for LO-férbundens medlemmar. I denna skrift ges LOs
kommentarer till Medbestimmandelagen.
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Medbestammandelagen

MEDBESTAMMANDELAGEN, MBL, innehaller férutom regler om med-
bestdmmande ocksd grundlidggande regler f6r samspelet pa ar-
betsmarknaden.

Dessutom regler om bland annat féreningsritt, férhandlings-
ritt och fredsplikt som vixte fram frin bérjan av seklet och fanns
i annan lagstiftning fére MBLs tillkomst.

Medbestimmandelagens olika bestandsdelar kan beskrivas
schematiskt, se nista sida.

Medbestimmandelagen ger inte l6ntagarna nigot omedelbart
medbestdmmande.

Den rubbar inte i grunden arbetsgivarens ritt att ensam be-
sluta om sin verksamhet.

Arbetsgivaren kan genomfora vilka dtgirder han vill, om man
inte kommit 6verens om annat.

Fortfarande ar det s att vi inte kan hindra arbetsgivaren fran
att till exempel ldgga ner verksamhet eller flytta den utomlands.

Men styrkan i var fackliga aktivitet och skadestdndsreglerna i
lagen &r vara viktigaste garantier for att vi verkligen far det med-
bestdmmande vi enligt lag och avtal har ratt till.

Visserligen kan inget hindra arbetsgivaren att ensam fatta vil-
ka beslut han vill. Men besluten fattar han under skadestands-
ansvar.
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Schematisk bild 6ver lagens uppbyggnad

Inledande bestammelser

Lagens omfattning §§1-6
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§10
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8§ 41-45

Medling
§§46-53

Kollektivavtalsratt
§§23-31a

Medbestammanderatt
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§§18-22
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§§11-17
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§§33-37
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§§38-40
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§32
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§§54-622a

Procedurregler

§§63-69
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MEDBESTAMMANDELAGEN |7



Inledande bestammelser

1§ Denna lag dger tillimpning pa férhallandet mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare.

Som arbetstagare anses i lagen dven den som utfér arbete at
annan och dirvid ej r anstilld hos denne men har en stillning
av visentligen samma slag som en anstilld. Den for vars rikning
arbetet utféres skall i sddant fall anses som arbetsgivare.

2 § Arbetsgivares verksamhet som ar av religits, vetenskaplig,
konstnirlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt,
fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande andamal undan-
tages frén lagens tillimpningsomrade sdvitt avser verksamhetens
mal och inriktning.

3 § Innehaller lag eller med stdd av lag meddelad forfattning sér-
skild foreskrift som avviker frin denna lag, géller den féreskriften.

4 § Ett avtal dr ogiltigt i den man det innebir att réttighet eller
skyldighet enligt denna lag upphévs eller inskrénks.

Genom ett kollektivavtal far det dock goras avvikelser frdn 11,
12, 14 och 19 §§, 20§ férsta stycket, 21, 22 och 288§, 29 § tredje me-
ningen, 33-40 8§, 43 § andra stycket samt 64 och 65 §8. Kollektivav-
talet far inte innebdra att mindre férmanliga regler skall tillam-
pas for arbetstagarsidan #n som féljer av radets direktiv 75/129/
EEG av den 17 februari 1975, 77/187/EEG av den 14 februari 1977
och 92/56/EEG av den 24 juni 1992.

I ett kollektivavtal far det ocksa foreskrivas lingre gdende
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fredsplikt 4n som anges i 41, 413, 41b och 4488 eller ett lingre ga-
ende skadestadndsansvar 4n som foljer av denna lag. Lag (2005:392).

5§ Vad i denna lag foreskrivs innebir inte ritt till insyn fér en
part i sddana férhallanden hos motparten, som har betydelse for
en forestdende eller redan utbruten arbetskonflikt, eller ratt till
inflytande 6ver motpartens beslut rérande sddan konflikt.

Foreskrifterna i, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 §§ skall tillimpas dven
nir kollektivavtal tillfalligt inte géller. (SFS 1994:1686).

6 § Med arbetstagarorganisation avses sddan sammanslutning av
arbetstagare som enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetsta-
garnas intressen i férhallandet till arbetsgivaren. Med arbetsgi-
varorganisation avses motsvarande sammanslutning pé arbets-
givarsidan.

Med lokal arbetstagarorganisation avses sddan sammanslut-
ning av arbetstagare som &r part i lokal férhandling med arbets-
givare. Med central arbetstagarorganisation avses férbund eller
ddrmed jamforlig sammanslutning av arbetstagare.

Bestdammelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorgani-
sation giller i tillimpliga delar sammanslutning av flera sddana
organisationer. Vad som sigs om medlem i organisation giller i
sddant fall de anslutna organisationerna och deras medlemmar.

Kommentar
Lagen galler for hela arbetsmarknaden, det vill sdga dven pa det stat-
liga och kommunala omradet. Det géller dock inte i fragor om mal och
inriktning i en verksamhet som dr av facklig, politisk, kooperativ, opi-
nionsbildande (tidningar och sa vidare) eller annan ideell natur.
Anstdllda inom exempelvis en facklig eller politisk forening har allt-
sainte nagon ratt tillmedbestammande fragor om foreningens malsatt-
ning eller verksamhetens inriktning (§§ 1-2).
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Foreningsratt

7 § Med foreningsritt avses ritt fér arbetsgivare och arbetstaga-
re att tillhdra arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation, att ut-
nyttja medlemskapet och att verka fér organisationen eller for
att sdan bildas.

8 § Foreningsritten skall ldmnas okriankt. Krinkning av foren-
ingsritten foreligger, om nagon pa arbetsgivar- eller arbetstagar-
sidan vidtager &tgird till skada fér ndgon pé andra sidan for att
denne har utnyttjat sin foreningsritt eller om ndgon pé ena si-
dan vidtager atgird mot ndgon pé andra sidan i syfte att forma
denne att icke utnyttja sin féreningsritt. Sddan krinkning 6-
religger dven om atgirden vidtages for att dtagande mot annan
skall uppfyllas.

Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation ir icke skyldig att
tala sddan krinkning av féreningsritten som innebdr intrang i
dess verksamhet. Finns bade lokal och central organisation, gil-
ler vad som nu har sagts den centrala organisationen.

Sker krankning av féreningsritten genom avtalsuppsigning
eller annan sadan rittshandling eller genom bestidmmelse i kol-
lektivavtal eller annat avtal, ir rittshandlingen eller bestimmel-
sen ogiltig.

9 § Det aligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att séka
hindra, att medlem vidtager atgird som krinker foreningsritten,
Har medlem vidtagit sddan atgird, 4r organisationen skyldig att
soka f6rmé honom att upphéra dirmed.
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Kommentar
Féreningsrdtten innebdr ratt att verka for att fackliga organisationer
bildas, tillhéra och verka for facket samt utnyttja medlemskapet.
Vare sig arbetsgivaren eller den fackliga organisationen far kranka
foreningsrdtten.
Det &rmedlemmarnaiorganisationerna som skyddas och som kan
fa skadestand om deras ratt kranks.
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Forhandlingsratt

10 § Arbetstagarorganisation har ritt till férhandling med arbets-
givare i friga rorande forhallande mellan arbetsgivaren och sédan
medlem i organisationen, som ir eller har varit arbetstagare hos
arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ritt att férhandla
med arbetstagarorganisation.

Férhandlingsritt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagar-
organisationen #ven i forhallande till organisation som arbetsgi-
varen tillhor och arbetsgivarens organisation i férhallande till
arbetstagarorganisationen.

Kommentar
Forhandlingsratt finns i alla frdgor som ror forhallandet mellan arbets-
givare och anstallda.

Forhandlingsratten galler oberoende av vilken niva i foretaget be-
sluten fattas. Med det menas att vi har rdtt att krdva férhandlingar i
lonefragor likval som i arbets- och foretagsledningsfragor. § 10 i MBL
arden grundldggande bestdmmelsen om férhandlingsrdtten. Det dr
med stod av denna facket har ratt till till exempel l6neférhandlingar
och tvisteférhandlingar om avtalets ratta innebord.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin
verksamhet, skall han pa eget initiativ férhandla med arbetstagar-
organisation i férhallande till vilken han 4r bunden av kollektiv-
avtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare férdndring av arbets- eller anstillningsférhallandena
for arbetstagare som tillhér organisationen.
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Om synnerliga skil féranleder det, far arbetsgivaren fatta och
verkstilla beslut innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldig-
het enligt forsta stycket.

12 § Nir arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall
arbetsgivare dven i annat fall 4n dir anges férhandla med organi-
sationen innan han fattar eller verkstiller beslut, som r6r medlem
i organisationen. Om sirskilda skl féranleder det, far arbetsgi-
varen dock fatta och verkstilla beslutet innan han har fullgjort
sin férhandlingsskyldighet.

13 § Om en fraga sirskilt angdr arbets- eller anstéllningsforhal-
landena for arbetstagare som tillhor en arbetstagarorganisation
i férhallande till vilken arbetsgivaren inte 4r bunden av kollek-
tivavtal, dr arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt 11 och 12 §§
med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte dr bunden av ndgot kollektivavtal alls,
ar arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt 11§ med alla ber6rda
arbetstagarorganisationer i frdgor som rér uppsigning pa grund
av arbetsbrist eller en sddan dvergdng av ett foretag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd. Detta giller dock inte om arbets-
givaren endast tillfalligt inte 4r bunden av ndgot kollektivavtal.
(SFS 1994:1686).

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall férhandlingsskyl-
digheten enligt 11-13 §§ fullgoras i férsta hand genom férhand-
ling med denna.

Uppnaés icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall
arbetsgivaren pa begiran férhandla dven med central arbetsta-
garorganisation.
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15 § En part som ir skyldig att férhandla skall sjilv eller genom
ombud instilla sig vid férhandlingssammantride och, om det be-
hovs, lagga fram ett motiverat f6rslag till 16sning av den fraga som
forhandlingen avser. Parterna kan gemensamt vilja ndgon annan
form f6r férhandling 4n sammantréde.

En arbetsgivare skall i samband med férhandling infér beslut
om uppsigning pa grund av arbetsbrist i god tid skriftligen un-
derritta motparten om
1. skilen till de planerade uppsigningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka katego-
rier de tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsitts och vilka kate-
gorier de tillhor,

4. den tidsperiod under vilken uppsigningarna ar avsedda att
verkstillas, och

5. berikningsmetoden for eventuella ersattningar utdver vad som
foljer av lag eller kollektivavtal vid uppsigning.

Arbetsgivaren skall ocksa 1dmna motparten en kopia av de varsel
som har limnats till Arbetsférmedlingen enligt 2a§ férsta och
andra styckena lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande
atgarder. (SFS 2007:402).

16 § Part som vill forhandla skall géra framstillning hos motparten
om férhandling. Om motparten begir det, skall framstillningen
vara skriftlig och ange den friga om vilken férhandling pékallas.

I annat fall 4n som avses i 11-13 §§ skall, om parterna ej enas om
annat, sammantride for férhandling hallas inom tva veckor efter
det att motparten har fatt del av férhandlingsframstéllning, niar
motparten dr enskild arbetsgivare eller lokal arbetstagarorgani-
sation, och annars inom tre veckor efter det att framstallning-
en har kommit motparten till handa. Det ankommer i 6vrigt pa
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parterna att bestdimma tid och plats fér férhandlingssamman-
tride.

Férhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begir det, skall
foras protokoll som justeras av bdda parter. Enas parterna ej om
annat, skall férhandling anses avslutad, nir part som har fullgjort
sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked
om att han frantrider férhandlingen.

17 § Arbetstagare som har utsetts att foretrdda sin organisation
vid forhandling far ej vigras skilig ledighet for att deltaga i f6r-
handlingen.

Kommentar
Den primdra forhandlingsratten reglerarinte innehdllet i arbetsgivarens
beslut utan talar om hur och nér besluten far fattas.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa eget initiativ forhandla innan han be-
slutaromviktigare forandringar av sin verksamhet eller av arbets- eller
anstallningsforhallanden fér en anstalld. Den priméra forhandlingsrat-
ten géller inte bara fragor av betydelse for alla anstallda eller for ett
storre antal anstéllda, utan dven fragor som bara ror en enda anstalld.
Det kan till exempel gdlla permittering, eller omplacering.

Endast om synnerliga skal finns for att inte vanta med beslutet kan
arbetsgivaren genomfora atgarden utan férhandling. Denna undantags-
regel farbara anvandas i verkligt tvingande fall, till exempel vid brand el-
ler da arbetsgivaren kommit i tvangslage utan att sjalv vara skuld till det.

Den primdra forhandlingsskyldigheten ska i forsta hand ske genom
att forhandlingartas upp med den lokala fackliga organisationen, det
vill sdaga klubben eller avdelningen.

Om enighet da inte kan nds med arbetsgivaren, kan var lokala fack-
liga organisation fora fragan vidare till central férhandling. Arbetsgiva-
ren ar skyldig att delta och dven att vanta med beslutet om genomfor-
ande tills ocksa den centrala forhandlingen &r klar.
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Narmotparten ska ha fatt begaran om central forhandling, framgar
av kollektivavtalet, eller Utvecklingsavtalet.

Observera att dven arbetsgivare som inte drbunden av kollektivav-
tal ar férhandlingsskyldig enligt 11 § ndr det galler uppsagning pa grund
av arbetsbrist eller 6vergang av verksamhet.
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Ratt till information

18 § Part som vid férhandling &beropar skriftlig handling skall
halla den tillginglig f6r motparten, om denne begir det.

19 § Arbetsgivare skall fortlopande halla arbetstagarorganisation
i forhallande till vilken han dr bunden av kollektivavtal underrit-
tad om hur hans verksamhet utvecklas produktionsmissigt och
ekonomiskt liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken. Arbets-
givaren skall dessutom bereda arbetstagarorganisationen tillfille
att granska bocker, rikenskaper och andra handlingar, som r6r
arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som organisationen
behdover for att tillvarataga medlemmarnas gemensamma intres-
sen i forhéllande till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskilig kostnad eller omgang, skall ar-
betsgivaren pé begiran forse arbetstagarorganisationen med av-
skrift av handling och bitrida organisationen med utredning, som
den behéver fér nyss angivet andamal.

19 a § En arbetsgivare som inte 4r bunden av négot kollektivav-
tal alls skall fortlopande héalla arbetstagarorganisationer som har
medlemmar som ir arbetstagare hos arbetsgivaren underrittade
om hur verksamheten utvecklas produktionsmissigt och ekono-
miskt liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken. (SFS 2005:392).

19 b § Arbetstagare som har utsetts att foretrida sin organisation

for att ta emot information enligt 19 a§ far inte végras skilig le-
dighet for att ta emot informationen. (SFS 2005:392).
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20 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyl-
digheten enligt 19 § fullgéras mot denna. Vid férhandling enligt
14§ andra stycket skall skyldigheten fullgéras 4ven mot central
arbetstagarorganisation, i den mén informationen ir av betydelse
for forhandlingsfragan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a § skall fullgéras mot lokal
arbetstagarorganisation om sadan finns. (SFS 2005:392).

21§ Part som skall lamna information har ritt till forhandling
med motparten om tystnadsplikt rérande den information som
skall limnas. Om férhandlingen avser information enligt 19§, &ger
14§ motsvarande tillimpning.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt férsta stycket, kan
parten vicka talan vid domstol om tystnadsplikt. Sddan talan
skall vickas inom tio dagar efter det att férhandling har avslu-
tats. Domstolen skall férordna om tystnadsplikt, i den man det
kan antagas att det annars skulle féreligga risk f6r visentlig skada
for part eller annan.

Har part pakallat férhandling om tystnadsplikt och iakttager
han foreskrifterna i forsta och andra styckena, giller till dess fra-
gan har blivit slutligt avgjord den tystnadsplikt som han kréver.
Ar kravet obefogat och har parten insett eller bort inse detta, f-
religger dock ej tystnadsplikt. (SFS 1977:532).

22 § Den som med tystnadsplikt har mottagit information for
lokal eller central arbetstagarorganisations rikning far utan hin-
der av tystnadsplikten féra informationen vidare till ledamot i
styrelsen for organisationen. I sddant fall giller tystnadsplikten
dven for styrelseledamoten.
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Kommentar

Arbetsgivare ska fortlopande och sé snart det kan ske informera den lo-
kala fackliga organisationen om hurverksamheten utvecklas. Informa-
tionen ska ha ett sadant innehall och utformning att organisationen far
en fullstdndiginsyn i foretagets verksamhet och ddrmed kan anvdanda
vara ovriga rattigheter, till exempel forhandlingsratten.

Aven om arbetsgivaren har skyldighet att informera klubben, s&
kvartstar den primara forhandlingsskyldigheten enligt 11 §.

Dessutom ska arbetsgivaren ge var fackliga organisation maojlig-
het att ta del av de bocker, rakenskaper och andra handlingar som ror
foretagets verksamhet.

Vid alla slag av férhandlingar maste parterna ge varandra mojlig-
heter att ta del av de handlingar man hanvisar till under forhandlingen
(editionsplikt).

Arbetsgivarens informationsskyldighet gédller gentemot var lokala
fackliga organisation pa arbetsplatsen, det vill sdga klubben. Finns
ingen klubb ska informationen ges till avdelningen.

Den part som har skyldighet att ldmna information kan krdva for-
handlingar med motparten om tystnadsplikt. Tystnadsplikten kan galla
handling eller uppgift om affars- eller driftférhallanden hos féretaget
eller sammanslutningen.
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20

Kollektivavtal

23 § Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivar-
organisation eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation om
anstéllningsvillkor foér arbetstagare eller om férhéllandet i vrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt dven nir dess innehall har upptagits i jus-
terat protokoll eller nir forslag till avtal och godkdnnande dirav
har upptagits i skilda skrifter.

24 § Avser kollektivavtal arbetstagares hyresférhéllande, har av-
talet i den delen verkan som kollektivavtal endast i den mén det
ir fradga om partsstillning och innehall 4r sddant som anges i
12 kap. 67§ jordabalken.

25 § Avtal saknar verkan som kollektivavtal i den man det har
annat innehall 4n sddant som avses i 23 och 2488.

25 a § Ett kollektivavtal som #r ogiltigt enligt utlindsk ritt pa
den grunden att det tillkommit efter en stridsétgérd 4r trots det-
ta giltigt hir i landet, om stridsatgidrden var tilldten enligt denna

lag. (SFS 1991:681).

26 § Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetsta-
garorganisation binder inom sitt tillimpningsomrade dven med-
lem i organisationen. Detta giller oavsett om medlemmen har
tritt in i organisationen fore eller efter avtalets tillkomst, dock
ej i den man han redan dr bunden av annat kollektivavtal.
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Uttrdder medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal,
upphor han ej dirmed att vara bunden av avtalet.

27 § Arbetsgivare och arbetstagare som dr bundna av kollektiv-
avtal kan ej med giltig verkan triffa 6verenskommelse som stri-
der mot avtalet.

28 § Nir ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
overgar fran en arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal
till en ny arbetsgivare, genom en sddan 6vergang som omfattas av
6b§ilagen (1982:80) om anstéllningsskydd, géller avtalet i till-
lampliga delar f6r den nya arbetsgivaren. Detta giller dock inte
om den nya arbetsgivaren redan ir bunden av ndgot annat kol-
lektivavtal som kan tillimpas pé de arbetstagare som féljer med.
I det fall som avses i férsta stycket far arbetstagarparten siga
upp avtalet inom trettio dagar efter det att den har underrittats
om 6vergdngen. Gors uppsigning inom denna tid, upphér avtalet
att gilla vid 6vergéngen eller, om uppsigningen gors efter 6ver-
gangen, vid tidpunkten fér uppsidgningen. Kollektivavtalet giller
inte heller fér den nya arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren
sdger upp avtalet fére 6vergdngen. Gérs en sddan uppsidgning sena-
re dn sextio dagar fore 6vergdngen, giller dock avtalet f6r den nya
arbetsgivaren till dess sextio dagar har férflutit fran uppsigningen.
Nir arbetstagares anstillningsavtal och anstillningsférhéllan-
den har 6vergatt till en ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, &r den nya arbetsgivaren skyldig att under
ett ar frdn 6vergingen tillimpa anstillningsvillkoren i det kol-
lektivavtal som da gillde for den tidigare arbetsgivaren. Villko-
ren skall tillimpas pa samma sitt som den tidigare arbetsgivaren
var skyldig att tillimpa dessa villkor. Detta giller dock inte sedan
kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller sedan ett nytt kol-
lektivavtal har borjat gélla for de dvertagna arbetstagarna.

KOLLEKTIVAVTAL

21



22

Om tva eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer
slas samman, skall kollektivavtal som giller f6r organisation som
upploses, gilla fér den sammanslagna organisationen som om av-
talet hade slutits av denna. (SFS 1994:1686).

29 § Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pa bada sidor slutet
av flera parter och krives uppsidgning fér att avtalet skall upp-
hora att gilla, far part f6r egen del siga upp avtalet hos en eller
flera parter pé andra sidan. Har sddan uppsigning skett till viss
tid, far annan part siga upp avtalet till samma tidpunkt. Dennes
uppsigning skall dock goras inom tre veckor efter det att uppsig-
ningen annars skulle ha skett eller, om den avtalade uppsignings-
tiden understiger sex veckor, inom hilften av uppsidgningstiden.

30 § Uppsigning av kollektivavtal skall ske skriftligen.

Har meddelande om uppsigning avsints under motpartens
senast kidnda adress sa tidigt att det hade bort komma denne till
handa innan uppsigning senast skulle ha skett, skall uppségning
anses ha dgt rum i tid dven om meddelandet icke kommer fram
eller kommer fram for sent.

31§ Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som 4r bun-
den av kollektivavtal grovt brutit mot sddant avtal eller mot den-
na lag och har férfarandet visentlig betydelse for avtalsférhél-
landet i dess helhet, far domstol pa yrkande av motpart forkla-
ra att kollektivavtal som binder parterna icke lingre skall gilla
mellan dem.

Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller p& bada sidor slutet av
flera parter och har forklaring enligt forsta stycket gjorts for en-
dast vissa av dem, fir annan part inom tre veckor direfter med
omedelbar verkan siga upp samma avtal fér egen del.

Finner domstol att visst férfarande strider mot kollektivavtal
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eller mot denna lag, far domstolen pa yrkande befria arbetsgi-
vare, arbetstagare eller organisation fran férpliktelse enligt kol-
lektivavtal eller enligt lagen, i den man det med hénsyn till det
otilldtna forfarandet icke skiligen kan krévas att férpliktelsen
fullgores. (SFS 1977:532).

31a§ Ar en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna
lag inte 4r direkt tillimplig pé och traffar han darefter ett kollek-
tivavtal enligt bestimmelserna i 23-24 8§ skall i de delar avtalen
ir of6renliga det senare avtalet gilla. (SFS 1991:681).

Kommentar
Pa arbetsmarknaden finns tva slag av avtal — kollektivavtal och en-
skilda anstdllningsavta.

Kollektivavtal sluts mellan en arbetsgivare eller en férening av ar-
betsgivare och en arbetstagarorganisation.

Kollektivavtal kan tecknas pa central och lokal niva. For att ett avtal
ska anses vara ett kollektivavtal maste det finnas en gemensam parts-
avsikt om att det &r ett kollektivavtal.

Kollektivavtalet maste vara skriftligt. Dar finns reglerna for arbets-
givarnas och lontagarnas rattigheter och skyldigheter mot varandra.
Ett kollektivavtal ar bindande, inte endast fér de avtalsslutande orga-
nisationerna utan ocksa for dess medlemmar med tvingande verkan.
Overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare som strider
mot kollektivavtalet dr ogiltiga.

Anstédllningsavtal tréffas mellan anstalld och arbetsgivare. Avtalet
bestammer det enskilda forhallandet mellan dig eller mig och arbetsgi-
varen och de anstallningsvillkor som ska gélla, som inte regleras av kol-
lektivavtalet. Arbetsgivare ar enligt 6 a § lagen om anstallningsskydd
skyldig att skriftligen informera om anstallningsvillkoren.
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Medbestammanderatt genom
kollektivavtal

32 § Mellan parter som triffar kollektivavtal om 16ner och all-
minna anstéllningsvillkor bér, om arbetstagarparten begir det,
dven triffas kollektivavtal om medbestimmanderitt for arbets-
tagarna i fragor som avser ingdende och upphérande av anstill-
ningsavtal, ledningen och férdelningen av arbetet och verksam-
hetens bedrivande i 6vrigt. I kollektivavtal om medbestimman-
deritt kan parterna, med beaktande av vad som foreskrives i 3§,
bestimma att beslut, som annars skulle fattas av arbetsgivaren,
skall fattas av féretradare for arbetstagarna eller av sdrskilt inrit-
tat partssammansatt organ. (SFS 1977:529).

24 | JOBBET OCH LAGARNA - MEDBESTAMMANDELAGEN



Kommentar
Lagen sdger att vara fackliga organisationer har rétt att sluta kollektiv-
avtalialla medbestammandefragor som arbetsgivaren tidigare vdgrat
att traffa avtal om.

Lagen innehdller emellertid inga sanktioner mot arbetsgivare som
vagrar att traffa sadana avtal.

Enligt lagen har organisationen ratt till en kvarlevande stridsratt
(strejk) under l6pande avtalsperiod om inget medbestammandeavtal
kan tréffas.

Medbestdammandeavtal

Utvecklingsavtalet

Under 8o-talet trdffades ett antal branschvisa medbestdammandeavtal.
Bland annat det sa kallade utvecklingsavtal som framst beror

— arbetsorganisation

— teknisk utveckling

- foretagets ekonomi- och resursfragor

I avtalet finns ocksa regler om

— formerna for medbestammande

- fackliga méten pa betald arbetstid
— rdtt att anlita arbetstagarkonsult
— arbetslivsforskning

— fackligt koncernarbete

Avtalet ger mojligheter for parterna lokalt att utveckla arbetsorgani-
sationen pa sa sétt att foretaget blir effektivare samtidigt som de an-
stalldas kunskaper och mojligheter till inflytande ska anvandas pa ett
battre satt.
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Bestammanderatt om tvist om
tolkning av avtal

33 § Innehailler kollektivavtal féreskrifter om medbestimman-
deritt f6r arbetstagarna i frdga som avses i 32§ och uppkommer
tvist om tillimpning i visst fall av sddan féreskrift eller av beslut
som har fattats med stéd dirav, giller arbetstagarpartens me-
ning till dess tvisten har slutligt prévats. Detsamma giller tvist
om kollektivavtal rérande pafoljd for arbetstagare som har begatt
avtalsbrott. Vad som nu har sagts ger dock ej arbetstagarparten
rétt att verkstilla beslut pa arbetsgivarens vignar.

Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga standpunk-
ter i sddan tvist som avses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej
fatta eller verkstilla beslut som berores av tvisten férrdan denna
har slutligt provats.

Arbetsgivaren behover ej iakttaga vad som foéreskrives i forsta
och andra styckena, om synnerliga skl foreligger eller om arbets-
tagarparts mening dr oriktig och parten har insett eller bort inse
detta. (SFS 1977:529).

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tion, som ir bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems
arbetsskyldighet enligt avtal, giller organisationens mening till
dess tvisten har slutligt prévats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skal
mot att omtvistat arbete uppskjutes, f&r han utan hinder av fér-
sta stycket kriva att arbetet utfores enligt hans mening i tvisten.
Arbetstagaren dr da skyldig att utféra arbetet. Sddan skyldighet f6-
religger dock ej, om arbetsgivarens mening i tvisten &r oriktig och
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arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller om arbetet inne-
biér fara for liv eller hilsa eller dirmed jamférligt hinder méter.
Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren
omedelbart pakalla férhandling i tvisten. Kan tvisten icke 16sas
vid férhandling, skall han vicka talan vid domstol. (SFS 1977:532).

35 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tion, som ir bundna av samma kollektivavtal, rittstvist om 16n
eller annan erséttning till medlem i organisationen, ir arbetsgi-
varen skyldig att omedelbart pakalla férhandling i tvisten. Kan
tvisten icke 18sas vid forhandling, skall han vicka talan vid dom-
stol. Underlater arbetsgivaren att pdkalla férhandling eller vicka
talan, dr han sdvitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge
ersittning enligt arbetstagarorganisationens mening, om kravet
ej ar oskiligt. (SFS 1977:532).

36 § Arbetstagarpartens ritt enligt 33-35 8§ tillkommer den av-
talsslutande arbetstagarorganisationen och utévas av lokal arbets-
tagarorganisation, om sddan finns. Har central forhandling pé-
kallats, ut6vas ritten av den centrala arbetstagarorganisationen.

37 § Skall enligt foreskrift i kollektivavtal férhandling enligt 34§
tredje stycket eller 358§ dga rum bade lokalt och centralt, skall cen-
tral férhandling pékallas inom tio dagar efter det att den lokala
forhandlingen har avslutats. Talan vid domstol skall vickas inom
tio dagar efter det att férhandling har avslutats. (SFS 1977:532).
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Kommentar
Enligt medbestdmmandelagen har den lokala fackliga organisationen
— klubb eller avdelning — tolkningsforetrdde i vissa tvister. Det géller:
— fragorsom rorarbetsskyldighet, det vill sdéga om nagon enligt avtal
har skyldighet att utfora ett visst arbete samt
- allafragor som ror tolkningen av ett medbestimmandeavtal.

N&r facket har lagt tolkningsforetrade galler fackets mening i tvisten
tills den slutligt avgjorts i centrala férhandlingar ellerav Arbetsdomsto-
len. Det dr arbetsgivarens sak att fora saken vidare.

Fackligt tolkningsforetrdde finns dven i andra lagar till exempel for-
troendemannalagen och studieledighetslagen.

Om det finns synnerliga skal har arbetsgivaren rdtt att begdra att
det diskuterade arbetet ska utforas, trots att den fackliga organisatio-
nen anvant tolkningsforetrdde, det kan till exempel gélla skyddsarbete.
Denna undantagsbestammelse ska tolkas snavt.

Om arbetsgivaren med stod av bestammelsen om ”synnerliga skal”
kraver att visst arbete utfores dr man skyldig att gora det om inte ar-
betsgivarens standpunkt dr orimlig. | arbetsgivarens skyldighet ligger
att omedelbart kalla till férhandlingar vid tvist om arbetsskyldigheten.
Kan fragan inte l6sas da ska arbetsgivaren inom 10 dagar efter férhand-
lingen fora fragan vidare till AD for avgérande.

Vid ldnetvist eller annan tvist om ersdttning for utfort arbete ar ar-
betsgivaren enligt paragraf 35 i lagen skyldig att omedelbart kalla till
forhandling.
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Facklig vetoratt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att 14ta ndgon utféra visst
arbete f6r hans rikning eller i hans verksamhet utan att denne
darvid skall vara arbetstagare hos honom, skall arbetsgivaren pa
eget initiativ férhandla med den arbetstagarorganisation i f6rhal-
lande till vilken han dr bunden av kollektivavtal f6r sddant arbete.
Arbetsgivaren ir vid forhandlingen skyldig att 1dmna den infor-
mation om det tilltdnkta arbetet som arbetstagarorganisationen
behover for att kunna ta stillning i férhandlingsfragan.

Férsta stycket giller inte, om arbetet ir av kortvarig och till-
fallig natur eller kréver sirskild sakkunskap och det inte &r fraga
om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen (2012:854) om ut-
hyrning av arbetstagare. Forsta stycket géller inte heller om den
tilltinkta atgiarden i allt vdsentligt motsvarar en atgird som har
godtagits av arbetstagarorganisationen. Om organisationen i ett
sarskilt fall begir det, 4r arbetsgivaren dock skyldig att férhandla
innan han fattar eller verkstiller ett beslut.

Om synnerliga skil féranleder det, far arbetsgivaren fatta och
verkstilla ett beslut innan férhandlingsskyldigheten enligt férsta
stycket har fullgjorts. Begirs férhandling enligt andra stycket, 4r
arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstil-
ligheten till dess férhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det
finns sérskilda skil mot uppskov. I friga om férhandling enligt
forsta och andra styckena skall 14§ tillimpas.

Har férhandling begirts enligt forsta eller andra stycket 4r ar-
betsgivaren skyldig att pa begiran av arbetstagarorganisationen
ldimna sddan information om det tilltinkta arbetet som organisa-
tionen behdver for att kunna ta stillning i fragan. (SFS 2012:855).
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39 § Har férhandling enligt 38§ dgt rum och férklarar den cen-
trala arbetstagarorganisationen eller, om en sddan inte finns, den
arbetstagarorganisation som har slutit kollektivavtalet, att den av
arbetsgivaren tilltdnkta atgirden kan antas medfora att lag eller
kollektivavtal fér arbetet dsidositts eller att dtgidrden pa annat sitt
strider mot vad som 4r allmént godtaget inom parternas avtalsom-
rade, far dtgirden inte beslutas eller verkstillas av arbetsgivaren.
Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) om offentlig upp-
handling, lagen (2007:1092) om upphandling inom omradena vat-
ten, energi, transporter och posttjinster eller lagen (2008:962) om
valfrihetssystem, eller lagen (2011:1029) om upphandling pé for-
svars- och sikerhetsomradet far en férklaring enligt forsta stycket
goras endast om den grundar sig pa omstindigheter som anges i
- 10kap. 2§ och 15 kap. 13§ lagen om offentlig upphandling,
- 1okap. 2 och 38§ samt 15 kap. 13 § lagen om upphandling inom
omrédena vatten, energi, transporter och posttjinster, eller
- 7kap. 1§ lagen om valfrihetssystem eller
- 1rkap. 2§ och 15 kap. 13 lagen om upphandling pa férsvars- och
sikerhetsomradet.

(SES 2011:1033).

40 § Férbud enligt 39§ intrider inte, om arbetstagarorganisatio-

nen saknar fog for sin stdndpunkt. Férbud intrider inte heller,

om arbetstagarorganisationen vid sddan upphandling som avses

i 39§ andra stycket har grundat sin forklaring pd andra omstén-

digheter 4n som anges i

- 1okap. 2§ och 15kap. 13§ lagen (2007:1091) om offentlig upp-
handling,

- 1okap. 2 och 38§ samt 15kap. 13§ lagen (2007:1092) om upp-
handling inom omradena vatten, energi, transporter och post-
tjanster, eller
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- 7kap. 1§ lagen (2008:962) om valfrihetssystem eller
- 1 kap. 2§ och 15kap. 13§ lagen (2011:1029) om upphandling pé
forsvars- och sikerhetsomradet.

Har arbetsgivaren med stéd av 38§ tredje stycket verkstillt be-
slut i den fraga som forhandlingen avser, ska 39§ inte tillimpas.
(SES 2011:1033).

Kommentar
Lagen ger de fackliga organisationerna mojlighet att ldgga in sitt veto
mot ett arbetsgivarbeslut dar han genom entreprenad- eller uppdrags-
avtalvill lata andra dn foretagets egna anstallda utfora ett visst arbete.
Fackets veto innebdr att arbetsgivaren forbjuds anlita den tilltankta
entreprenoren.
Foratt arbetsgivaren ska vara tvungen att forhandla maste arbetet
dock vara sadant att det annars skulle utféras av anstéllda i foretaget.
Forutsattning for att stoppa ett sddant avtal dr dock att arbetsgiva-
rens plan kan antas leda till brott mot lag eller kollektivavtal eller an-
nars strider mot vad som géller allmant inom avtalsomradet. Det kan
till exempel gélla risk for brott mot skatte- eller semesterlagstiftning.
Den har bestdmmelsen har bland annat kommit till for att hindra
forsok fran arbetsgivarens sida att anstélla sa kallad gra arbetskraft.
Innan den fackliga vetordtten far anvdndas maste man férhandla.
Veto kan bara meddelas centralt fran forbundet.
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Fredsplikt

41§ Arbetsgivare och arbetstagare som idr bundna av kollektivav-

tal far inte vidta eller delta i arbetsinstillelse (lockout eller strejk),

blockad, bojkott eller annan dérmed jamférlig stridsétgird, om

avtalet har ingatts av en organisation och denna organisation inte

i behorig ordning har beslutat atgirden, om atgirden strider mot

en bestimmelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgirden

har till andamal

. attutdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet,
besténd eller ritta innebord eller i en tvist huruvida ett visst
forfarande strider mot avtalet eller mot denna lag,

2. att 8stadkomma dndring i avtalet,

3. att genomféra bestimmelse, som dr avsedd att tillimpas sedan
avtalet har upphort att gilla, eller

4. att stédja ndgon annan, nir denne inte sjilv far vidta strids-
atgird.

Stridsatgidrder som har vidtagits i strid mot forsta stycket beteck-
nas som olovliga.

Férsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad
som har beslutats av en arbetstagarorganisation i behérig ordning
och som har till andamal att utverka betalning av klar och for-
fallen fordran pa 16n eller pa ndgon annan ersittning fér utfort
arbete (indrivningsblockad). En sddan stridsétgird ir inte olov-

lig. (SFS 1993:1498).
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41a § En arbetsgivare far inte sdsom stridsatgard eller som ett
led i en stridsatgéird hélla inne 16n eller ndgon annan ersittning
for utfort arbete som har forfallit till betalning. Arbetsgivaren
far inte heller halla inne 16n eller ndgon annan ersittning for ut-
fort arbete, som har forfallit till betalning, med anledning av att
arbetstagarna deltar i en strejk eller ndgon annan stridsatgird.

Sédana atgarder som avses i forsta stycket dr att anse som olov-
liga stridsétgérder. (SFS 1993:1498).

41b § En arbetstagare far inte vidta eller delta i en stridsatgird
som har till indamal att kollektivavtal skall traffas med ett f6re-
tag som inte har nagra arbetstagare eller dir bara foretagaren el-
ler féretagarens familjemedlemmar dr arbetstagare och ensamma
dgare. Detsamma giller nir en stridsdtgird har till indamal att
stodja ndgon som vill triffa kollektivavtal med ett sddant fore-
tag. Vad som nu sagts hindrar inte en arbetstagare fran att delta i
en anstillningsblockad som riktar sig mot ett sddant féretag och
som har beslutats i behorig ordning av en arbetstagarorganisation.

Stridsatgirder som har vidtagits i strid mot forsta stycket ar
att anse som olovliga. Férandringar i anstéllnings- eller dgarfor-
héllanden som har intriffat sedan en stridsatgird har varslats el-
ler inletts skall inte beaktas vid bedémningen av om en stridsat-
gird 4r att anse som olovlig enligt forsta stycket. (SFS 2000:166).

41 ¢ § En stridsatgird som vidtas i strid mot 5a eller 5b§ lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare ar olovlig. (SFS
2012:855).

42 § En arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation far inte anordna
eller pa ndgot annat sitt féranleda en olovlig stridsatgird. En sa-
dan organisation far inte heller genom understéd eller pd nagot
annat sitt medverka vid en olovlig stridsatgird.
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En organisation som sjilv 4r bunden av ett kollektivavtal ar
skyldig att, om en olovlig stridsatgérd av en medlem f6restér el-
ler pagér, férsoka hindra dtgirden eller verka fér att den upphor.

Om négon har vidtagit en olovlig stridsatgird, far ingen annan
delta i den. (SFS 2010:229).

42 a § Bestimmelserna i 42 § forsta stycket ska inte tillimpas nir
en organisation vidtar atgirder med anledning av arbetsférhal-
landen som denna lag inte dr direkt tillimplig pa.

Trots forsta stycket ska 42 § forsta stycket tillimpas nar tgir-
der vidtas mot en arbetsgivare som utstationerar arbetstagare i
Sverige enligt lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.
(SFS 2010:229).

43 § Har olovlig stridsatgird vidtagits av arbetstagare som dr bund-
na av kollektivavtal, aligger det arbetsgivaren och berérd arbets-
tagarorganisation att omedelbart taga upp dverlidggning med an-
ledning av stridsétgirden och att gemensamt verka for dess upp-
horande.

Férsta stycket giller lokal arbetstagarorganisation, om sddan
finns.

44 § Har vid forhandling om kollektivavtal part begirt, att i av-
talet eller i sérskilt avtal skall regleras friga som avses i 32§, men
blir fragan ej uttryckligt reglerad nar kollektivavtal traffas mel-
lan parterna, skall den icke till f6ljd av det triffade avtalet anses
omfattad av fredsplikt enligt 41§ vid senare férhandling om fra-
gans reglering i sirskilt avtal.
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Varsel

45 § Nir en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller arbetstagar-
organisation avser att vidta en stridsatgird eller att utvidga en pags-
ende stridsétgird, skall den skriftligen varsla motparten och Med-
lingsinstitutet minst sju arbetsdagar i forvig. Som arbetsdag riknas
varje dag utom 16rdag, séndag, annan allmin helgdag, midsom-
marafton, julafton och nyérsafton. Tidsfristen skall riknas fran
samma tidpunkt pd dagen som den da stridsatgirden skall inledas.

Omfattar en stridsdtgird fran arbetsgivarsidan dven arbets-
tagare som inte dr medlemmar i berérd arbetstagarorganisation,
bor de varslas genom allmint synliga anslag pa arbetsplatsen el-
ler p& annat lampligt sitt.

Varselskyldigheten giller inte om det finns giltigt hinder mot
att varsla. Skyldighet att varsla finns inte i fradga om stridsatgird
som avses i 418§ tredje stycket.

Varsel enligt férsta och andra styckena skall innehalla uppgift
om anledningen till stridsdtgirden och om stridsitgirdens om-
fattning. (SFS 2000:163).

Kommentar

Fredsplikten enligt medbestdmmandelagen innebdr att ett traffat kol-
lektivavtal maste hallas. En tvist om gédllande avtal ska |6sas genom
forhandlingar eller i sista hand av Arbetsdomstolen.

N&dr en dverenskommelse om kollektivavtal tréffats finns i princip
bara mojlighet att vidta stridsatgard dels i fragor som ldmnats utanfor
avtalet (sa kallade oreglerade intressefragor) och dels nar en sympati-
atgdrd genomforts till stod for en partien annan, lovlig arbetskonflikt.
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Organisationerna ar ocksa skyldiga att forséka hindra olovliga
stridsatgéarder fran medlemmarnas sida.

Om en olovlig konflikt bryter ut dr arbetsgivaren och var fackliga
organisation skyldiga att omedelbart ta upp 6verlaggning fér att om
majligt fa konflikten 16st.
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Medling

46 § For medling i arbetstvister mellan & ena sidan en arbetsgivare
eller arbetsgivarorganisation och 4 andra sidan en arbetstagaror-
ganisation finns Medlingsinstitutet. Institutet skall verka fér en
val fungerande 16nebildning. (SFS 2013:615).

47 § Medlingsinstitutet skall genom 6verliggningar med parter
eller pd annat sitt informera sig om kommande eller pdgdende
avtalsférhandlingar.

Institutet skall ocksa ge rdd och upplysningar till parterna pa
arbetsmarknaden om férhandlingar och kollektivavtal.

En part som triffat kollektivavtal om l16ner och allminna an-
stallningsvillkor skall pa begiran ge in en kopia av avtalet till
Medlingsinstitutet (SFS 2000:163).

47 a § Efter samtycke frén parter som férhandlar om kollektivav-
tal kan Medlingsinstitutet utse en eller flera férhandlingsledare
eller medlare. (SFS 2000:163).

47 b § Om Medlingsinstitutet bedomer att det i en tvist finns risk
for stridsatgirder eller om stridsatgirder redan har paborjats, far
institutet dven utan samtycke frdn parterna utse en eller flera
medlare for att medla i tvisten.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte éver-
klagas.

Parter som ir ense om att de 4r bundna av ett avtal om for-
handlingsordning som innehéller tidsplaner f6r forhandlingar,
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tidsramar och regler for tillsittning av medlare, regler om med-
larens befogenheter och regler om uppsigning av avtalet kan an-
mila avtalet till Medlingsinstitutet for registrering. Nir avtalet
har registrerats, far under dess giltighetstid medlare inte utses
utan samtycke fran parterna. (SFS 2000:163).

48 § En medlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall férséka
fa till stdnd en dverenskommelse mellan parterna. Medlaren skall
for det dandamaélet kalla parterna till férhandling eller vidta an-
nan lamplig atgird. For att frimja en god 16sning av tvisten, kan
medlaren lagga fram egna forslag till Gverenskommelse.

Medlaren skall ocksé verka for att en part uppskjuter eller in-
stiller en stridsatgard. (SFS 2000:163).

49 § Om det frimjar en god 16sning av tvisten, far Medlingsin-
stitutet pa medlarens begiran besluta att en part skall skjuta upp
varslade stridsatgirder under en sammanhingande tid av hogst
14 dagar for varje stridsétgird eller utvidgning av en stridsatgérd.
Ett sddant beslut fir meddelas endast en ging f6r varje medlings-
uppdrag. Tidsfristen skall riknas frdn den dag da atgérden enligt
varselmeddelandet skall paborjas eller utvidgas. Beslutet skall om
mojligt féregas av samrad med parterna.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte 6ver-
klagas. (SFS 2000:163).

50 § En parts skyldighet enligt 18 § att vid forhandling halla skrift-
lig handling tillgidnglig f6r motparten giller dven i férhéllande
till en medlare som medverkar vid férhandlingen. (SFS 2000:163).

51 § En medlare kan foresld parterna att 13ta en tvist avgdras ge-

nom skiljeférfarande.
Medlingsinstitutet kan medverka vid utseende av skiljemén.
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Om stridsatgarder har paborjats, kan Medlingsinstitutet upp-
mana parterna att 1ta tvisten avgoras genom skiljeforfarande.

En medlare far inte &ta sig skiljemannauppdrag i arbets-
tvist, om inte Medlingsinstitutet i sirskilt fall medger det. (SFS
2000:163).

52 § Om en part har kallats till en 6verlaggning enligt 47§ férsta
stycket och inte infinner sig, kan Medlingsinstitutet féreligga
parten vid vite att komma till en dverldggning.

Om en part, som enligt 108§ dr férhandlingsskyldig, har kall-
lats till en férhandling inf6r medlare men inte infinner sig eller
om parten pa annat sitt underlater att fullgdra sina skyldigheter
enligt 15§ forsta stycket, kan Medlingsinstitutet pa begiran av
medlaren féreligga parten vid vite att fullgéra sin férhandlings-
skyldighet.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta och andra styckena
far inte 6verklagas.

Talan om utdémande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Ar-
betsdomstolen. I mél om utdémande av vite far Arbetsdomstolen
beddma dven vitets lamplighet. (SFS 2000:163).

53 § Om en part underlater att fullgéra sin skyldighet enligt 47§
tredje stycket att ge in en kopia av ett kollektivavtal, kan Med-
lingsinstitutet foreligga parten vid vite att ge in kopian.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte 6ver-
klagas.

Talan om utdémande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Ar-
betsdomstolen. I mél om utdémande av vite far Arbetsdomstolen
beddma dven vitets lamplighet. (SFS 2000:163).

MEDLING | 39



Kommentar
Foratt medverka till losning av tvisten pa arbetsmarknaden finns sedan
gammalt ett statligt forlikningsvdsen. Medlingsinstitutet ska varslas
av part som avse vidta en stridsatgard till exempel nar forbundet ska
blockera en arbetsgivare som vdgrar att teckna kollektivavtal. Syftet
med Medlingsinstitutet dr att fran statens sida sla vakt om arbetsfre-
den och lonebildningen.

Forlikningsforfarandet kan dven regleras av olika avtal om férhand-
lingsordningen, exempelvis ”Industriavtalet”.
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Skadestand och andra pafdljder

54 § Arbetsgivare, arbetstagare och organisation som bryter mot
denna lag eller mot kollektivavtal skall ersitta uppkommen skada,
om ej annat foljer av vad nedan sigs.

55 § Vid bedémande om och i vad man skada har uppkommit for
nagon skall hinsyn tagas 4ven till dennes intresse av att lagens
eller kollektivavtalets bestimmelser iakttages och till dvriga om-
stindigheter av annan #n rent ekonomisk betydelse.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som
avses i denna lag eller utnyttjar han obehérigen vad han under
sadan tystnadsplikt har fatt kinnedom om, skall han ersitta upp-
kommen skada.

Om négon som foretrider arbetsgivare eller organisation gor
sig skyldig till handling som avses i forsta stycket, svarar arbets-
givaren eller organisationen for skadan.

I fall som avses i denna paragraf skall ej folja ansvar enligt
20 kap. 3§ brottsbalken.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersitta uppkommen skada, om
den i tvist som avses i 33 eller 34§ har foranlett eller godkint fel-
aktig tillimpning av avtal eller av denna lag och organisationen
har saknat fog for sin stdndpunkt i tvisten. Detsamma giller om
organisationen har saknat fog for férklaring enligt 39 8.
Arbetstagarorganisation svarar vidare fér skada, som tillfogas
arbetsgivaren genom att foretridare for organisationen i férhal-
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lande till honom missbrukar sin stillning som ledamot i sirskilt
genom avtal inrittat beslutsorgan eller i sddan stillning férfar
grovt vardslost. (SFS 1994:1686).

58 § Har arbetsgivare utan fog utkrivt arbete enligt 34§ andra
stycket utan att sddana synnerliga skil som dér avses har férele-
gat, skall han ersitta uppkommen skada.

59 § Har organisation, som 4r bunden av kollektivavtal, eller 6ver-
ordnad organisation anordnat eller féranlett olovlig stridsatgard,
kan skadesténd ej aldggas enskild arbetsgivare eller arbetstagare
for att han har deltagit i atgidrden.

Skadestand kan icke aldggas arbetstagare, om han med sin or-
ganisations godkdnnande har vigrat att utfora arbete som arbets-
givaren har krivt enligt 34§ andra stycket.

60 § Om det ir skiligt kan skadestind sittas ned eller helt falla
bort.

Vid bedémande enligt férsta stycket av arbetstagares skade-
stdndsskyldighet for deltagande i olovlig stridsatgird skall sirskild
hansyn tas till omsténdigheter, som har framkommit vid &ver-
laggning enligt 43§, och verkningarna av éverliggningen.

I mal om skadestdnd for arbetstagares deltagande i en olovlig
stridsdtgird skall domstolen, om arbetskonflikten dnnu pagér och
om domstolen finner den olovlig, sd snart som méjligt aldgga ar-
betstagarna att 8terga till arbetet. (SFS 1992:440).

618§ Ar flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten

fordelas mellan dem efter vad som &r skiligt med hansyn till om-
stindigheterna.
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62 § Kan enligt denna lag skadestand folja pa atgird eller under-
latenhet av arbetstagare, fir annan paféljd icke alaggas arbetsta-
garen utan stod i forfattning eller kollektivavtal. Detsamma gil-
ler i fall nér av 56 § andra stycket eller 59 § féljer, att arbetstagare
icke kan &laggas skadestand.

Ar annan paféljd 4n skadestand foreskriven i kollektivavtal,
far den utan hinder av forsta stycket tillimpas dven pa arbetsta-
gare som ej dr medlem av den avtalsslutande arbetstagarorgani-
sationen men sysselsétts i sddant arbete som avses med avtalet.

Kommentar

De skadestand som utdomts av arbetsdomstolen ska alltid vara sa stor
att det inte [6nar sig for arbetsgivaren att nonchalera lagens bestam-
melser. Arbetsgivaren ska med andra ord inte kunna rdakna in skade-
standet i sina kalkyler ndr han fattar beslut om atgarder av nagot slag.

Skadestandsfragan kan dven regleras genom kollektivavtal, som
da ersatter lagens regler.

Huvudregeln att all skada ska ersdttas ar dock uppmjukad i vissa
fall. Det innebér att skadestand inte kan utdémas for [6ntagare eller
arbetsgivare for att han eller hon inte har deltagit i en atgédrd som be-
slutats av organisationen. Inte heller kan enskild arbetstagare bli ska-
destandsskyldig for vdgran att gora ett arbete som arbetsgivare kra-
ver om fdrbundet lagt ett tolkningsforetrade med stdd av paragraf 34
i MBL (arbetsskyldighet).

Brott mot lagen eller avtalet far inte innebdra andra paféljder an
skadestand. Arbetsgivaren kan darfor inte disciplinart straffa nagon
utan stod i avtalet.
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Varselavgift

62 a § Den som underlater att varsla Medlingsinstitutet enligt 45§
skall &ldggas att betala en varselavgift till staten. Varselavgiften
skall bestdimmas till l4gst 30 0oo kronor och hégst 100 0oo kro-
nor. Om det finns sirskilda skil kan varselavgiften bestimmas
till ett lagre belopp eller helt falla bort.

Den som vidtar en stridsatgird i strid mot Medlingsinstitu-
tets beslut enligt 49 § att en varslad stridsatgird skall skjutas upp
skall al4ggas att betala en f6rhojd varselavgift om minst 300 0ooo
kronor och hégst 1000 000 kronor till staten. Om det finns sir-
skilda skil kan varselavgiften bestdimmas till ett ldgre belopp el-
ler helt falla bort.

Varselavgiften &laggs av tingsritt pa talan av Medlingsinsti-
tutet. Talan skall vickas inom ett ar frdn den dag varsel skulle
ha lamnats eller, nir det giller f6rhéjd varselavgift enligt andra
stycket, den dag da stridsdtgirden vidtogs. Férsummas det far ta-
lan inte vickas. (SFS 2000:163).
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Tvisteférhandling och rattegang

63 § I mal, vari denna lag skall tillimpas, giller lagen (1974:371)
om rittegdngen i arbetstvister.

I friga om mal enligt 62 a § tillimpas f6r rittegdngen vad som &r
foreskrivet om tvistemaél dir férlikning om saken inte dr tillaten.
Overklagande av tingsrittens avgorande sker till Arbetsdomsto-
len. I sddant fall tillimpas lagen om rittegéngen i arbetstvister
med beaktande av férsta meningen i detta stycke.

I friga om méal om utdémande av vite enligt 52 § fjarde stycket
och 53§ tredje stycket giller vad som i 8 § lagen (1985:206) om vi-
ten foreskrivs om allmin domstols handliggning av mal om vi-
tets utdémande. (SFS 2000:163).

64 § Vill ndgon som har férhandlingsritt enligt 10§ yrka skade-
stdnd eller annan fullgbrelse enligt denna lag eller kollektivavtal,
skall han péakalla férhandling inom fyra ménader efter det att
han har fatt kinnedom om den omstindighet vartill yrkandet
hinfor sig och senast inom tvé ar efter det att omstindigheten
har intriffat. Skall enligt féreskrift i kollektivavtal férhandling
dga rum bade lokalt och centralt, giller vad som nu har sagts den
lokala forhandlingen. Central férhandling skall i sddant fall pa-
kallas inom tvd ménader efter det att den lokala forhandlingen
har avslutats.

Forsta stycket dger motsvarande tillimpning, nér part som
avses dér vill vinna forklaring att rattshandling eller avtalsbe-
stimmelse dr ogiltig av det skilet att den innebér krinkning av
foreningsritten.
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Péakallar part ej férhandling inom féreskriven tid, férlorar han
ritten till férhandling.

65 § Talan i fall som avses i 64§ skall vickas inom tre manader
efter det att férhandling har avslutats. Nir bade lokal och cen-
tral férhandling har dgt rum, riknas tiden fran det att den cen-
trala forhandlingen har avslutats. Har mot férhandling férelegat
hinder som ej har berott av kidranden, riknas tiden fran det att
foérhandling senast skulle ha hallits.

66 § Har organisation ej iakttagit féreskriven tid fér férhandling
eller vickande av talan, fir den som ir eller har varit medlem i
organisationen och som berdres av tvisten vicka talan inom en
manad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7§ lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister talan féregas av férhand-
ling men har sidan ej d4gt rum, géller vad som nu har sagts i stillet
ritt att pakalla forhandling. Talan skall i sddant fall vickas inom
tid som anges i 658.

I tvist, vari arbetstagare ej kan foretridas av organisation, skall
han vicka talan inom fyra manader efter det att han fatt kiinne-
dom om den omstindighet vartill yrkandet hanfor sig och senast
inom tva ar efter det att omstidndigheten har intriffat.

67 § Talan om skadestand eller annan fullgérelse med anledning
av olovlig stridsatgird far ej i nagot fall vickas senare 4n tre ma-

nader efter det att stridsatgirden har avslutats.

68 § Vicker part ej talan inom foreskriven tid, forlorar han rétt-
en till talan.

69 § Foreskrifterna i 33-35 och 39 §§ utgér inte hinder mot beslut
enligt 15 kap. rittegadngsbalken. (SFS 1994:1686).
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70 § har upphivts genom (SFS 1980:238).

Kommentar
Tvister som berér MBL prévas normalt av Arbetsdomstolen som férsta
och enda instans.

Om man vill yrka skadestand for brott mot MBL eller kollektivavtal
ska lokal férhandling begdras inom fyra manader efter det att man fatt
kdnnedom om hédndelsen och senast tva ar efter att den har intratt.

Preskriptionstiderna i MBL kompletteras av regleriavtal till exempel
finns i utvecklingsavtalet en bestimmelse som sdger att central for-
handling i en medbestammandefraga maste pakallas senast 7 dagar
efter det att den lokala férhandlingen har avslutats for att arbetsgiva-
ren ska vara skyldig att skjuta upp beslutet. Denna tidsfrist ar olika i
olika medbestdmmandeavtal.
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