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Sammanfattning

ANDRA DELEN Av RAPPORTSERIEN R&ster om facket och jobbet dgnas &t synen
pa loner, lonesdttning och loneskillnader. Drygt 8 ooo léntagare har intervju-
ats och fatt frdgor om vad de anser som rimlig 16n for olika yrken, hur de
ser pa loneskillnader mellan kvinnor och min och mellan olika yrken, om
vilbetalda ska stddja 13gavlénade och vilka faktorer som anses viktiga for
16nens storlek.

Vad anses som rimlig [6n

Rapporten inleds med vad 16ntagarna anser vara rimliga 16ner fér tolv olika
yrken, savil arbetaryrken som tjainstemannayrken. De hogsta rimliga I6nerna
anser man att ldkare, forsiljningschef och rektor bor ha. Av dessa tillskrivs
lakare den hogsta med 32 200 kronor féljt av rektor med 28 400 kronor och
forsiljningschef med 27 800 kronor. Nagra tusen kronor ligre hamnar de
rimliga l6nerna fér fyra traditionellt mansdominerade arbetaryrken — skogs-
arbetare, elektriker, lokforare och svetsare — med mellan 22 300-23 400 kro-
nor.

Légst rimliga 16ner tillskrivs fem kvinnodominerade yrken - sjukvdrdsbi-
tride, sekreterare, forskolldrare, stiddare och kassorska. Hogst rimlig 16n bland
dessa fem anses det att sjukvdrdsbitriden bor ha med 21 400 kronor, med-
an de lagsta rimliga 16nerna giller stddare och kassérskor med cirka 19 ooo
kronor.

Mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar ir skillnaden liten i vad som
anses som rimliga 16ner. Undantagen ir 16nenivan for likare och forsdljnings-
chef t6r vilka TCO- och SACO-medlemmar anger hela 6 ooo kronor hégre
16n som rimlig 4n vad LO-medlemmar gor.

De 16ner som faktiskt giller for de tolv yrkena skiljer sig i vissa fall rejilt
mot vad 16ntagarna anser som rimliga 16ner. Stérst r skillnaden fér yrkena
med de hdgsta l6nerna. I sirklass hégst faktisk 16n har ldkare och forsdlj-
ningschef med drygt 45 ooo kronor. Det dr 42 respektive 64 procent hégre
an de 16ner som anses rimliga for dessa tva yrken. Lagst faktiska 16ner har
stddare och kassorskor med cirka 16 500 kronor, vilket dr 14 procent ldgre in
de dryga 19 0oo kronor som anses som rimlig 16n.

Synen pa loneskillnader mellan olika yrken

Hela 81 procent av alla anstillda anser att 16neskillnaderna ir fér stora mel-
lan olika yrken. Tolv procent anser att de dr lagom och endast tre procent
anser att l6neskillnaderna dr f6r sma. Bland LO- och TCO-medlemmar
anser 85 respektive 83 procent att 16neskillnaderna ir f6r stora medan en-
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dast 64 procent av SACO-medlemmarna anser samma sak. Aven mellan
kvinnor och min skiljer sig uppfattningen i denna friga da 84 procent av
kvinnorna men bara 72 procent av minnen anser att 16neskillnaden ir for
stor mellan olika yrken.

Den egna lonen tycks dock vara det som starkast paverkar vad som anses
om l6neskillnader mellan olika yrken. Ju higre den egna 16nen dr desto min-
dre ir andelen som anser att 16neskillnaderna &r for stora. Bland dem med
hogst 16ner, 40 ooo kronor eller mer, anser 54 procent att l6neskillnaderna
ar for stora och hela 15 procent att l6neskillnaderna #r fér smé. Skillnaden i
vad kvinnor och min anser om 16neskillnaderna tycks dessutom férsvinna
ju hogre den egna I6nen ar.

Synen pa loneskillnader mellan kvinnor och mén

Medellonen f6r kvinnor ér 21 400 kronor och f6r mén 25 goo kronor &r 200s.
Lonen #r alltsd drygt 20 procent hogre for min. 86 procent av 16ntagarna
anser att denna skillnad &r f6r stor och att kvinnor har f6r 13g 16n i forhéal-
lande till mén. Nio procent anser att 16nerna i stort sett dr rittvisa medan
noll procent anser att min har for 1g 16n i férhéllande till kvinnor.

Bland LO-medlemmar anser 83 procent att kvinnor har f6r 14g 16n med-
an g1 respektive 87 procent bland TCO- och SACO-medlemmarna tycker
samma sak. Andelen #r alltsa ldgst bland LO-medlemmar trots att just LO-
kvinnor har de absolut lagsta 16nerna. Férklaringen ligger dock framst i att
ungdomar inom LO i klart lagre grad dn dldre anser att kvinnors 16ner ar for
13ga. Endast 70 procent av LO-medlemmarna i 8ldern 18-24 r anser detta
jamfort med 85 procent bland de i 8ldern 30-64 &r. Bland TCO- och SACO-
medlemmar ir skillnaden mellan 3ldersgrupperna endast marginell.

Mest utmairker sig dock de LO-kvinnor som anser att mdn har for 18ga
16ner jamfort med kvinnor. De dr visserligen inte fler 4n en procent av alla
LO-kvinnor men 4anda den enda grupp som #r mitbart fler 4n noll pro-
cent.

Stodja laginkomsttagare eller var och en for sig

For att undersdka stédet for den solidariska 1énepolitiken som LO férordar
innehéller undersékningen en fraga om vilbetalda bér stédja 1dginkomst-
tagarna eller om varje grupp enbart ska férsoka na biasta majliga resultat for
den egna gruppen. Resultaten visar att en klar majoritet anser att de mer
vilbetalda bor stédja 1dginkomsttagarna. Bland LO-medlemmar stédjer 71
procent denna tanke. Men det gor dven en majoritet, 60 procent, av TCO-
medlemmarna. Ligst dr andelen bland SACO-medlemmar, 47 procent.

Andelen som anser att varje grupp enbart ska forsdka nd bista resultat
for den egna gruppen dr dock inte férsumbar. Bland LO-medlemmarna an-
ser 22 procent detta liksom 36 respektive 46 procent av TCO- och SACO-
medlemmarna.

Liksom i frdgorna ovan om léneskillnader s har den egna lonen stark in-
verkan pd vad som anses om att stédja 1dginkomsttagare. Ju hogre den egna
16nen &r desto mindre ir andelen som anser att vilbetalda ska stédja lagin-
komsttagare.
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Synen pa lonesattning — vilka faktorer anses viktiga for lonens storlek
Lonen bestiams i férhandlingar och avtal mellan fack och arbetsgivare. Fack-
ets uppgift ir att forhandla fram s bra I6ner som méjligt for alla sina med-
lemmar medan arbetsgivare ofta vill betala mer till vissa och mindre till
andra, beroende pa till exempel vem som &r svarast att ersitta. De faktorer
som arbetsgivare och fack anser viktiga for 16nens storlek skiljer sig darfér
allt som oftast. I denna understkning studeras vilka faktorer som 16ntagar-
na sjdlva anser ir viktiga fér 1onens storlek.

Vad giller personens egna egenskaper sd anser nistan alla 16ntagare att
skicklighet i arbetet ir viktigt eller mycket viktigt fr Ionens storlek. Over go
procent av sdvil LO- som TCO- och SACO-medlemmar anser detta. Ldng
tid i yrket och bred erfarenhet fran arbetslivet anses ocksa viktiga av de flesta
medan personens dlder anses mindre viktig.

Vad giller arbetets svérighet anser nirmare 8o procent av LO-medlem-
marna att svdr fysisk miljo och psykiskt pdfrestande arbete dr viktigt for 16-
nens storlek. De flesta TCO- och SACO-medlemmar tycker likadant men
anser i hogre grad att arbetsledande uppgifter ar viktigt. Enformigt arbete an-
ser minst andel l6ntagare som viktigt for 1onens storlek.

Ansvar for vdrd och omsorg av mdnniskor anser nista alla, go procent, ar
viktigt for 16nens storlek, medan cirka hilften anser att ansvar for dyrbara
maskiner dr viktigt.

Kvinnor anser nistan genomgaende i hogre grad 4n min att olika fak-
torer dr viktiga for 16nens storlek. Det giller allt fran ldng tid i yrket till an-
svar for dyrbara maskiner.
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Inledning

EN FACKLIG ORGANISATION dr en idéburen medlemsorganisation vars syfte ir
att vdrna sina medlemmars intressen. Samtidigt som det kan vara nira kon-
takt mellan den enskilda medlemmen och den fackliga féretridaren kan
avstdndet ocksd vara mycket stort.

Det ir visentligt for en facklig organisation att fdnga upp medlemmar-
nas asikter och att driva de frigor som medlemmarna anser &r viktiga. Alla
medlemmar har inte f6rmaga eller engagemang nog att fora fram sina éns-
kemaél den traditionella fackliga vigen och dirfér kan en intervjuunder-
s6kning som den hir ge rost t dessa medlemmar, roster som annars skulle

vara ohérda.

Ungefdr 1,9 miljoner medlemmar

Fackklubbar/sektioner drygt 10 ooo
Drygt 50 0oo arbetsplatsombud pa arbetsplatser som ej har klubbar/sektioner.

LO-facken i kommunerna cirka 150 Férbundsavdelningar 450
LO-distrikten 16 Fackfoérbund 15
LO-kongressen LOs styrelse Representantskapet
LOs hogsta beslutande organ. 15 ledamoter valda av kon- LOs hogsta beslutande organ
300 ombud + representant- gressen. Sammantrader i mellan kongresserna, cirka
skapets och styrelsens leda- regel varannan vecka. 140 ledamoter. Styrelsens
moter. Sammantrader vart ledaméter ingdr. Ovriga
fjdrde ar. drvalda av forbunden.

Sammantrdder minst tva

ganger per ar.

Kélla: LO 2004, Facket som folkrorelse, uppdaterat med siffror som giiller dr 2007.
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Undersokningen

Rapportserien Réster om facket och jobbet bygger pa en intervjuunder-
sokning som syftar till att studera 16ntagares attityd till facket och syn pa
olika fackliga karnfrigor. Unders6kningen giller samtliga l6ntagare som ar
anstillda och i 8ldern 18-64 ar. Det vill siga att sdvil LO-medlemmar som
TCO- och SACO-medlemmar, liksom ej fackligt anslutna, 4r med i under-
sokningen.

Svarsfrekvensen fér hela undersékningen uppgar till 75 procent, vilket
ir en ovanligt hog svarsfrekvens for den hir typen av undersékningar. Att
s4 manga (dven icke LO-medlemmar) stiller upp pé ungefir en halvtimmes
intervju i telefon visar att undersékningen upplevs som seriés och viktig.

Statistiska centralbyrdn har genomfért undersckningen pa uppdrag av
LO. Intervjuerna har skett i form av telefonintervjuer under varen 2006.
Undersdkningen har genomforts fyra gdnger tidigare 1988, 1993, 1998 och
2002. Aven d3 av Statistiska centralbyran p3 uppdrag av LO.

Urvalet i arets undersokning bestar av totalt 8 350 personer och kommer fran
Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersokningar och sju LO-férbunds medlems-
register. Den del av urvalet som kommer fran Arbetskraftsundersokningar galler per-

soner som dar har uppgett sig vara anstallda.

Tilliggsurval for vissa LO-forbund

For att kunna redovisa tillforlitliga resultat for flertalet LO-férbund sa har férbunden
givits mojlighet att utdka urvalet av sina egna medlemmar med sa kallade tillaggsur-
val. Sju LO-férbund har bestallt detta — Handels, Hotell- och restaurangfacket, Livs,
Malarna, Pappers, Skogs- och trafacket samt Transport. Tilldggsurvalen ar pa mellan
200-500 intervjuer per forbund och medger en mer detaljerad redovisning av resulta-
ten for dessa forbund dn vad som hade varit méjligt utan tillaggsurval. Tillaggsurvalen
paverkar endast precisionen i skattningarna géllande dessa sju forbund. Viktade
antals- och andelsskattningar gallande till exempel samtliga arbetare eller anstallda

paverkas inte.
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Sju rapporter
Undersékningens resultat redovisas i rapportserien Réster om facket och job-
bet. Serien bestar av sju rapporter:

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd l6nesdittning och léneskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férmdner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomarna och facket

> Rapport 6 Facket i storstdderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser

Rapport 1 publicerades i januari &r 2007 och rapport 2, som Du haller i din
hand, publicerades i februari &r 2007. Rapport 3—7 kommer att publiceras
16pande under &r 2007.

Rapporterna ir relativt omfangsrika och dirfér publiceras dven en kort-
version med en sammanfattning av de viktigaste resultaten i anslutning till
varje rapport.

Rapport 2 Synen pa loner, l6nesdttning och l6neskillnader

Loéner dr en av de absolut viktigaste fackliga fragorna. Det framgar tydligt
i rapport 1 dir hela 96 procent av LO-medlemmarna anser att l6ner r en
viktig eller mycket viktig facklig friga. Andra delen av rapportserien Ros-
ter om facket och jobbet dgnas darfor helt at 16ntagarnas syn pé loner, lone-
sdttning och loneskillnader.

Rapporten dr uppdelad i féljande avsnitt:

- Vad anses som rimlig 16n for olika yrken

— Synen pa 16neskillnader mellan olika yrken

- Synen pé léneskillnader mellan kvinnor och mén
- Stodja laginkomsttagare eller var och en for sig

- Vilka faktorer anses som viktiga fér 16nens storlek.
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Vad anses som rimlig l6n
for olika yrken

32 000 kronor anses som en rimlig l6n for en lakare medan 19 ooo kronor an-
ses rimligt for en kassorska. En ganska stor skillnad kan tyckas men i verk-
ligheten ar skillnaden betydligt storre.

Lontagarnas syn pa rimlig l6n

Loéner och 1éneutveckling regleras i Sverige via centrala och lokala 16ne-
forhandlingar och kollektivavtal mellan fackféreningar och arbetsgivare. I
kollektivavtalen anges dock bara vilken 16n som ldgst ska betalas. Arbets-
givaren far givetvis betala hdgre 16n om han eller hon s vill och dé &r det
framst tillgdng och efterfragan pa arbetskraft som avgor 1énen. Tillgdng och
efterfragan ir i sin tur beroende av vilken kompetens och vilka egenskaper
som krivs av den anstillde vad giller till exempel yrkeserfarenhet och ut-
bildning. I denna undersdkning ir det dock léntagarnas syn pa vilka loner
som &r rimliga fér olika yrken som &r av intresse.

Fragan

I undersékningen har intervjupersonerna fatt ange vad de anser ir rimliga

16ner fér tolv olika yrken. Dessa tolv yrken ar valda sé att de representerar

savil privat som offentlig sektor samt yrken organiserade av forbund inom

savil LO som TCO och SACO. De intervjuade har fatt ange vad de anser

som rimlig 16n fore skatt fér respektive yrke, uttryckt i kronor per ménad.
Fragan ar formulerad pa féljande sitt:

> Den genomsnittliga 6nen for en heltidsanstlld pé den svenska arbets-
marknaden var Gr 2001 omkring 20 ooo kronor per mdnad, fore skatt.
Vad anser Du vara en rimlig lon for féljande yrken, ddr alla forutsatts
vara 4o dr, heltidsarbetande och antas ha arbetat minst 10 dr i sitt yrke.
Du ska alltsa bara svara spontant, det spelar ingen roll vad man egent-
ligen tjdnar:

- Sjukvdrdsbitride — Skogsarbetare som arbetar med motorsdg
— Kassorska i en livsmedelsaffdr — Elektriker

— Lokforare — Svetsare pd en mekanisk verkstad

— Forsdljningschef pd ett storre foretag - Forskolldrare

— Stddare — Sekreterare pd ett kontor

Ldkare pd vdrdcentral — Rektor pd en skola
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Tyvirr har fragan inte uppdaterats sedan féregdende undersokning vad giller
den genomsnittliga 16n for en heltidsanstilld som anges. I stillet for medel-
16nen &r 2001 borde medellénen r 2005 nimnts, det vill siga omkring 24 coo
kronor i stillet for 20 ooo kronor. Denna miss tycks dock inte ha paverkat
svaren ndmnvirt d& de 16ner som de svarande angett 4nd& tycks utgé frén
nuvarande 16nenivaer och inte de som gillde for fem ar sedan.

Tabellbilagan

I tabellbilagans tabell 1-8 ges en detaljerad redovisning av svaren pa frigan
efter bland annat kén, férbundstillhérighet, alder och medlem/icke med-
lem i facket.

Resultat — rimlig l6n for olika yrken

Resultaten visar att av de tolv yrken som fragan omfattar s3 anser samtliga
anstillda i genomsnitt att cirka 19 ooo kronor ér en rimlig 16n for de ldgst
betalda yrkena medan cirka 30 ooo kronor anses som rimligt fér de hégst
betalda. Mansdominerade yrken tillskrivs hégre rimliga 16ner 4n kvinnodo-
minerade yrken. (se diagram 2.1).

Hogst rimlig lon for ldkare

Hogst 1oner anses det rimligt att ldkare, forsdljningschef och rektor har. Det
vill séga tre yrken som representerar hégutbildade tjinstemin. Av dessa till-
skrivs likare hogst 16n med 32 200 kronor i genomsnitt. Darefter féljer rektor
med 28 400 kronor i rimlig 16n och férsiljningschef med 27 800 kronor.

Darefter manliga arbetaryrken

En bit under de tre yrkena i topp kommer fyra traditionellt mansdominerade
arbetaryrken — skogsarbetare, elektriker, lokforare och svetsare. Rimliga l6ner
for dessa anses vara mellan 22 300-23 400 kronor. Det bér dock noteras att
dessa fyra yrken férutsitter ndgon form av yrkesutbildning.

Kvinnoyrken lagst

Liagst 16ner av de yrken som ingér i undersokningen anses det rimligt att
sjukvdrdsbitrdde, sekreterare, forskolldrare, stddare och kassorska har. Mel-
lan 19 000 och 21 400 kronor anses som rimligt. Gemensamt for dessa fem
yrken ir att de alla dr traditionellt kvinnodominerade yrken. Diremot skil-
jer det ganska mycket vad giller krav pa utbildning fér respektive yrke. Fér
forskollirare krivs tre &rs utbildning pa hogskola och fér sjukvardsbitriade
tre ars gymnasieutbildning medan stidare och kassorska ér sd kallade okva-
lificerade yrken som vanligen inte kraver ndgon sirskild utbildning.

Sjukvardsbitrade higsta kvinnoyrke

Hogst 16n av de fem kvinnoyrkena anses det rimligt att sjukvdrdsbitriden
har, 21 400 kronor. Sjukvardsbitride dr det yrke som dr nirmast jaimfoérbart
med de fyra mansdominerade arbetaryrkena vad giller att det ir ett arbe-
taryrke som kriver yrkesutbildning. Trots detta 4r den 16n som anses rim-
lig for sjukvardsbitriden mellan 1 000—2 000 kronor ldgre dn for de fyra
mansdominerade yrkena.
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Samtliga anstéllda

Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken

Ldkare 32200
Rektor 28 400
Forsdljningschef 27 800
Skogsarbetare 23 400
Elektriker 23 000
Lokfarare 22 600
Svetsare 22300
Sjukvardsbitrade 21 400
Sekreterare 20500
Forskollarare 20200
Stddare 19 200
Kassorska 19 000
0 10 000 20 000 30000 40 000 50 000

kr

Stddare och kassorska allra lagst

Lagst 16ner anses det rimligt att stddare och kassorskor har, 19 200 kronor
respektive 19 ooo kronor. De idr dirmed de enda yrken f6r vilka de 16ner som
i genomsnitt anses som rimliga hamnar under 20 ooo kronor.

Forskolldrare forvanar

Nagot férvinande dr kanske att en rimlig 16n f6r en forskolldrare anses vara
sa 18g som 20 200 kronor. Detta med tanke pa att det krivs tre ars studier
pa hogskola fér att bli forskolldrare, det vill siga lika l&ng utbildning som
larare inom grund- eller gymnasieskola. Mgjligen kinner inte folk i all-
minhet till detta och anger en relativt 13g rimlig 16n. An mer férvinande
ar dock att 16nen for forskolldrare faktiskt dr s& 18g som 20 500 kronor (mer
om faktiska l1éner nedan).
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Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken enligt medlemmar i
LO, TCO och SACO

LO TCO SACO

Lakare
Rektor
Forséljningschef
Skogsarbetare
Elektriker
Lokforare
Svetsare
Sjukvérdsbitrade
Sekreterare
Forskollarare
Stadare
Kassorska

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

kr

Liten skillnad mellan LO, TCO och SACO

Mellan medlemmar i LO, TCO eller SACO ir skillnaden liten i vad som
anses som rimliga 16ner for respektive yrke. Undantagen ér 16nenivén for
likare, rektorer och forsdljningschefer dir skillnaden ir stor. Bdde LO-, TCO-
och SACO-medlemmar anser dock att 16nen for dessa tre yrken rimligen
ska vara hégre dn for 6vriga nio yrken. Anstillda tillhérande TCO och
SACO anger dock betydligt hégre 16ner som rimliga fér dessa tre yrken én
vad LO-medlemmar gor. For resterande nio yrken 4r det dock endast mar-
ginella skillnader och de 16ner som sévil LO-medlemmar som TCO- och
SACO-medlemmar anser som rimliga dr genomgéende hogre fér de fyra
mansdominerade yrkena dn fér de fem kvinnodominerade. Likasa tillskri-
ver bdde LO-, TCO- och SACO-medlemmar de ligsta rimliga 16nerna fér
stddare och kassérskor (se diagram 2.2).
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Alla varderar sina egna hogst

Alla tycks virdera sitt eget yrke eller liknande yrken lite hogre d4n andra yr-
ken. Det giller sdvil LO-, TCO- som SACO-anslutna dé de alla tre i genom-
snitt uppger hégre rimlig 16n for de yrken som organiseras av den egna fack-
liga organisationen. Det vill siga att LO-anslutna uppger lite hogre rimliga

16ner f6r skogsarbetare, elektriker, svetsare, sjukvdrdsbitride, stiddare och kas-
sérska dn vad TCO- och SACO-anslutna uppger fér dessa yrken. TCO-an-
slutna uppger diaremot lite hégre 16n for just de tva yrken som organiseras

av just TCO, sekreterare och forskolldrare, an vad LO- och SACO-anslutna

gor och SACO-anslutna virderar yrkena ldkare, rektorer och forsdljningsche-
fer hogre dn vad LO- och TCO-anslutna gor.

Ingen blygsamhet inom SACO

Uppvirderingen av de "egna” yrkena fér LO- och TCO-anslutna dr dock
ganska blygsam da det bara ror sig om nigon enstaka 10o-lapp. Négon blyg-
samhet pé den fronten tycks dock inte férekomma bland de SACO-anslut-
na da dessa virderar SACO-yrkena betydligt hogre 4n vad LO- och TCO-
anslutna gor. Storst 4r skillnaden i vad som anses som rimlig 16n fér ldkare
och forsdljningschef. For dessa skiljer det nistan 6 ooo kronor mellan vad
SACO-anslutna och LO-anslutna anser som rimlig 16n.

En mirkbar skillnad mellan SACO-anslutna och 6vriga anstillda tycks
det dven vara i vad som anses som rimlig 16n fér yrkena med lagst 16n, std-
dare och kassérska. SACO-anslutna anser 18 600 kronor vara rimlig 16n
for dessa medan LO-anslutna anser 19 700 kronor respektive 19 300 kro-
nor vara rimligt.

Eller har SACO battre koll pa SACO?

SACO-anslutna ska dock inte anklagas allt fér mycket for bristande blyg-
samhet vad giller att uppge hoga rimliga 16ner for sina egna yrken. Troli-
gen har SACO-anslutna helt enkelt bittre vetskap om vilka Iénenivier som
faktiskt géller fér yrken som organiseras av SACO. Oftast ir detta 16neni-
véer som ir betydligt hogre dn vad de flesta LO-anslutna ens kan drémma
om och da ar det kanske svért att f6rstd eller an mindre anse det rimligt att
andra anstillda kan ha s hoga faktiska l6ner.

Aven kvinnorna sjilva virderar kvinnoyrken ligre

Skillnaden bland LO-medlemmar &r liten mellan vad kvinnor och mén an-
ser som rimlig 16n och s&vil kvinnor som min uppger genomgaende hagre
l6ner fér de fyra mansdominerade yrkena én f6r de fem kvinnodominera-
de. Att kvinnorna sjdlva uppger lagre rimliga l6ner fér kvinnoyrken 4n for
mansyrken dverraskar sikert en del (se diagram 2.3).

Den lilla skillnad som 4nd& férekommer tycks dock peka pé att mén upp-
ger lite hégre rimlig 16n fér de fyra mansdominerade yrkena medan kvinnor
uppger lite hdgre 16n fér de kvinnodominerade yrkena. Detta monster ar
dock inte entydigt d& min uppger lite hogre rimlig 16n for bade sjukvdrds-
bitrdden och forskolldrare an vad kvinnor uppger.

Sammantaget dr dock skillnaden i vad som anses som rimliga 16ner li-
ten mellan kvinnor och min. Bland LO-medlemmar skiljer det bara nigon
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Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken
Kvinnor och mén. LO-medlemmar

Kvinnor Mén
Lakare 2309(7)80
Rektor 2266323(())0
Forsaljningschef 252060200
Skogsarbetare %; 288
Elektriker %3 ?(())(())
Lokforare 2222370(?0
Svetsare 2222 i%%
Sjukvardsbitrade %i 568(())
Sekreterare 22(()) 3?(())(())
Forskolldrare 13 g(())(())
Stadare 1;03880
Kassdrska 1199150%0
0 10 000 20 000 30000 40 000 50 000

kr

enstaka 100-lapp mellan hur kvinnor respektive min virderar de tolv olika
yrkena. Dock med undantag fér de tre yrken som anses ha de hogsta rim-
liga l6nerna - likare, forsdljningschef och rektor. For dessa tre uppger mén
négot hégre 16ner som rimliga 4n kvinnor.

Faktiska ldner
Vad folk i allménhet anser som rimliga I6ner stimmer inte alltid s bra med
vad som faktiskt giller i verkligheten. Det giller framférallt I6nenivan fér
yrken med de hégsta 16nerna. Daremot stimmer rangordningen ganska bra,
det vill siga att de yrken som man anser rimligen bor ha relativt hoga eller
13ga loner faktiskt dven har det.

De faktiska 16ner som har anges dr himtade frén Statistiska centralby-
rans l6nestatistik och giller genomsnittlig manadslén ar 2005 for heltids-
anstillda i dldern 18-64 ar.
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Faktisk manadslon for olika yrken ar 2005
Samtliga anstéllda

Lakare 45800
Rektor 34700
Forsaljningschef 45 500
Skogsarbetare 19700
Elektriker 22000
Lokférare 24500
Svetsare 20900
Sjukvardsbitrdde 18 000
Sekreterare 20800
Forskolldrare 20500
Stédare 16 500
Kassorska 16 600
0 10000 20 000 30 000 40 000 50 000

kr

Ldkare och forsdljningschef i en klass for sig

Lonestatistiken visar att 16neskillnaderna mellan de tolv yrken som ingér i
undersékningen dr mycket stor, betydligt storre dn vad som anses som rim-
ligt enligt ovan.

I sirklass hogst faktisk 16n har likare och forsdljningschefer. Mdnadslénen
for dessa tva yrken ér i genomsnitt drygt 45 ooo kronor. Cirka 10 ooo kro-
nor liagre medellén har rektorer, 34 700 kronor, och ytterligare cirka 10 ooo
kronor lingre ner pa 16neskalan kommer de férsta av de andra nio yrkena.
Hogst 16n av dessa har lokforare med 24 500 kronor i manadslén och elektri-
ker med 22 ooo kronor. Ligst 16n har stddare och kassérskor vars ménadslo-
ner ir cirka 16 500 kronor (se diagram 2.4).
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Skillnad mellan faktisk manadslon och vad som anses vara rimlig
manadslén Samtliga anstéllda. Kronor

Ldkare 13 600
Rektor 6300
Forséljningschef 17 700
Skogsarbetare 3700
Elektriker 1000
Lokférare 1900
Svetsare 1400
Sjukvérdsbitrade 3 400
Sekreterare 300
Forskollarare 300
Stadare 2700

Kassorska 2400

10 000 5000 0 5000 10 000 15000 20 000
kr

Stor skillnad mellan rimlig och faktisk lon

Skillnaden mellan faktiska l1éner och vilka 16ner som anses rimliga ér alltsa
stor for flera av de tolv yrkena. I sirklass stérst skillnad mellan faktisk och
rimlig 16n ar det for likare, forsdljningschef och rektor. Storst dr skillnaden
for yrket forsdljningschef d& det skiljer hela 17 700 kronor mellan faktisk
16n och vad som anses rimligt. Aven for likare ir skillnaden mycket stor,
13 800 kronor, och fér rektorer ir skillnaden 6 300 kronor. Rdknat i procent
innebir det att den faktiska 16nen for forsdljningschefer dr hela 64 procent
hogre dn vad 16ntagarna i genomsnitt anser vara en rimlig 16n. For likare
ar den faktiska 16nen 42 procent hégre och for rektorer 22 procent hogre (se
diagram 2.5 och 2.6).

Rimliga loner for arbetaryrken hogre dn faktiska loner

For 6vriga nio yrken ar forhéllandet mellan rimlig och faktisk 16n i de flesta
fall det omvinda, det vill siga att det som anses som rimliga 16ner dr klart
hogre dn vad den faktiska 16nen ir. Av de sju arbetaryrkena - sjukvdrdsbi-
tride, stddare, kassorska, skogsarbetare, elektriker, lokforare och svetsare — s&
giller detta for alla utom lokforare.
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Skillnad mellan faktisk manadsloén och vad som anses vara rimlig
manadslén Samtliga anstallda. Procent

Léakare 42
Rektor 22
Forsaljningschef 64
Skogsarbetare 16
Elektriker 4
Lokforare 8
Svetsare 6
Sjukvardsbitrade 16
Sekreterare 1
Forskolldrare 1
Stadare 14

Kassorska 13

40 20 0 20 40 60 80 100
CVO

Storst skillnad mellan faktisk och rimlig 16n dr det for skogsarbetare och
sjukvdrdsbitriden. For dessa dr den faktiska 1énen 3 700 kronor respektive
3 400 kronor ldgre &n vad som anses vara rimlig 16n. I procent motsvarar det
16 procent ligre faktisk 16n 4n rimlig 16n. Aven for de tvé yrken for vilka de
lagsta rimliga 16nerna angetts — stddare och kassérska — ir 16nerna i genom-
snitt ligre i verkligheten. Den faktiska 16nen for stddare ir 2 700 kronor, el-
ler 14 procent, ligre 4n vad som anses rimligt och for kassdrskor ar faktiska
16nen 2 400 kronor, eller 13 procent, ligre.

Lokfirare dr det enda arbetaryrket som den faktiska 16nen ir klart ho-
gre 4n vad som anses som rimlig 16n. Skillnaden &r 1 goo kronor eller atta
procent.

Minst skillnad for sekreterare och férskolldrare

Vad giller sekreterare och forskolldrare dr skillnaden mellan faktisk och rim-
lig 16n liten. Savil faktisk som rimlig 16n ligger runt 20 500 kronor fér bade
sekreterare och forskolldrare. Som namnts tidigare dr kanske det mest for-
vinande med detta att utbildningskraven fér dessa tva yrken ir sé olika. Att
folk i allminhet kanske inte har kunskap om detta kan férklara varfér det
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anses rimligt att de har nistan lika hoga 16ner. Daremot ir det svarare att
finna férklaringar till att dven den faktiska 16nen 4r nistan densamma da
arbetsgivarna rimligen borde veta vilka utbildningskrav som giller fér olika
yrken. Inom flertalet andra yrken som kriver tre ars hégskoleutbildning ar
l16nerna betydligt hogre dn vad som giller for férskolldrare.

Tidigare undersokningar — rimlig och faktisk l6n

Synen pé vilka l6ner som anses rimliga har i stort sett varit densamma alla
ar som Roster om facket och jobbet genomforts. Nivan pa 16nerna har gi-
vetvis okat med tiden i takt med att den allminna l6nenivén har 6kat men
rangordningen av yrken efter 16n och skillnaden mellan rimlig och faktisk
16n har varit stabil. I diagram 2.7 redovisas rimliga och faktiska l6ner for
fem yrken enligt de fyra senaste undersékningarna som genomfordes ar
1993, 1998, 2002 och 2005

Rimlig och faktisk lon ar 1993-2005: fér fem yrken

1993 1998 2002 2005

Lakare
Rimlig 6n

Lakare
Faktisk lon

Forséljningschef
Rimlig 6n

Forséljningschef
Faktisk lon

Svetsare
Rimlig l6n

Svetsare
Faktisk l6n

Sjukvérdsbitrade
Rimlig 6n

Sjukvérdsbitrade
Faktisk l6n

Stddare
Rimlig l6n

Stadare
Faktisk lon

0 10000 20 000 30000 40 000 50000
kr

1 Ar1988ingérejidennajamférelse pa grund av att den officiella [6nestatistiken genomgick stora forandringar ar 1992 och
jamforbarheten fére och efter detta ar &r bristfallig.
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Stabil rangordning av yrken

Rangordningen av yrkena efter storleken pa savil rimliga som faktiska loner
visar sig vara i stort sett densamma i alla tidigare undersékningar. Det vill
sdga att ldkare och forsdljningschef har de hégsta rimliga och faktiska I6nerna
i alla undersokningar medan kassérska och stddare har de ligsta.

Stabil skillnad mellan rimlig och faktisk lon

Aven skillnaden mellan rimlig 16n och faktisk 16n #r stabil 6ver tiden for alla
yrken. Det giller dtminstone om skillnaden beréknas i procent. Skillnaden
riaknat i kronor har blivit allt stérre, framférallt for 1dkare och férsaljnings-
chef, men i procent riknat s har den faktiska l6nen varit cirka 70 procent
hogre for férsiljningschefer och 40 procent hogre for likare alla undersék-
ningsér. Likasé har den faktiska I6nen genomgéende varit cirka 15 procent
ligre 4n vad som anses som rimlig 16n for stidare och sjukvardsbitriden.

Lonespridning

Skillnaden mellan yrket med hégst 16n och yrket med ligst 16n ar betydligt
storre bland de faktiska 16nerna an bland de l6ner som anses rimliga fér de
tolv yrken som ingdr i undersdkningen. Detta kan tolkas som ett tecken
pa att 16nespridningen bland lontagarna faktiskt ar betydligt stérre d4n vad
som anses rimligt.

Stor skillnad mellan rimlig och faktisk l6nespridning
Den faktiska 16nen ir hogst for likare med 45 8oo kronor och lagst for sti-
dare med 16 500 kronor. Likarens 16n 4r dirmed 29 300 kronor, eller 178
procent, hdge dn stiddarens, det vill siga nistan tre gdnger hégre. Det dr en
betydligt storre skillnad dn vad som giller for de 16ner som anses som rim-
liga bland sdvil LO-, TCO- som SACO-medlemmar.

Bland LO-medlemmar anses hogsta rimlig 16n vara 30 400 kronor (likare)
och den ligsta 19 300 kronor (kassorskor). Det innebir en skillnad pé 1 100
kronor, eller 58 procent mellan hégsta och ligsta rimliga 16n. Det vill siga
betydligt mindre skillnad dn vad som faktiskt giller. Bland TCO-medlem-
mar ir skillnaden lite stérre och det skiljer 7o procent eller 13 500 kronor
mellan hogsta och ligsta rimliga 16n. Bland SACO-medlemmar &r skillna-
den ytterligare lite storre, 17 700 kronor, eller g5 procent. S& 4ven om SACO-
medlemmar anser att dubbla 16nen #r rimlig s3 dr detta danda en betydligt
mindre skillnad 4n vad som faktiskt galler (se diagram 2.8 och 2.g).

Skillnaden mellan rimlig och faktisk lonespridning dkar
Skillnaden mellan vad som anses som hégsta och ligsta rimliga 16n har inte
forandrats namnvirt sedan 1988 da den forsta Roster om facket och jobbet
genomfordes. Bland LO-medlemmar har det i samtliga undersékningar skilt
cirka 60 procent mellan vad som ansetts som hogsta och ligsta rimliga l6n
och bland TCO-medlemmar har skillnaden legat stadigt runt 7o procent.
Bland SACO-medlemmar har diremot skillnaden mellan hégsta och lagsta
rimliga 16n dkat ndgot frén cirka 8o procent till cirka 100 procent enligt de
tva senaste undersékningarna (se diagram 2.10).

Den faktiska l1oneskillnaden har 6kat innu mer. Den faktiska 16nen for
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Hogsta och lagsta rimlig l6n enligt LO-, TCO-, och SACO- medlemmar
samt enligt faktiska [oner Samtliga anstéllda ar 2005. Kronor

Hogsta rimliga lon Lagsta rimliga l6n

kr
50 000

40 000
30000
20000

10000

LO TCO SACO Faktiska l6ner

Skillnad mellan hogsta och lagsta rimliga l6n enligt LO-, TCO- och
SACO-medlemmar samt enligt faktisk l6n Ar 2005. Procent

0/0

200
178
150
100 %
70
58
50
0
Lo TCO SACO Faktiska loner
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Skillnad mellan hégsta och lagsta rimliga lon enligt LO-, TCO- och
SACO-medlemmar samt enligt faktisk l6n Ar 1988-2005. Procent

Lo TCO SACO == Faktisk [6n

D/D
200
150
100
50

0

1988 1993 1998 2002 2005

det hégst betalda yrket &r 1988 var knappt 150 procent hogre dn 16nen for
det lagst betalda yrket. Direfter har skillnaden 6kat varje &r och uppgar till
180 procent ar 2006.

Avslutningsvis bor det papekas att den l6nespridning som hir beriknats
pa faktiska loner enbart kan tolkas utifran just de tolv yrken som ingér i un-
dersdkningen. Resultaten vad giller att 16nespridningen 6kat stimmer dock
mycket bra med andra studier av 16nespridningens utveckling fér samtliga
anstillda, exempelvis enligt LO-rapporten Lonespridning fér arbetare och
tjinstemin ar 1970-2003 (LO 2004).
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Synen pa loneskillnader
mellan yrken

85 procent av LO-medlemmarna och 82 procent av TCO-medlemmarna anser
att loneskillnaderna mellan olika yrken ar for stor medan endast 64 procent
av SACO-medlemmarna anser samma sak. Aven mellan kvinnor och mén skil-
jer sig uppfattningen i denna fraga men i grunden tycks det vara den egna
lonen som avg6r vad man anser.

Ar l6neskillnaderna for stora?

Av féregdende avsnitt framgick att faktiska loner skiljer sig betydligt mer
dn de 16ner som anses som rimliga f6r olika yrken. For att ytterligare bely-
sa synen pa loneskillnader mellan yrken s stills en direkt fraga om detta i
undersokningen. Fragan lyder:

> Anser Du att de léneskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i
samhadllet dr for stora, for smd eller ungefdr lagom?

I tabellbilagans tabell 17-23 och 29-31 ges en detaljerad redovisning av sva-
ren efter bland annat kén, forbundstillhérighet, dlder och medlem/icke
medlem i facket.

For stora loneskillnader anser 81 procent

Svaren visar tydligt att de flesta 1ontagare tycker att 16neskillnaderna ir fér
stora mellan olika yrken (se diagram 3.1). Hela 81 procent av samtliga an-
stillda anser det medani2 procent anser att loneskillnaderna ir lagom och
endast tre procent anser att I6neskillnaderna ir f6r sma. Skillnaden ir stor
mellan vad LO-, TCO- och SACO-medlemmar anser liksom mellan kvin-
nor och min. Tydligast dr dock skillnaden mellan anstillda med olika lon,
framforallt bland kvinnor.

Liten skillnad mellan LO- och TCO-medlemmar
Hela 85 procent av LO-medlemmarna och 83 procent av TCO-medlem-
marna anser att I6neskillnaderna ir for stora mellan olika yrken medan
elva procent av LO-medlemmarna och tolv procent av TCO-medlemmar-
na anser att 16neskillnaderna dr ungefir lagom. Endast en procent av LO-
medlemmarna och tvd procent av TCO-medlemmarna anser att 16neskill-
naderna dr fér sma.

Bland SACO-medlemmar anser 64 procent att 16neskillnaderna ar for
stora medan 20 procent anser att de dr ungefir lagom och nio procent anser
att de 4r for sma. Aven bland SACO-medlemmar anser alltsi en klar majo-
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Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
Anstallda. Procent

For stora Lagom For sma

0/0
100

90 85
83 81

80

70 64

60
50
40

30
20

20
11 12 12

10

LO TCo SACO Samtliga

ritet att 16neskillnaderna ir f6r stora men andelen r 4nda betydligt mindre
in bland LO- och TCO-medlemmar.

Stor skillnad mellan kvinnor och man — sdrskilt bland tjanstemédn
Kvinnor anser i storre utstrickning 4n mén att 16neskillnaderna ér fér stora
mellan olika yrken. Bland samtliga anstillda anser 84 procent av kvinnorna
detta och 72 procent av minnen, vilket ir en skillnad p& tolv procentenhe-
ter (se diagram 3.2).

Bland LO-medlemmar ir skillnaden mindre mellan kvinnor och min da
89 procent av LO-kvinnorna och 82 procent av LO-ménnen anser att 16ne-
skillnaderna dr f6r stora mellan olika yrken. Skillnaden ar 4nda tydlig.

Bland TCO- och SACO-medlemmar ir skillnaden stérre. Bland TCO-
kvinnor anser 87 procent att 16neskillnaderna dr fér stora, det vill siga nis-
tan lika hég procent som bland LO-kvinnor, medan endast 73 procent av
TCO-minnen gor det. Det skiljer alltsd helai4 procentenheter mellan kvin-
nor och min inom TCO. Lika stor skillnad 4r det mellan kvinnor och min
inom SACO. Bland SACO-kvinnor anser 71 procent att I16neskillnaderna ar
for stora, medan endast 57 procent av SACO-ménnen gor det. Det vill siga
dven hir 14 procentenheters skillnad — men pé en ligre niva.
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Anser att loneskillnaderna mellan yrken &r for stora
Anstéllda kvinnor och man. Procent

Kvinnor Man

O/O
100
89 -
90 84
82

80
73 71 72

70
60 57
50
40
30
20

10

LO TCo SACO Samtliga

Hogavlonade vill ha storre loneskillnader

Ju hégre 16n desto mindre andel anser att 16neskillnaderna dr f6r stora. Av de
som har de hogsta 16nerna, 40 ooo kronor eller mer, anser endast lite mer
an hilften (54 procent) att l6neskillnaderna dr fér stora. Hela 15 procent av
de hogavlénade tycker att 16neskillnaderna ér for sma.

Storst andel som anser att 16neskillnaderna ar for stora finns bland dem
som har mellan 16 0oo och 20 0oo kronor i manadslén, hela 87 procent. En-
dast en procent av de inom samma léneintervall anser att l6neskillnaderna
ar for sma (se diagram 3.3 och tabell 3.1).

De med lagst lon 6verraskar

Néagot 6verraskande ar att endast 82 procent av dem med ligst 16ner, 16 ooo
kronor eller mindre, anser att 16neskillnaderna ir fér stora. 82 procent ir
givetvis att betrakta som en hég siffra men den ir anda lite ligre 4n de 87
procent som géller f6r dem med 16ner mellan 16 0coo—20 ooo kronor. I stillet
ir andelen som anser att I6neskillnaden ir lagom och de som svarat tveksam/
vet ej storre bland dem med 16 ooo kronor eller mindre i 16n. Férklaringen
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Anser att loneskillnaderna mellan yrken dr for stora
Anstéllda efter loneniva. Samtliga anstallda. Procent

%
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90 87
82 81
80 74
70 .
60 54
50
40
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10
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Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
Samtliga anstéllda efter manadslon

Manadslén Loneskillnaderna ar... Tveksam, vet ej Summa
forstora  ungefdrlagom forsma

-16 000 82 12 1 5 100
16 001-20 000 87 9 1 2 100
20001-24 000 81 12 2 5 100
24001-30 000 74 14 8 4 100
30001-40000 63 26 6 6 100
40001- 54 25 15 5 100
Samtliga 81 12 3 4 100

till detta ligger troligen i att andelen ungdomar &r storre bland de med lagst
16n och ménga av dessa har kanske dnnu inte bildat sig en uppfattning om
I6neskillnaderna i samhillet. Manga som nyligen fatt sitt forsta jobb ar si-
kert mest glada for att de lyckats att ta sig in pé arbetsmarknaden och har en
egen 16n att leva p&. Men snart nog inser sikert dven den gladaste nyanstillde
att en 16n under 16 ooo kronor inte ger mycket guldkant pa tillvaron.
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Anser att loneskillnaderna mellan yrken ar for stora
Kvinnor och mén efter l6neniva. Samtliga anstédllda. Procent

Kvinnor Man

O/D
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Egen l6n paverkar kvinnor mer dn mén

Kvinnor anser i klart hogre grad an min att I6neskillnaderna ir for stora
mellan olika yrken, som visats ovan. Det tycks dock som om denna skill-
nad frimst dr ekonomiskt betingad. Det vill siga att den egna lonen tycks
paverka bade kvinnor och mén nir det kommer till synen pa l6neskillnader
mellan yrken. Ju hégre den egna l6nen dr desto mindre ir andelen som anser
att 16neskillnaderna ér f6r stora mellan olika yrken. Det tycks dock som om
kvinnor paverkas mer av den egna 16nen dn mén (se diagram 3.4).

Bland anstillda med de l4gsta 16nerna, 20 ooo kronor eller mindre, s
anser en klart storre andel kvinnor 4n mén att 16neskillnaderna mellan oli-
ka yrken dr for stora, knappt go procent av kvinnorna mot endast cirka 75
procent av miannen. Bland dem med hogre 16ner dr dock skillnaden mellan
kvinnor och min mindre. I den hdgsta lénegruppen (mer dn 30 ooo kronor)
ar skillnaden mellan kvinnor och mén endast marginell och en nistan lika
liten andel, cirka 6o procent, bland savil kvinnor som bland mén anser att
l6neskillnaderna ar for stora mellan olika yrken.
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Anser att l6neskillnaderna mellan yrken dr for stora
LO-medlemmar efter forbund. Procent

Kommunal 90
Pappers 85
Handels 85

Byggnads 84
IF Metall 84
Skogs- och
tréfacket 84
Seko 83
Livs 83
Transport 83
Malarna 78
resta ut‘;rfggcfer; 73
LO totalt 85
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%

LO-forbunden Elektrikerna, Fastighets, Grafikerna och Musikerna redovisas ej pa grund av for litet antal svarande fran dessa
forbund.

Liten skillnad mellan LO-férbunden

Skillnaden i synen pa léneskillnader mellan yrken ir liten mellan medlem-
marna i de olika LO-férbunden. I atta av de elva férbund fér vilka tillrack-
ligt ménga medlemmar ingér i undersékningens urval anser mellan 83-85
procent av medlemmarna att l6neskillnaderna mellan olika yrken ar for
stora. Endast medlemmarna i Kommunal avviker genom att i higre grad
(9o procent) anse att 16neskillnaderna ar for stora medan medlemmarna
inom Maélarna och Hotell- och restaurangfacket avviker ndgot genom att i
lagre grad anse detta, 78 respektive 73 procent. Av dessa dverraskar kanske
medlemmarna i Hotell- och restaurangfacket mest med tanke pé att fler-
talet av dem sjilva har relativt 1aga 16ner (se diagram 3.5).
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Synen pa l6neskillnaden
mellan kvinnor och man

Medellonen dr betydligt ldgre for kvinnor an for man. Nastan alla lontagare
anser att detta dr fel och att kvinnor har for laga l6ner i forhallande till mén.

Medellénen fér heltidsarbetande kvinnor 4r 21 400 kronor och fér mén
25 goo kronor &r 2005. Lénen ér alltsd 4 500 kronor hégre fér mén an for
kvinnor i genomsnitt. I procent motsvaras detta av att ménnens 16n 4r drygt
20 procent hégre dn kvinnornas. Ungefir sd stor har 16neskillnaden mellan
kvinnor och min varit inda sedan 7o-talet.

Fragan
Med anledning av denna léneskillnad mellan kvinnor och min stélls en friga
i undersdkningen om synen pé denna 16neskillnad. Frigan lyder:

> Vad anser Du pé det hela taget om skillnaderna mellan méns och kvin-
nors loner i samhdillet? Ar de i stort sett rdttvisa eller anser Du att kvin-
nor har for lag l6n i forhallande till mén eller att mén har for lag l6n i
forhdllande till kvinnor?

I tabellbilagans tabell g—16 och 26-28 ges en detaljerad redovisning av sva-
ren efter bland annat kén, forbundstillhérighet, dlder och medlem/icke
medlem i facket.

86 procent anser att kvinnor har for lag l6n

Svaren visar mycket tydligt att de allra flesta anser att kvinnor har for 1ag
16n i forhallande till mén. Hela 86 procent av samtliga 16ntagare anser detta.
Nio procent anser att 16nerna i stort sett ir rittvisa medan fem procent upp-
ger sig inte veta eller dr tveksamma till att svara. Noll procent anser att min
har for 13g 16n i forhéllande till kvinnor (se diagram 4.1 och tabell 4.1).

Lagre procent bland arbetare dn bland tjansteman

Noterbart dr att andelen som tycker att kvinnor har fér 1g 16n 4r ldgre bland
LO-medlemmar, 83 procent, #n bland s&vil TCO- som SACO-medlemmar,
o1 respektive 87 procent. Bland LO-medlemmar &r det istillet fler som an-
ser att l6nerna r rittvisa eller svarar tveksam eller vet ;.
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Anser att kvinnor har for lag lon i férhallande till man
Samtliga anstallda. Procent

LO TCo SACO Samtliga

Vad lontagare anser om kvinnors och mans loner

LO TCO SACO Samtliga
Lonerna ari stort sett rattvisa 10 6 8 9
Kvinnor har fér ldg [6n i férhallande till mén 83 91 87 86
Mén har fér lag [6n i forhallande till kvinnor 0 0 0 0
Tveksam/vet ej 7 2 4 5
Totalt 100 100 100 100
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Yngre tycker l6nerna dr rdttvisa

Det dr framst yngre LO-medlemmars svar som ligger bakom skillnaden
mellan LO, TCO och SACO. Bland LO-medlemmar i dldern 18-24 ar anser
endast 70 procent att kvinnors 16ner dr for 14ga i férhéllande till mins och
hela 19 procent anser att I6nerna ir rittvisa. Bland LO-medlemmar i dldern
25-29 ar 6kar dock andelen som anser att kvinnors 16n ar f6r 1ag i forhal-
lande till mins till 78 procent och bland LO-medlemmar i dldern 30-64 r
ar andelen 85 procent (diagram 4.2 och tabell 4.2).

Bland TCO- och SACO-medlemmar férekommer inte alls denna skillnad
mellan &ldrarna och cirka go procent bland savil yngre som dldre TCO- och
SACO-medlemmar anser att kvinnors 16n dr f6r 13g i férhallande till man.

Nagon direkt férklaring till att yngre LO-medlemmar tycks se annorlun-
da pé loneskillnader mellan kvinnor och mén &r svar att finna. Att férklara
allt med enbart &lder héller knappast med tanke pa att det inte alls tycks fin-
nas nagon aldersskillnad bland TCO- och SACO-medlemmar i denna fraga.
Att skylla pa statistisk osidkerhet gar inte heller da hela 713 LO-medlemmar
i ldern 1829 &r svarat pa fragan och skillnaderna #r statistiskt sikra.

Mbéijligen kan LO-ungdomar anklagas for att vara omedvetna om de 16-
neskillnader som férekommer bland anstillda men det bor noteras att just
LO-ungdomarna sjilva har den mest utsatta positionen pa arbetsmarkna-
den. LO-ungdomar har ofta de ligsta 16nerna och de sdmsta anstillnings-
villkoren och utifrdn den positionen 4r det kanske svart att se objektivt pa
l6neskillnader mellan olika grupper. Detta tycks dock vara ett dvergdende
fenomen och med stigande alder enas allt storre del av LO-medlemmarna
om att kvinnors l6ner dr for 1aga.
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Synen pa loneskillnader mellan kvinnor och mén
LO-medlemmar efter alder. Procent

Kvinnor har for lag l6n Lénerna &r rittvisa Tveksam/vet ej
0/0
100
6
11 4
90 8
16
80 19
70
60
50
85
40 78
70
30
20
10
0
18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Vad anser l6ntagare i olika aldrar om kvinnors och méns l6ner

LO TCO SACO Samtliga
18-29dr 30-64dr 18-29dr 30-64dr 18-29dr 30-64dr 18-29dr 30-64dr

Lonerna &ri stort sett rattvisa 18 8 7 6 8 8 13 8
Kvinnor har fér lag 6n 74 85 89 91 89 87 78 87

Mén har for lag l6n

Tveksam/vet e]
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Storre andel kvinnor tycker lonerna dr ordttvisa

Kvinnor anser i hégre grad 4n min att kvinnors 16ner ir fér 13ga i forhal-
lande till méns 16ner. Bland kvinnor anser go procent detta och bland mén
8o procent. Skillnaden ir stérst bland SACO-medlemmar men nistan lika
stor bland LO-medlemmar. Istillet svarar min i hégre grad 4n kvinnor att
l6nerna ir rittvisa eller att man &r tveksam eller inte vet. Det dr dock nis-
tan inte en enda man som anser att min har for 13ga 16ner i forhéllande till
kvinnor (se diagram 4.3 och tabell 4.3).

En procent LO-kvinnor tycker médn har for lag (6n

De enda som i ngon mitbar omfattning uppger sig anse att mdn har f6r 13ga
16ner dr ndgot 6verraskande LO-kvinnor. Dessa dr den enda grupp dér nistan
en hel procent anser att mén har for 1aga 16ner. Nagon nérmare granskning
av dessa kvinnor medger inte urvalets storlek mer dn att det i huvudsak gil-
ler kvinnor i 8ldern 30-64 &r som frimst jobbar inom offentlig sektor. M&j-
ligen 4r det kvinnor som jobbar inom kvinnodominerade 14gléneyrken inom
vard och omsorg dir det endast arbetar ett fatal min som tenderar att séka
sig till mer vilbetalda yrken sa fort tillfille ges. Hogre 16ner f6r mén inom
kvinnodominerade 1&gléneyrken skulle f3 min att stanna lingre — resone-
rar kanske da ndgra kvinnor.
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Anser att kvinnor har for lag l6n i férhallande till madn
Procent

Kvinnor Mén

LO TCO SACO Samtliga

Vad kvinnor och man anser om kvinnors och méans l6ner

LO TCO SACO Samtliga

Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn
Lonerna &ri stort sett rattvisa 6 13 5 8 4 12 6 12
Kvinnor har fér lag 6n 88 78 93 88 94 80 90 80
Man har for lag l6n 1
Tveksam/vet e] 5
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Stodja laginkomsttagare
eller var och en for sig

En klar majoritet anser att de mer vdlbetalda bor stodja laginkomsttagarna.
Bland LO-medlemmar stddjer 71 procent denna tanke liksom 60 procent av
TCO-medlemmarna. Den egna l6nen tycks dock starkt paverka vad man an-
ser om att stodja laginkomsttagare.

LO har liange férordat en sé kallad solidarisk lénepolitik dir LO-férbunden
gemensamt driver krav pa 1énedkningar som ska vara till allas bista. I prak-
tiken innebér detta att LO-férbunden samordnar sina avtalsférhandlingar
med bland annat gemensamma l6nekrav dir starka och oftast mer vilbetal-
da grupper stddjer svagare och mindre vilbetalda grupper s& att dven dessa
far igenom sina l6nekrav.

Tanken dr alltsé att de mer vilbetalda ska stédja 1dginkomsttagarna. De
mer vilbetalda grupperna ska till och med halla igen med sina egna léne-
krav och inte kriva mer i 16nedkning dn vad som bedéms rimligt att alla
arbetare bor fa.

Med en gemensam solidarisk lonepolitik kan forbunden tillsammans driva krav pa
lonedkningar som avviker fran den fordelning som skulle uppsta om varje férbund
agerade sjalvstandigt. Syftet dr att skapa loner och l6nedkningar som prédglas av vara
gemensamma lonepolitiska mal om rattvisa, jamlikhet och jamstalldhet.

Genom att i en samordning tillsammans driva de i rekommendationen gemensamma
kraven kan férbunden uppna flera fordelar:

— Genom att stddja varandra under forhandlingarna minskar risken att svagare grup-
per far ett samre utfall i sina avtal — det ger rattvisare l6ne6kningar och medfor att
kollektivavtalen blir accepterade. Det sakrar arbetsfreden.

— Genom en starkare normbildning om vad som ar ”ratt lonedkningar” i hela ekono-
min minskar utrymmet for grupper att driva krav som kortsiktigt @r bra for dem men
pa sikt till skada for alla.

— Samordningen minskar riskerna for att enskilda forbund tvingas till férsamringar av
kollektivavtalen. Férsamringar som pa sikt ”spiller 6ver” dven till andra kollektivav-

talsomraden.
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Solidarisk lonepolitik ingar som en av tre huvudpunkter i den sa kallade Rehn-

Meidnermodellen for full sysselsattning. De tre huvudpunkterna r:

— Solidarisk lonepolitik

— Stram finans- och penningpolitik for att halla nere inflationen

— Aktiv arbetsmarknadspolitik for att klara den strukturomvandling som den solida-
riska lonepolitiken medfor

Kélla: Andersson, Fransson, Kainelainen (2003) Marknaden och viilfirden Bilda Férlag.

Fragan

Frigan dr om det finns ett stéd f6r detta bland l1ontagarna sjilva eller dr det
kanske bara ldginkomsttagarna som hoppas pé stod frén de mer vilbetalda
medan dessa helst skoter sig sjilva? I Roster om facket och jobbet frigas om
just detta. Fragan lyder:

> Tycker du att de mera viilbetalda grupperna bér stédja ldginkomstta-
garna, dven om det innebdr att deras egna krav pd l6neGkningar far std
tillbaka eller bor varje grupp enbart forséka na bdsta mdojliga resultat
for den egna gruppen?

Svarsalternativ: 1. Bor stodja laginkomsttagarna

2. Bor na basta resultat fér egna gruppen

Frigan ir stilld till samtliga anstillda, det vill siga bade till arbetare och
tjinstemain.

Resultat — stodja laginkomsttagare eller var och en for sig
Resultaten visar att en klar majoritet anser att de mer vilbetalda bor stédja
laginkomsttagarna. Framférallt ir det LO-medlemmar som anser detta men
dven en majoritet av TCO-medlemmarna anser samma sak liksom nistan
hilften av SACO-medlemmarna. Andelen som anser att varje grupp enbart
ska forsoka na bista resultat fér den egna gruppen ir dock inte férsumbar,
inte ens bland LO-medlemmarna.

63 procent vill att védlbetalda stodjer laginkomsttagare

Bland samtliga anstdillda anser 63 procent att vilbetalda bor stédja 1agin-
komsttagare. Knappt var tredje anstilld, 31 procent, anser diremot att man
bor né bista resultat fér egna gruppen. Sex procent av de intervjuade har
ej svarat pa fragan (se diagram 5.1).

71 procent bland LO-medlemmar

Bland LO-medlemmar anser 71 procent att vilbetalda bor stédja 1aginkomst-
tagare. Det dr kanske inte sd férvadnande att andelen ir s3 hég bland LO-
medlemmar med tanke p8 att en stor del av dessa sjidlva har 18ga 16ner. Na-
got mer forvanande 4r nog att hela 22 procent av LO-medlemmarna anser
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Stodja laglonetagare eller basta majliga for egna gruppen
Samtliga anstéllda. Procent

Bor stédja laginkomsttagare Bor na bdsta resultat fér egna gruppen
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att man bor na bista resultat for egna gruppen. Stédet for en solidarisk 16-
nepolitik bland LO-medlemmarna ir alltsé stort, men inte totalt. Det kan

misstinkas att det dr de LO-medlemmar som sjilva har relativt héga 16ner
som dr mer kallsinniga till att stodja ldginkomsttagarna. Denna misstanke

visar sig dock vara forhastad enligt nedan dir svaren for de olika LO-fér-
bunden redovisas.

60 procent bland TCO-medlemmar

Tjanstemén anser inte i lika hog grad som LO-medlemmar att vilbetalda
ska stédja 1dginkomsttagare men det 4r 4ndé en majoritet som anser det-
ta. Bland TCO-medlemmar anser 60 procent att vilbetalda bor stddja 18g-
inkomsttagarna, medan 36 procent anser att man bor nd bista resultat for
egna gruppen.

47 procent bland SACO-medlemmar

Bland SACO-medlemmar ir det nistan lika ménga som anser att vilbetalda

bor stodja 1dginkomsttagare som att man bor na bista resultat for egna grup-
pen, 47 respektive 46 procent. Aven detta 4r en, om 4n mycket liten, vervikt
for dem som anser att vilbetalda bor stodja 1dginkomsttagare. Detta trots

att ytterst f3 SACO-medlemmar kan riknas som ldginkomsttagare. Dess-
utom har SACOs strategi vad giller 16neférhandlingar pa senare &r till stor
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del gétt ut pa att varje enskild medlem sjdlv ska férhandla med sin chef om
sin 16n, vilket skulle kunna misstinkas ge mindre utrymme for tankar om
stod till laginkomsttagare. Langt ifrdn alla SACO-medlemmar tycks dock
inte ha glémt den tanken.

LO-forbunden eniga

Att 71 procent av LO-medlemmarna anser att vilbetalda bér stodja 13gin-
komsttagare dr visserligen en klar majoritet for den solidariska lénepoliti-
ken, men #nd4 inte den totala uppslutning bakom denna klassiska LO-fréga
som nog méanga hoppats pa. Flertalet 1dginkomsttagare 4r ju medlemmar i
nédgot LO-forbund och det dar LOs uppgift att tillvarata alla medlemmars
intressen. Alla LO-medlemmar ir dock inte ldginkomsttagare och det kan
misstinkas att LO-medlemmarna ar delade i tva ldger och att de LO-med-
lemmar som sjilva har relativt hoga loner anser att man boér na bista resul-
tat for egna gruppen. Ménga LO-medlemmar som arbetar inom exempel-
vis tillverkningsindustrin och byggnadssektorn har trots allt ganska hoga
l16ner och kan knappast kallas ldginkomsttagare. Visserligen betydligt lagre
16ner dn vad som giller flertalet tjinstemin men samtidigt betydligt hégre
an vad som giller for typiska ldgloneyrken inom till exempel vard och om-
sorg, detaljhandel och restaurangverksamhet.

En granskning av hur medlemmar i de olika LO-férbunden svarat visar
dock att dessa misstankar kommer péd skam. Det tycks inte alls vara sd att
forbund med relativt vilbetalda medlemmar tycker olika jamfort med dem
som ir med i férbund dir 16nerna ar ligre.

Kommunal, IF Metall och Seko i topp

Storst andel medlemmar som anser att man bor stédja ldginkomsttagare
finns inom Kommunal (74 procent), IF Metall och Seko (73 procent). Med-
lemmarna inom de tva storsta LO-férbunden tycks alltsd vara ense om det-
ta, savil 13glonetagarna inom Kommunal som de mer vilbetalda industri-
arbetarna inom IF Metall. Aven bland industriarbetarna inom Pappers och
Skogs- och trifacket anser 6ver 70 procent att man bor stédja 18ginkomst-
tagarna (se diagram 5.2).

Vad giller andelen som anser att man bér na bista resultat fér egna grup-
pen sé dr dven dessa andelar ganska lika inom Kommunal, Seko och de tre
ovan nimnda industriférbunden. Lagst 4r andelen inom IF Metall, 19 pro-
cent, och hégst inom Pappers, 25 procent.

Hotell- och restaurangfacket forvanar
Det kanske mest férvinande ar att endast 58 procent av medlemmarna inom
Hotell- och restaurangfacket anser att man bor stédja laginkomsttagare. Det
ar klart lagst andel bland alla LO-férbund. Dessutom anser hela 31 procent
av medlemmarna i Hotell- och restaurangfacket att man bor né bista resul-
tat pa egen hand. Resultatet dr forvinande med tanke pé att medlemmarna
inom Hotell- och restaurangfacket sjilva har bland de ligsta 16nerna.

Aven bland medlemmarna inom Handels, ocksd med en stor andel lag-
inkomsttagare, ir andelen som anser att vilbetalda bor stédja 1dginkomst-
tagare relativt 13g, 66 procent.
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Stodja laglonetagare eller bdsta mojliga for egna gruppen
Medlemmar i elva* LO-férbund. Procent

Bor stddja laginkomsttagare Bor na bésta resultat fér egna gruppen
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* Ovriga fyra LO-férbund - Elektrikerna, Fastighets, Grafikerna och Musikerna redovisas ej pé grund av for litet antal svarande
frén dessa forbund.

Mest vilbetalda arbetarna stodjer laginkomsttagarna

Byggnads och Mélarna ar de tva forbund vars medlemmar tillhér de mest
vilbetalda arbetarna och didrmed ocksa tillhor just de vilbetalda som enligt
fragan bor stodja l1aglonetagarna. En klar majoritet, 64 respektive 65 procent
av medlemmarna inom Byggnads och Malarna, stéller upp fér den solidaris-
ka l6nepolitiken och anser att mer vilbetalda grupper bor stdja 1agléneta-
garna. Det dr dock dven en relativt stor del bland framférallt Malarna som
anser att man bér né bista resultat fér egna gruppen. Av medlemmarna i
Mélarna anser 33 procent detta medan en mindre del, 24 procent, av Bygg-
nads medlemmar tycker likadant.

Svagt samband med l6n

En férdelning av samtliga anstdllda efter vad de sjilva har i 16n visar visser-
ligen ganska tydligt att den egna 16nen péverkar i vilken grad det anses att

vilbetalda bér stodja 1aglonetagare men lika tydligt dr att det bara dr bland

dem med absolut hogst 16n, 40 ooo kronor eller mer, som en majoritet inte

anser att de sjilva och andra vilbetalda bor stodja 1dglonetagarna (se dia-
gram 5.3).
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Stodja laglonetagare eller basta mojliga for egna gruppen
Samtliga anstéllda efter manadslon. Procent

Bor stodja laginkomsttagare Bor na bésta resultat fér egna gruppen
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Liten skillnad upp till 24 ooo kronor

Bland anstillda med hégst 24 ooo kronor i ménadslon dr skillnaden relativt
liten vad giller andelen som anser att vilbetalda bor stédja ldginkomstta-
gare. Cirka 65 procent anser detta bland savil dem med 16 ooo kronor el-
ler mindre i m&nadslén liksom bland dem med mellan 20 0oo och 24 coo
kronor i mé&nadslon.

Klar skillnad 6ver 24 ooo kronor

Bland dem med mer dn 24 ooo kronor i manadslén minskar dock andelen
mirkbart och bland dem som har mellan 24 ooo och 30 0oo kronor i mé-
nadslén anser 52 procent att vilbetalda bér stédja 18ginkomsttagare. Bland
dem som tjinar mellan 30 0oo och 40 ooo kronor anser 55 procent samma
sak, det vill siga fortfarande mer dn hilften.

Over 40 000 kronor upphér stédet

Endast bland de verkligt vilbetalda, de med 40 ooo kronor eller mer i mé-
nadslon, dr det fler som anser att man bor né bist resultat fér den egna grup-
pen dn som anser att man bor stddja ldginkomsttagare. Skillnaden dr dock

SYNEN PA LONESATTNING OCH LONESKILLNADER |39



bara tre procentenheter och dessutom &r det hela nio procent som svarat
vet ej/kan ej avgéra.

Klass starkare @n lon

Den ganska tydliga skillnaden mellan de med hdagre respektive ldgre 16n 4n
24 000 kronor forklaras troligen av att nistan alla arbetare och LO-medlem-
mar aterfinns i gruppen med mindre dn 24 ooo kronor i 16n medan de med
mer 4n 24 ooo kronor framforallt 4r tjanstemin. De flesta TCO-medlem-
mar aterfinns mellan 24 0oo och 40 ooo kronor medan det i huvudsak ir
SACO-medlemmar som har 16ner éver 40 ooo kronor. Bland arbetare och
LO-medlemmar respektive tjansteman var for sig s& tycks didremot inte den
egna lonenivan i ndgon stérre utstrickning péverka vad man anser i denna
fraga. Klasstillhorigheten tycks mer avgérande.
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Synen pa l6nesdttning
— vilka faktorer anses viktiga
for lonens storlek

Skicklighet i arbetet, ansvar for vard och omsorg av manniskor och svar fy-
sisk miljo ar nagra av de faktorer som néstan alla lontagare anser viktiga el-
ler mycket viktiga for lonens storlek. Personens alder och enformigt arbete
anses daremot som mindre viktiga.

Lonen bestdms i férhandlingar och avtal mellan fack och arbetsgivare. Detta

giller dock framst vilka 16ner och 16nedkningar som légst ska betalas fér oli-
ka anstillda beroende pa till exempel yrke och arbetsuppgifter. I dessa 16ne-
forhandlingar ar det vanligt att fack och arbetsgivare har olika syn pa vilka

som bor betalas mer eller mindre. Arbetsgivare vill ofta betala mer till de

anstillda som arbetsgivaren tycker sig vara mest beroende av eller kanske ir

svarast att ersitta medan fackets uppgift r att forhandla fram sa héga l6ner

som mojligt fér alla sina medlemmar. Vilka faktorer som styr arbetsgivare

och fack i deras syn pa 16nesittning skiljer sig darfér allt som oftast.

Fragan dr dock vad de anstillda sjdlva tycker ska paverka 16nesittningen.
Fér att utrona detta har det i undersékningen stillts en ganska omfattande
fréga om hur viktiga olika faktorer bor vara for 16nens storlek.

Fragan dr utformad sd att den svarande ska gradera hur viktiga ett antal
faktorer ir fér 16nens storlek. Faktorerna dr uppdelade i fyra omraden varav
det f6rsta giller arbetets svdrighet, det andra giller den enskilda personen, det
tredje vad som menas med skicklighet i arbetet och det fjirde omradet galler
forutsittningar pa arbetsmarknaden.

Fragan
Frigan har formulerats pa féljande sitt:

> Lonens storlek kan vara beroende dels av arbetets svdrighet, dels av
den enskildes meriter och skicklighet. Den kan ocksa pdverkas av arbets-
marknadens forutsdttningar. Jag kommer nu att rikna upp en del sd-
dana faktorer och vill att Du anger med en siffra mellan o och 5 hur vik-
tig Du tycker att just den faktorn bor vara for [6nens storlek. Siffran 5 dr
detsamma som oerhért viktig, medan o dr detsamma som helt oviktig.
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Forst kommer sadant som ror arbetets svarighet.

Hur viktigt for lonens storlek tycker du att féljande ar?

- Fysiskt slitsamt arbete — Arbetsledande uppgifter

— Svar fysisk milj6 t ex buller, smuts, — Stort ansvar for dyrbara maskiner
farliga dmnen — Stort ansvar f6r vard och omsorg av

— Enformigt arbete manniskor.

- Psykiskt pafrestande arbete

Det hdr var nagra faktorer som har med arbetets svarighet att géra. Nu foljer nagra som
har samband med den enskilde personen.

Hur viktigt for lonens storlek tycker du att féljande ar?

- Personens alder — Skicklighet i arbetet
- Utbildningens langd — Bred och méngsidig erfarenhet fran
- Lang tid i yrket arbetslivet.

- Lang anstéllningstid hos samma

arbetsgivare

Nar man talar om skicklighet i arbetet kan man mena lite olika saker. Hur skulle Du vilja
gradera f6ljande faktorer. Anvand samma poangskala, fran o till 5.

Hur viktigt for lonens storlek tycker du att féljande ar?

— Att hinna med mycket i arbetet — Att arbeta sjdlvstdndigt och ta egna

— Att utfora arbetet vl initiativ.

Till sist nagra faktorer som handlar om arbetsmarknadsférutsattningar.
Hur viktigt for lonens storlek tycker du att féljande &ar?
— Det rader stor brist pa arbetskraft — Stor vinst i féretaget.

inom yrket

Fri tolkning av innebdrden
Ytterligare forklaringar eller preciseringar har inte getts i anslutning till
fragorna. Det innebir att de tillfragade sjilva fatt tolka inneboérden av till
exempel uttryck som "stort ansvar for...” och "psykiskt pafrestande”.

Trots fragans relativt stora omfattning s tycks de intervjuade inte ha
haft négra svirigheter med att svara. Om detta vittnar sévil rapporter fran
intervjuarbetet som den laga andel som svarat "Vet e;j”.

Tre varianter av skicklighet i arbetet

Den tredje delfragan med tre varianter av skicklighet i arbetet ir tinkt som
en foljdfraga eller fortydligande till faktorn skicklighet i arbetet som &r en
av faktorerna i delfrdga tva. De tre olika varianterna redovisas dirfér i ett
eget avsnitt.

Ansvar for manniskor och maskiner redovisas for sig

Samtliga faktorer, med tva undantag, forutsitts vara relevanta i olika grad
inom alla yrken. De tva undantagen ir "Stort ansvar for dyrbara maskiner”
och "Stort ansvar for vard och omsorg av ménniskor” som bada tillhér fak-
torer gillande arbetets svdrighet. De dr dock bara undantag i den meningen
att de kan foérknippas med specifika yrken, vilket kan bidra till att perso-
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ner som sjilva arbetare med just vard och omsorg virderar detta hogre 4n
att arbeta med maskiner och vice versa. Darfor redovisas dessa tva faktorer
for sig i foljande diagram och inte med &vriga faktorer som tillhér gruppen
arbetets svarighet.

Redovisning av resultaten
For att géra redovisningen av resultaten i féljande text, diagram och tabeller
enklare och tydligare s3 omnimns den skala fran o till 5 som anvints fér att
gradera de olika faktorerna, istillet i ord. Virdet 5, som dr den hdgsta virde-
ringen, kallas "mycket viktig”, virdet 4 kallas "viktig” och vardet 3 "ganska
viktig”. De laga virdena o, 1 och 2 ges alla beteckningen "oviktig”.

I foljande diagram redovisas endast i vilken utstrickning olika faktorer
anses som “mycket viktiga” eller "viktiga” f6r l6nens storlek.

I tabellbilagans tabell 24-25 och 32-34 ges en detaljerad redovisning av
svaren.

Resultat — synen pa l6nesdttning

Svaren pé frigan visar pd stora skillnader mellan vilka faktorer som de an-
stillda ser som viktiga eller oviktiga for 16nens storlek. Kvinnor och min
tycker lite olika vilka faktorer som #r viktiga medan det skiljer mindre dn
vad som kanske kunde férvintas mellan vad medlemmar i LO, TCO eller
SACO anser ir viktigt f6ér 16nens storlek.

Skicklighet i arbetet viktigast

Bland de faktorer som giller personens egenskaper och arbetets svarighet sa
visar sig skicklighet i arbetet vara den faktor som flest anstillda anser viktig
eller mycket viktig for 16nens storlek. Knappt go procent av LO-medlem-
marna anser detta liksom g5 procent av TCO-medlemmarna och hela g7
procent av SACO-medlemmarna. Yrkesskicklighet virderas alltsd mycket
hogt bland bade arbetare och tjinstemin (se diagram 6.1-6.3).

Fysisk miljo ocksa viktigt for LO-medlemmar

Nirmast efter skicklighet i arbetet anser LO-medlemmar att framforallt sex
ytterligare faktorer dr viktiga f6r 16nens storlek. Det ar svdr fysisk miljé, psy-
kiskt pdfrestande arbete, lang tid i yrket, bred erfarenhet fran arbetslivet, fysiskt
slitsamt arbete och arbetsledande uppgifter. Hogst av dessa sex kommer svar
fysisk milj6 med 79 procent medan &vriga fem far mellan 6975 procent.

Alder och enformigt arbete minst viktigt

De faktorer som LO-medlemmar anser som minst viktiga fér 16nens storlek
ar dlder och enformigt arbete. Endast 27 respektive 37 procent tycker detta
ar viktigt eller mycket viktigt.

TCO och SACO tycker ndstan som LO

Skillnaden tycks vara liten mellan vad LO-medlemmar respektive TCO- och

SACO-medlemmar tycker dr viktigt for 16nens storlek. Som redan ndmnts

ovan s3 kommer skicklighet i arbetet hogst bland bade LO-, TCO- och SACO-
medlemmar. De sex faktorer LO-medlemmarna direfter anser som viktigast
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Faktorer som anses viktiga for l6nens storlek

LO-medlemmar

Mycket viktigt

Viktigt

Skicklighet i arbetet

Léng tid i yrket

Bred och méngsidig
erfarenhet frén arbetslivet
Lang anstéllningstid

hos samma arbetsgivare

Utbildningens langd

Personens alder

Svar fysisk miljo

Psykiskt pédfrestande arbete
Arbetsledande uppgifter
Fysiskt slitsamt arbete

Enformigt arbete

Stor vinst i foretaget

Stor brist pa
arbetskraft inom yrket

20

89
73
72
56
50
27

79
75
71
69
37

59
51

100
%

30 40 50 60 70 80 90

Faktorer som anses viktiga for lonens storlek

TCO-medlemmar

Mycket viktigt

Viktigt

Skicklighet i arbetet

Lang tid i yrket

Bred och mangsidig
erfarenhet fran arbetslivet
Lang anstallningstid

hos samma arbetsgivare

Utbildningens langd

Personens alder

Svar fysisk miljo

Psykiskt pafrestande arbete
Arbetsledande uppgifter
Fysiskt slitsamt arbete

Enformigt arbete

Stor vinst i féretaget

Stor brist pa
arbetskraft inom yrket

20

95
67
73
37
54
22

73
76
84
51
22

52
50

100
0/0

30 40 50 60 70 80 90
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek

SACO-medlemmar

Mycket viktigt Viktigt

Skicklighet i arbetet

Lang tid i yrket

Bred och mangsidig
erfarenhet fran arbetslivet
Léng anstallningstid

hos samma arbetsgivare

Utbildningens langd

Personens alder

Svar fysisk miljo

Psykiskt pafrestande arbete
Arbetsledande uppgifter
Fysiskt slitsamt arbete

Enformigt arbete

Stor vinst i foretaget

Stor brist pa
arbetskraft inom yrket

10

97
63
63
27
65
20

61
74
83
36
14

46
50

90 100

O/D

20 30 40 50 60 70 80

Staplarna i diagram 6.1—
6.3 dr grupperade i tre
grupper enligt fragans
uppdelning i delfragor.
De tre grupperna
redovisas enligt figuren

till hoger.

Personens egenskaper

sex faktorer

Arbetets svarighet

Fem faktorer

Arbetsmarknaden

tVdfaktOrer 0 10 2 30 4 50 6 70 8 9
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anser dven nastan lika stor andel TCO- och SACO-medlemmar som viktiga
eller mycket viktiga, det vill siga runt 7o procent. Vissa skillnader férekom-
mer dock, bdde uppat och nerat. Det giller frimst faktorn arbetsledande
uppgifter som drygt 8o procent av TCO- och SACO-medlemmar tycker ar
viktigt medan en mindre andel tycker att fysiskt slitsamt arbete och ldng an-
stdllningstid hos samma arbetsgivare dr viktigt jimfért med LO-medlemmar.
Lang anstéllningstid tycker endast 27 procent av SACO-medlemmarna &r
viktigt fér 16nens storlek. Orsaken till detta ar troligen att det inom manga
yrken for frimst hégutbildade tjanstemin r vanligt att héja sin 16n genom
att byta jobb och da kanske dven byta arbetsgivare. Det &r sillan lika 16n-
samt for en arbetare eller 1dgutbildad tjainsteman att byta jobb.

Minst viktiga faktorer f6r 16nens storlek anser TCO- och SACO-med-
lemmar att dlder och enformigt arbete ir. Endast 14 procent av SACO-med-
lemmar anser att enformigt arbete ir viktigt eller mycket viktigt.

Stora vinster och brist pa arbetskraft
De tva faktorer som giller férutsittningar pa arbetsmarknaden - stora vin-
ster i foretagen och brist pd arbetskraft — tycker cirka 5o procent av sévil LO-,
TCO- som SACO-medlemmar ar viktigt for 16nens storlek. Dock anser LO-
medlemmar i ndgot hogre utstrickning, 59 procent, att stora vinster i fore-
tagen dven ska komma de anstillda till del och kanske inte bara direktorer,
aktiedgare och nagra chefer.

Nedan foljer en mer systematisk och detaljerad genomgang av alla fak-
torer med utgdngspunkt frdn hur medlemmar i olika LO-férbund, kvinnor
och min samt olika aldersgrupper svarat.

Skicklighet i arbetet

Skicklighet i arbetet dr den faktor som stdrst andel av de anstéllda tycker
ar viktigt eller mycket viktigt fér 16nens storlek. Andelen ir nagot storre
bland TCO- och SACO-medlemmar dn bland LO-medlemmar liksom den
ir storre bland kvinnor 4n bland mén. Aven mellan medlemmar i de olika
LO-forbunden forekommer vissa skillnader, dven om de inte ir s3 stora.

Viss skillnad mellan LO- och TCO- och SACO-medlemmarna

Hela g5 respektive g7 procent av TCO- och SACO-medlemmarna tycker
att skicklighet i arbetet dr viktigt eller mycket viktigt for 16nens storlek.
Bland LO-medlemmarna tycker nagot firre, 89 procent samma sak (se dia-
gram 6.4).

Det férekommer alltsé en viss skillnad som dock inte ska éverdramati-
seras. Om det 4nda ska spekuleras i vad som orsakar skillnaden sd ir en tro-
lig orsak att en stérre andel bland LO-medlemmarna har jobb dir kraven
vad giller utbildning och tidigare yrkeserfarenhet ir sma3, s& kallade okva-
lificerade yrken. Bland tjinstemin férekommer betydligt farre sddana yr-
ken. Manga av dessa okvalificerade jobb dr enformiga och stereotypa dir det
inte ges ménga mojligheter till att utféra jobbet bdttre 4n férvintat utan
det gar kanske bara att gora vad som forvintas eller sdmre. Till exempel s
gar det de flesta obemirkt férbi om en lokal ar vilstidad medan de flesta
mirker direkt om det dr ostddat varpa den som inte stidat tillrickligt ge-
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Anser att skicklighet i arbetet &r viktigt for lonens storlek
Procent

Mycket viktigt Viktigt

%
100 96 95 27 96

90

90 87

80
70
60
50
40
30
20

10

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Lo TCO SACO

nast far ovett medan hon eller han knappast far berém om stidningen &r
bittre dn forvintat.

Hogre andel bland kvinnor
Kvinnor anser i hogre utstrickning 4n mén att skicklighet i arbetet &r viktigt
eller mycket viktigt for lonens storlek. Aven hir dr dock skillnaden relativt
liten, 4tminstone nir andelen viktigt och mycket viktigt summeras. Diaremot
ir det en klar 6vervikt i andelen kvinnor bland LO- och TCO-medlemmar
som tycker att det &r mycket viktigt. Bland LO-kvinnor anser 56 procent att
det dr mycket viktigt medan 45 procent av LO-minnen anser samma sak.
Bland TCO-medlemmar ir skillnaden stérre da 66 procent av TCO-kvin-
norna och 5o procent av TCO-minnen tycker att det &r mycket viktigt.
Mboijligen forklaras skillnaden mellan kvinnor och min av att betydligt
fler kvinnor jobbar med vard och omsorg av ménniskor och att dessa viger
in flera aspekter i att vara skicklig i sitt arbete dn de som till exempel job-
bar med att snickra hus. Om snickaren missar ett hammarslag far ju detta
knappast ndgra andra foljder dn att han siktar bittre nista slag men om
underskoterskan sticker in sprutan slarvigt i patienten s kan reaktionen
sikert bli bdde omedelbar och hégljudd. Om sedan snickaren eller under-
skoéterskan dr kvinna eller man kanske dr av underordnad betydelse. Anta-
let manliga underskoterskor och kvinnliga snickare dr dock allt for fa fér
att denna undersdkning ska kunna ge négra sikra svar pa kénsskillnader
inom olika yrken.
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Anser att skicklighet i arbetet &r viktigt for lonens storlek

Procent
Mycket viktigt Viktigt
Kommunal 90
Hotell- och
restaurangfacket 90
Pappers 90
Seko 90
Malarna 89
Handels 89
IF Metall 88
Livs 86
Transport 86
Skogs- och
trafacket 86
Byggnads 84
LO 89
TCO 95
SACO 97
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

LO-forbunden Elektrikerna, Fastighets, Grafikerna och Musikerna redovisas ej pa grund av for litet antal svarande fran dessa
forbund.

Liten skillnad mellan LO-férbunden

Skillnaden mellan medlemmar i de olika LO-férbunden vad giller hur stor
andel som tycker att skicklighet i arbetet dr viktigt for 16nens storlek ar re-
lativt liten. Som mest anser go procent att skicklighet i arbetet ir viktigt
eller mycket viktigt for 16nens storlek och som minst 84 procent. I topp
med go procent hamnar fyra férbund, Kommunal, Hotell- och restaurang-
facket, Pappers och Seko. Noterbart fér dessa fyra ir att de representerar
savil tillverkningsindustrin som privat service och offentlig sektor. Bygg-
nadsindustrin dr dock inte ldngt efter da 89 procent av Malareférbundets
medlemmar tycker att skicklighet i arbetet dr viktigt f6r 16nens storlek (se
diagram 6.5).

Kvinnoforbund hégst och mansforbund lagst

Noterbart vad giller LO-férbunden och att en lite stérre andel av kvinnorna
in av mannen tycker skicklighet i arbetet dr viktigt for 16nens storlek, ar
att de tvd LO-férbund som ligger i topp i diagram 7.5 ir de tvd kvinnodo-
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek. Tre olika former av
skicklighet i arbetet Procent

Mycket viktigt Viktigt

Lo
Att utfora arbetet vl 93

Att arbeta sjélvstandig

och ta egna initiativ 87

Att hinna med mycket i arbetet 49

SACO
Att utfora arbetet val 93

Att arbeta sjdlvstandig 90
och ta egna initiativ

Att hinna med mycket i arbetet 49

TCO
Att utféra arbetet val 91

Att arbeta sjdlvstandig 84
och ta egna initiativ

Att hinna med mycket i arbetet 46

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0/0

minerade férbunden Kommunal och Hotell- och restaurangfacket medan
de mansdominerade férbunden Byggnads, Skogs- och trifacket och Trans-
port ligger i botten. Av dessa forbund dr Kommunal béde det storsta och
mest kvinnodominerade med 6ver 8o procent kvinnor.

Tre varianter av skicklighet i arbetet

Den faktor som storst andel av de anstillda anser som viktig eller mycket
viktig for 16nens storlek ar allts skicklighet i arbetet. Aven i tidigare drgangar
av Roster om facket och jobbet har skicklighet i arbetet hamnat i absolut
topp. Med anledning av detta har det frén och med 1993 drs undersékning
inforts ytterligare en delfrdga med tre olika varianter av skicklighet i arbe-
tet som den tillfrdgade fir bedéma p& samma sitt som vriga faktorer, det
vill siga ange hur viktig faktorn anses vara for l6nens storlek. De tre vari-
anterna av skicklighet i arbete 4r f6ljande: Att hinna med mycket i arbetet, att
utfora arbetet vdl och att arbeta sjilvstindigt och ta egna initiativ.

Viktigast att utféra arbetet val

Svaren pa frigan visar tydligt att det framférallt dr att utfora arbetet vil som
anses viktigt eller mycket viktigt fér 16nens storlek. Hela g1 procent av LO-
medlemmarna tycker detta liksom 93 procent av TCO- och SACO-med-
lemmarna (se diagram 6.6).
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Anser att utfora arbetet vil ar viktigt for lonens storlek

Procent
Mycket viktigt Viktigt
Kommunal 93
Seko 93
Malarna 92
Byggnad 91
Handels 90
Hotell- och
restaurangfacket 89
Skogs- och
trafacket 89
Transport 89
Pappers 89
IF Metall 87
Livs 87
LO 91
TCO 93
SACO 93
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

O/O

Nastan lika viktigt att arbeta sjdlvstandigt

Inte 1&ngt efter kommer att arbeta sjilvstindigt och ta egna initiativ. Nastan
lika hog andel tycker att detta dr viktigt for 16nens storlek. Av LO-medlem-
marna tycker 84 procent detta liksom go procent av TCO-medlemmarna
och 87 procent av SACO-medlemmarna.

Mindre viktigt att hinna mycket

Att hinna med mycket i arbetet tycks dock inte alls virderas som lika vik-
tigt for 16nens storlek som de tva andra varianterna av skicklighet i arbe-
tet. Men knappt hilften, cirka 49 procent, av sdvil LO-, TCO- som SACO-
medlemmarna tycker 4nd§ att faktorn att hinna med mycket &r viktig for
16nens storlek.
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Anser att arbeta sjdlvstdndigt och ta egna initiativ ar viktigt for lonens
storlek Procent

Mycket viktigt Viktigt

Malarna 89

Kommunal 87

Skogs- och
trafacket 87
Hotell- och
restaurangfacket 84

Handels 84
Seko 83
IF Metall 82
Pappers 81
Livs 80
Transport 80

Byggnads 79

LO 84
TCo 90
SACO 87

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0/0

Utfora arbetet vdl viktigt i alla LO-forbund

Medlemmar inom de olika LO-forbunden tycks relativt ense om vilka for-
mer av skicklighet i arbetet som ar viktiga fér 16nens storlek. Mellan 87 och
93 procent av medlemmarna i férbunden anser att utfora arbetet vl dr vik-
tigt och mellan 79 och 89 procent anser att arbeta sjdlvstindigt och ta egna
initiativ ar viktigt. Alltsa lite storre skillnad mellan hogsta och lagsta i det
senare alternativet. Noterbart gillande arbeta sjdlvstindigt... ir att medlem-
mar i Byggnads har lagst andel som tycker denna faktor ar viktig. Skillna-
den till 6vriga férbund dr visserligen inte speciellt stor men en férklaring
till att en lite mindre andel byggnadsarbetare tycker att denna faktor inte
ir fullt s3 viktig kan vara att byggnadsarbete utférs i bygglag dir alla méste
arbeta tillsammans med bygget. Utrymmet fér egna initiativ 4r kanske li-
tet eftersom initiativen ska tas gemensamt i hela bygglaget. Men, som sagt,
skillnaden mot andra férbund ir liten (se diagram 6.7-6.9).
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Anser att hinna med mycket i arbetet ar viktigt for lonens storlek

Procent

Mycket viktigt

Viktigt

Hotell- och
restaurangfacket

Malama
Skogs- och
tréfacket
Byggnads
Livs
Handels
Transport
IF Metall
Seko

Kommunal

65
62
56
55
51
50
48
47
41
40

Pappers 40

LO 46

TCO 49
SACO 49

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
O/O

OBS! LO-férbunden Elektrikerna, Fastighets, Grafikerna och Musikerna redovisas ej pa grund av for litet antal svarande fran
dessa forbund.

Olika syn pa att hinna med mycket

Att hinna med mycket i arbetet ir dock en faktor som skiljer férbundens med-
lemmar en del i hur de anser detta viktigt eller mycket viktigt fér 16nens

storlek. Mellan 40 och 65 procent tycker att hinna med mycket &r viktigt,
vilket ar betydligt lagre 4n f6r de tva andra formerna av skicklighet i arbe-
tet men samtidigt 4r skillnaden storre mellan hégsta och lagsta virdet. De

forbund som har stérst andel som tycker att hinna med mycket dr viktigt
ar Hotell- och restaurangfacket, 65 procent, och Malarna, 62 procent. Inom

Pappers, Kommunal och Seko anser dock bara cirka 40 procent att hinna

med mycket dr viktigt. Det skiljer alltsd drygt 20 procentenheter mellan

forbunden med storst respektive ldgst andel som tycker detta ér viktigt. For
maélaren dr det kanske lika viktigt att hinna tapetsera ménga vader som att
de sitter rakt och fér servitrisen dr det kanske lika viktigt att hinna servera
manga gister som att servera alla vad de bestillt. Men for ett vardbitride
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inom Kommunal kdnns det kanske ibland viktigt att ge den sjuke eller gamle
lite extra tid och inte allt fér snabbt rusa vidare till nista patient. Och for
maskinoperatdren pa pappersbruket si giller det kanske i forsta hand att
skéta och 6vervaka pappersmaskinen — och ju bittre den fungerar desto
mindre behéver kanske maskinoperatéren sjilv hinna med.
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Tid i yrket, erfarenhet och anstadllningstid

Bland de faktorer som giller personens egenskaper sa ir det tre faktorer som
anspelar pd personens tid i och erfarenhet av arbetslivet. Det r 1ang tid i yr-
ket, bred och méangsidig erfarenhet fran arbetslivet och 1dng anstéllningstid
hos samma arbetsgivare, eller ndgot kortare uttryckt — tid i yrket, erfarenhet
och anstillningstid. Av dessa tre sd anser cirka 70 procent av de anstillda att
tid 1 yrket och erfarenhet 4r viktigt eller mycket viktigt f6r 16nens storlek
medan en mindre andel, 44 procent, anser att anstillningstid 4r viktigt.

Lang tid i yrket

Bland LO-medlemmarna anser strax éver 73 procent att tid i yrket dr viktigt
for 16nens storlek. Nagot mindre andelar av TCO- och SACO-medlemmarna
anser samma sak, 67 respektive 63 procent (se diagram 6.10).

Bland de olika LO-férbunden ar det Hotell- och restaurangfacket, Kom-
munal och Handels vars medlemmar i hogst utstrickning anser att ldng tid
i yrket dr viktigt for 16nens storlek. Den gemensamma namnaren for dessa
tre forbund ir att de 4r kvinnodominerade. Detta stimmer bra 6verens med
att andelen kvinnor inom hela LO i hogre grad 4n ménnen anser att 1dng
tid i yrket dr viktigt for 16nens storlek. Bland LO-kvinnor anser 78 procent
detta och bland LO-min 68 procent (se diagram 6.11).

Férdelas LO-medlemmarna efter &lder sé visar sig skillnaden mellan &l-
dersgrupperna vara mindre in vad manga kanske forvintar sig. Fér dven yng-
re LO-medlemmar tycker i stor utstrickning att 18ng tid i yrket ir viktigt
for 16nens storlek. Bland LO-kvinnor i 8lderni8-2g &r anser hela 74 procent
detta, vilket inte skiljer sig allt for mycket fran de 8o procent som giller for
LO-kvinnornaidldern 50-64 &r. Bland LO-min ir skillnaden mellan &lders-
grupperna lite stérre dn bland kvinnorna (se diagram 6.11).
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Anser att ldng tid i yrket &r viktigt for lonens storlek
Procent

Mycket viktigt Viktigt

Hotell- och
restaurangfacket 80

Kommunal 77
Handels 76
Malarna 73

Transport 71
Pappers 71

Seko 70

Skogs- och
trafacket 69

IF Metall 69
Livs 68

Byggnad 68

LO 73
TCo 67
SACO 63

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Anser att ldng tid i yrket dr viktigt for [onens storlek
Procent. LO-medlemmar

Mycket viktigt Viktigt

0/0
100

90
80 78

78
80 74 76

68
70 67

63
60
50
40
30

20

10

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
18-29 ar 30-49 ar 50—64 ar Samtliga
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Bred och mangsidig erfarenhet fran arbetslivet

Aven erfarenhet tycker de flesta ir viktigt fr I6nens storlek. Bland LO-med-
lemmarna anser 72 procent detta liksom 73 procent av TCO-medlemmarna.
Bland SACO-medlemmarna ir dock andelen som anser detta lite mindre,
63 procent (se diagram 6.12).

Bland LO-férbunden &r det inom Kommunal och Hotell- och restau-
rangfacket som storst andel av medlemmarna anser att erfarenhet dr vik-
tigt fér I16nens storlek (77 respektive 76 procent). Det ir alltsd aterigen tva
kvinnodominerade férbund som ligger i topp, men strax efter kommer de
tre mansdominerade férbunden Byggnads, Mélarna och Seko med mellan
72-74 procent. Bland samtliga LO-medlemmar 4r dock andelen som anser
att erfarenhet dr viktigt f6r 16nen lite hégre bland LO-kvinnor, 76 procent,
in bland LO-min, 69 procent (se diagram 6.13).
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Procent

Anser att bred erfarenhet fran arbetslivet ar viktigt for lonens storlek

Mycket viktigt Viktigt

Kommunal

Hotell- och
restaurangfacket

Byggnads
Malarna
Seko
Handels
Transport

IF Metall

Skogs- och
tréfacket

Livs

Pappers

Lo
TCO

SACO

77
76
74
72
72
71
68
67
64
62
61

72
73
63
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Anser att bred och mdngsidig erfarenhet frdn arbetslivet &r viktigt

for lonens storlek Procent. LO-medlemmar

Mycket viktigt Viktigt

%
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80
70 67
60
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Kvinnor
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Mén Kvinnor Mén
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69 69

60

Kvinnor Mén
Samtliga

Kvinnor Mé&n

30-49 ar 50—64 ar
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Lang anstallningstid hos samma arbetsgivare

Av de tre faktorer som anspelar pa personens tid i och erfarenhet av ar-
betslivet 4r det minst andel som tycker att anstdillningstid dr viktigt for 16-
nens storlek. Skillnaden 4r dessutom stor mellan arbetare och tjanstemin
i denna fraga.

Bland LO-medlemmar anser lite mer @n hilften, 56 procent, att anstdll-
ningstid ar viktigt f6r 16nens storlek. Klart mindre andelar av TCOs och SA-
COs medlemmar tycker likadant. Av TCOs medlemmar anser 37 procent
att anstillningstid dr viktigt f6r 16nen, medan endast 27 procent av SACOs
medlemmar tycker detta (se diagram 6.14).

Skillnaden ir dven stor mellan LO-férbunden och det ar aterigen kvin-
nodominerade férbund som ligger i topp medan mansdominerade forbund
ligger i botten. Hogst ligger Hotell- och restaurangfacket dér 70 procent av
medlemmarna tycker att anstillningstid 4r viktigt. Narmast direfter kom-
mer Handels och Livs med 63 procent. Klart ligst andel medlemmar som
anser anstillningstid 4r viktigt for 16nens storlek har Byggnads, 35 procent,
och Mélarna, 48 procent.

Bland LO-medlemmar ir det dven stor skillnad mellan kvinnor och min
i vad som anses om anstillningstid. Skillnaden ar diremot &verraskande
liten mellan olika aldersgrupper. Bland LO-kvinnor anser 6o procent att
anstillningstid ir viktigt fér 16nens storlek medan 52 procent av LO-mén-
nen tycker likadant. Mellan olika &ldersgrupper ar det dock nistan ingen
skillnad. Det giller inte minst bland LO-kvinnor dir cirka 6o procent av sa-
vil 18-29 dringar som 50-64 &ringar anser att anstillningstid 4r viktigt fér
16nens storlek. Detta trots att de dldre rimligen sjilva borde ha lingre an-
stillningstid 4n de yngre. Méijligen ar detta ett uttryck for att LO-kvinnor
oftast jobbar inom yrken och sektorer dir 16nespridningen dr mycket liten.
Det vill séga att alla har nistan samma 16n oberoende av anstéllningstid.
Detta giller framférallt bland arbetare som jobbar inom vard, skola, barn-
omsorg och dldreomsorg, omrdden som nistan helt domineras av kvinnor
(se diagram 6.15).
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Anser att ldng anstdllningstid hos samma arbetsgivare &r viktigt for

l6nens storlek Procent

Mycket viktigt Viktigt

Hotell- och
restaurangfacket

Livs
Handels

Transport

Skogs- och
trafacket

Kommunal
IF Metall
Pappers

Seko
Malarna

Byggnads

LO
TCo
SACO
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Anser att ldng anstdllningstid hos samma arbetsgivare ar viktigt for

l6nens storlek Procent. LO-medlemmar

Mycket viktigt

Viktigt
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61 60
57
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Kvinnor Mén
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Utbildning och alder

De faktorer som minst andel anser vara viktiga for 16nens storlek bland de
faktorer som giller personens egenskaper ir utbildningens ldngd och perso-
nens dlder.

Utbildning - viktigt tycker so-65 procent

Exakt hilften, 50 procent av LO-medlemmarna, anser att utbildningens lingd
ar viktig fér 16nens storlek. Bland TCO- och SACO-medlemmar anser 54
respektive 65 procent detta. Att SACO-medlemmar ligger hégre dn LO- och
TCO-medlemmar forklaras troligen helt enkelt av att just SACO-medlem-
mar sjilva vanligen har 18nga utbildningar som de da sikert dven tycker
ska betala sig i form av hogre 16n. Med tanke pé detta ar kanske anda inte
skillnaden till LO- och TCO-medlemmar sa stor som manga férvintat. Fér
dven om ménga LO- och TCO-medlemmar har jobb dar utbildningskra-
ven ir laga dr det 4ven manga som har jobb dir det krivs vil s& avancerade
yrkesutbildningar. Dessutom ir det sikert manga med korta utbildningar
som funderar p8 att vidareutbilda sig och d& vill nog de flesta att det ocksa
ska mirkas i 16nekuvertet (se diagram 6.16).
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Procent

Anser att utbildningens ldngd &r viktigt for lonens storlek

Mycket viktigt

Viktigt

Kommunal

Hotell- och
restaurangfacket

Seko
Malama
Pappers
Handels

Byggnads
Livs
IF Metall

Transport

Skogs- och
trafacket

LO
TCo
SACO
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20

30

59
55
53
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48
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43
42
42
41
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54
65
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Alder - minst viktigt

Alder 4r den faktor som minst andel anstillda tycker ir viktig for 16nens
storlek. Det giller inte bara jimfért med 6vriga faktorer som giller perso-
nens egenskaper utan dven alla andra faktorer som ingér i frigan. LO-med-
lemmar anser dock i lite hogre grad an TCO- och SACO-medlemmar att
alder ar viktigt. Av LO-medlemmarna anser 27 procent att alder ir viktigt
medan endast 22 respektive 20 procent av TCO- och SACO-medlemmarna
anser detta (se diagram 6.17).

Noterbart dr dven att det inte ir s8 stor skillnad mellan olika &ldersgrup-
per. Bland LO-medlemmar anser visserligen 33 procent av de i dldern 50-64
ar att alder r viktigt for l6nens storlek. Det dr dock inte allt fér mycket mer
an de 20 procent av LO-medlemmar i dldern 18-29 som #ven de tycker att
alder ar viktigt (se diagram 6.18).
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Procent

Anser att personens dlder &r viktigt for lonens storlek

Mycket viktigt Viktigt

Mélama

Kommunal
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restaurangfacket

Livs
Transport
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Byggnads

Skogs- och
trafacket

Handels
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Arbetets svarighet

De fem faktorer som giller arbetets svdirighet visar pa stora skillnader i vad
som anses vara viktigt fér 16nens storlek. Savil arbetare som tjanstemén ar
dock éverens om att svdr fysisk miljo, psykiskt pdfrestande arbete och arbets-
ledande uppgifter ir viktigt fér 16nens storlek. Diaremot gar asikterna isir
nir det giller om dven fysiskt slitsamt arbete och enformigt arbete ir viktigt
for 16nen.

Utover de fem faktorer som nimnts ovan ingar dven faktorerna stort an-
svar for maskiner och stort ansvar for vird och omsorg av ménniskor bland de
totalt sju faktorer som giller arbetets svarighet. Faktorerna gillande ansvar
for maskiner eller manniskor redovisas dock i ett eget avsnitt nedan.

Fysisk miljo viktigt for flest LO-medlemmar

Bland LO-medlemmarna anser en klar majoritet att svdr fysisk miljo, psy-
kiskt pdfrestande arbete och arbetsledande uppgifter samt fysiskt slitsamt ar-
bete 3r viktiga eller mycket viktiga f6r 16nens storlek. Mellan 69 och 79 pro-
cent gor det. Enformigt arbete tycker ddremot endast 37 procent ar viktigt
for 1onen.

Svdr fysisk miljo ir den faktor gillande arbetets svarighet som storst an-
del LO-medlemmar anser som viktig fér 16nens storlek. Hela 79 procent
anser detta. Skillnaden ir dessutom mycket liten mellan vad medlemmar i
de olika LO-férbunden tycker. De ligger alla mellan 78 och 81 procent (se
diagram 6.19).

Psykiskt pdfrestande arbete kommer tvaa bland LO-medlemmarna med
75 procent. Hir dr det dock lite storre skillnader mellan LO-férbunden dé
hela 85 procent av Kommunals medlemmar anser det som viktigt for 16-
nen medan endast 63 procent av Byggnads medlemmar tycker likadant (se
diagram 6.20).

Arbetsledande uppgifter och fysiskt slitsamt arbete tycker 71 respektive 69
procent av LO-medlemmarna dr viktigt for 16nens storlek. Det skiljer gan-
ska lite mellan férbunden och de flesta fé6rbund ligger ritt nira virdena fér
samtliga LO-medlemmar. Méjligen dverraskas ndgra av att endast 58 procent
av medlemmarna i Pappers anser att fysiskt slitsamt arbete ir viktigt f6r lonen
vilket dr klart lagre dn f6r andra LO-férbund (se diagram 6.21 och 6.22).

Enformigt arbete ir det alternativ som LO-medlemmar i minst utstrick-
ning anser viktigt for 16nen, endast 37 procent. Variationen ir dock ganska
stor mellan férbunden. Bland medlemmar i Livs och Skogs- och trifack-
et anser 47 respektive 42 procent att enformigt arbete ir viktigt for 16nen
medan endast 29 procent av Pappers och Byggnads tycker likadant (se dia-
gram 6.23).

Arbetsledande uppgifter viktigast for TCO och SACO
TCO- och SACO-medlemmar virderar faktorerna gillande arbetets sva-
righet annorlunda 4n LO-medlemmar. Undantaget dr dock psykiskt pdfres-
tande arbete dar andelen TCO- och SACO-medlemmar som anser detta
viktigt for 16nens storlek nistan dr exakt lika stor som bland LO-medlem-
mar, cirka 75 procent.

Arbetsledande uppgifter dr annars den faktor som storst andel TCO- och
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Anser att svdr fysisk miljé @r viktigt for lonens storlek

Mycket viktigt Viktigt
Handels 81
Byggnads 81
Kommunal 79
Malarna 79
Hotell- och
restaurangfacket 78
Seko 78
Metall 78
Transport 78
Pappers 78
Livs 77
Skogs- och
trafacket 77
LO 79
TCO 73
SACO 61
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Anser att psykiskt pdfrestande arbete &r viktigt for [6nens storlek

Mycket viktigt Viktigt
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Livs 67
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TCo 76
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Anser att arbetsledande uppgifter ar viktigt for lonens storlek

Mycket viktigt Viktigt
Hotell- och
restaurangfacket 76
Kommunal 73
Seko 73
Handels 72
Byggnads 72
Metall 69
Malarna 67
Skogs- och
trafacket 67
Livs 66
Transport 64
Pappers 64
LO 71
TCO 84
SACO 83
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%

SACO-medlemmar anser viktig for 16nens storlek. Hela 84 respektive 83
procent av TCO- och SACO-medlemmarna anser detta.

Svdr fysisk miljo, fysiskt slitsamt arbete och enformigt arbete anser dock
TCO- och SACO-medlemmar inte alls i lika hég grad som LO-medlem-
marna som viktiga fér 16nens storlek. Framférallt giller det SACO-med-
lemmarna av vilka endast 61 procent anser att svdr fysisk miljé ar viktigt fér
16nen, 36 procent att fysiskt slitsamt arbete dr viktigt och endast 14 procent
att enformigt arbete ir viktigt for l16nens storlek (se diagram 6.21-6.23).
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Anser att fysiskt slitsamt arbete ar viktigt for lonens storlek

Mycket viktigt

Viktigt
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Byggnads
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Anser att enformigt arbete dr viktigt for l[6nens storlek
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Ménniskor eller maskiner

Nistan alla anser att stort ansvar for vard och omsorg av mdnniskor ir vik-
tigt eller mycket viktigt for 16nens storlek medan varannan anser att stort
ansvar for dyrbara maskiner ar viktigt.

Ansvar for vard av médnniskor — viktigt anser 9o procent

Bland LO-medlemmar anser go procent att det ar viktigt eller mycket vik-
tigt for 16nens storlek att ha stort ansvar fér vard och omsorg av minnis-
kor. TCO- och SACO-medlemmar héller med d& g2 procent av TCO-med-
lemmarna och 85 procent av SACO-medlemmarna tycker likadant (se dia-
gram 6.24).

Ansvar for dyra maskiner - viktigt anser 45—-60 procent

Aven att ha ansvar for dyra maskiner anses viktigt for 16nens storlek, om
an inte i lika stor utstrickning som ansvar fér vard av minniskor. Bland
LO-medlemmar anser 60 procent att stort ansvar fér dyrbara maskiner ar
viktigt eller mycket viktigt fér 16nens storlek. Nistan lika stor andel, 56
procent, av TCO-medlemmarna tycker likadant, men endast 44 procent av
SACO-medlemmarna.

Anser att ansvar for mdnniskor eller maskiner @r viktigt for l6nens

storlek Procent

Mycket viktigt Viktigt

LO 90

TCO 92

SACO 85

Stort ansvar for vard och
omsorg av manniskor

LO 60

TCO 56

Stort ansvar for
dyrbara maskiner

SACO 44
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Anser att ansvar for vard och omsorg av mdnniskor ar viktigt for
lonens storlek Procent

Mycket viktigt Viktigt

O/O
100 95 94

89 89
90 85

81
80

70
60
50
40
30
20

10

Kvinnor Mé&n Kvinnor Man Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

Vard av manniskor viktigare for kvinnor

En st6rre andel av kvinnor dn av mén anser att stort ansvar for vdrd och om-
sorg av mdnniskor dr viktigt eller mycket viktigt for 16nens storlek. Storst ar
andelen bland LO- och TCO-kvinnor. Av dessa anser hela g5 respektive 94

procent att ansvar for vard och omsorg av ménniskor ir viktigt for 16nens

storlek. Andelen min som tycker detta dr viktigt 4r ndgot mindre dn bland

kvinnor. Bland LO-min ir andelen 85 procent och bland TCO-min 89 pro-
cent. Ligst 4r andelen bland SACO-min, 81 procent (se diagram 6.25).

Kommunal i topp

Bland LO-férbunden &r det inte helt dverraskande bland medlemmarna i
det kvinnodominerade Kommunal som stérst andel tycker att ansvar for
vdrd och omsorg av mdnniskor dr viktigt for l16nens storlek. Hela g7 procent,
i stort sett alla av Kommunals medlemmar, tycker att detta ar viktigt for
16nens storlek. Att Kommunals medlemmar i huvudsak sjilva jobbar med
just vard och omsorg av minniskor och att detta paverkar svaren ir knap-
past en vagad gissning. Medlemmar inom andra forbund som inte alls job-
bar med vard och omsorg anser dock dven de i mycket hég grad att vard och
omsorg av minniskor ir viktigt fér 16nens storlek. Bland medlemmarna i
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l6nens storlek Procent

Anser att ansvar for vard och omsorg av mdnniskor ar viktigt for

Mycket viktigt Viktigt
Kommunal 97
Pappers 90
Hotell- och
restaurangfacket 90
Seko 90
Handels 89
Byggnads 88
Livs 87
Transport 86
IF Metall 81
Skogs- och
trafacket 81
Malarna 77
LO totalt 90
TCO totalt 92
SACO totalt 85
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

savil Pappers, Hotell- och restaurangfacket som Seko anser hela go procent
att detta dr viktigt. Malarna dr det enda LO-férbund dir mindre 4n 8o pro-
cent av medlemmarna anser att vird och omsorg av manniskor ir viktigt
for 16nens storlek. Skillnaden mot 6évriga LO-férbund dr dock s liten att
den kan betraktas som marginell (se diagram 6.26).

Skota maskiner viktigt for LO-medlemmar

Av LO-medlemmarna anser 60 procent att ansvar fér dyrbara maskiner ar
viktigt eller mycket viktigt fér 16nens storlek. Det 4r klart mindre dn de go
procent som enligt ovan anser att ansvar for vard och omsorg av ménniskor
4r viktigt for 16nen. Aven 60 procent, det vill siga lite mer 4n halften av alla
LO-medlemmar, bér dock anses som en relativt hég andel i detta samman-
hang. Inte minst med tanke p4 att den grupp arbetare som kanske frimst
forknippas med ansvar fér maskiner i huvudsak finns inom tillverkningsin-
dustrin och numera arbetar bara lite drygt 20 procent av samtliga arbetare
inom tillverkningsindustrin. Det &r alltsd manga arbetare &ven inom andra,
mindre maskinintensiva, sektorer som ocksa anser att ansvar for dyra ma-
skiner dr viktigt for 16nen.
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Anser att ansvar for dyrbara maskiner ar viktigt for lonens storlek

Procent
Mycket viktigt Viktigt
Pappers 72
Livs 68
Skogs- och
trafacket 67
Seko 65
Hotell- och
restaurangfacket 65
Transport 63
IF Metall 62
Byggnads 59
Handels 58
Kommunal 56
Mélarna 55
LO totalt 60
TCO totalt 56
SACO totalt 44
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%

Pappersarbetare i topp

Férdelat pa férbund visar det sig dock att medlemmarna inom Pappers ar
de som till stérst andel, 72 procent, anser att ansvar for maskiner ir vik-
tigt for lonens storlek. Pappers ir troligen det forbund som har storst andel
maskinoperatérer som sjilva jobbar med och ansvarar f6r dyra maskinerna.
Niarmast efter Pappers kommer medlemmarna inom Livs med 68 procent
och Skogs- och trifacket med 67 procent. Aven dessa 4r férbund med stor
andel maskinoperatorer.

Men #dven inom férbund med medlemmar som inte sjilva jobbar med
dyra maskiner i samma utstrickning som inom industriférbunden, dr det
manga som anser att ansvar for dyra maskiner ir viktigt f6r 16nens storlek.
Inom savil Seko, Hotell- och restaurangfacket som Transport anser drygt
60 procent av medlemmarna detta (se diagram 6.27).

Malare i botten

Maélarna, Kommunal, Handels och Byggnads ir de férbund vars medlemmar
i minst utstrackning, mellan 55 och 59 procent, anser att ansvar for maski-
ner ir viktigt fér 16nens storlek. Alla fyra dr dessutom forbund dér stora och
dyrbara maskiner inte férekommer i speciellt stor utstrickning.
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Stor vinst och brist pa arbetskraft

Om det foretag man arbetar pd gar med stor vinst sa vill de flesta LO-med-
lemmar att detta ska vara viktigt fér 16nens storlek. TCO- och SACO-med-
lemmar anser dock inte detta i lika hég grad. Samstammigheten 4r ddremot
niastan total vad giller om brist pd arbetskraft ir viktigt for l16nen.

LO-medlemmar vill ha del av vinsten

Av LO-medlemmarna anser 59 procent att stor vinst i foretaget ar viktigt for
16nen storlek. De flesta LO-medlemmar vill alltsé ha del av vinsten nir £o-
retaget gar bra. Det giller framforallt de som 4r medlemmar i f6rbund som
verkar inom den privata sektorn, det vill siga LO-férbunden inom tillverk-
ningsindustrin, byggnadsverksamhet och privat service. Inom dessa anser
mellan 60-64 procent av LO-medlemmarna att stor vinst ir viktigt for 16-
nen. Ett av forbunden tillhérande privat service avviker dock négot och det
ar Transport vars medlemmar i ngot mindre grad, 55 procent, anser detta.
Det &r dven ldgre 4n vad som giller f6r medlemmarna inom Kommunal och
Seko av vilka 56 respektive 57 procent anser att stor vinst dr viktigt fér lénen.
Detta dr mojligen ndgot 6verraskande hoga virden med tanke pé att de flesta
medlemmar inom Kommunal och Seko sjilva jobbar inom offentlig sektor
dir det sillan féorekommer ndgra "vinster” som kan komma de anstillda till
del. Det far dock antas att svaren som Kommunal- och Seko-medlemmar
gett giller alla anstillda och inte bara de sjilva, och det 4r ju ocksa sd som
denna understkning ir tinkt att fungera. Att sedan de svarandes egen si-
tuation i viss man péverkar svaren ir ofrainkomligt (se diagram 6.28).

SACO-medlemmar far del av vinsten — mot sin vilja

Ligre andelar bland TCO- och SACO-medlemmar én bland LO-medlemmar
tycker att stor vinst i foretaget dr viktigt for I6nens storlek. Lagst dr andelen
bland SACO-medlemmar, 46 procent, medan den ir lite hégre bland TCO-
medlemmar, 52 procent. Att SACO-medlemmar ir den grupp som till minst
del tycker att stor vinst dr viktigt fér I6nen dr méjligen nagot ovintat med
tanke pa att hégre tjinstemin, framforallt chefer och foretagsledare, ar de
grupper som faktiskt far del av féretagens vinster genom olika typer av bo-
nus- och beléningssystem som baseras pa féretagets vinst. Tydligen tycker
inte majoriteten av SACO-medlemmarna att dessa system ar bra, méjligen
for att de galler ldngt ifrdn alla SACO-medlemmar utan bara ett fatal.

Brist pa arbetskraft — viktigt tycker 50 procent

Ganska exakt hilften, 5o procent, av savil LO-medlemmar som TCO- och
SACO-medlemmar anser att brist pd arbetskraft ska vara viktigt fér 1onens
storlek. Medlemmar inom de olika LO-férbunden tycker dock lite olika om
detta (se diagram 6.29).

Konjunkturen ger brist i byggbranschen

Framfor allt 4r det medlemmar inom Kommunal, Byggnads och Mélarna
som anser att brist pa arbetskraft dr viktigt f6r 16nen. Inom Kommunal an-
ser 58 procent detta och inom Byggnads och Malarna 57 respektive 55 pro-
cent. Detta speglar troligen till viss del den situation som giller fér anstéllda
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Anser att stor vinst i foretaget dr viktigt for lonens storlek
Procent

Mycket viktigt Viktigt

Malarna 64

Hotell- och 63
restaurangfacket

Byggnads 63
IF Metall 62
Pappers 62

Livs 61

Skogs- och
trafacket 61

Handels 60
Seko 57
Kommunal 56

Transport 55

LO 59
TCo 52
SACO 46
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Anser att brist pd arbetskraft ar viktigt for lonens storlek
Procent

Mycket viktigt Viktigt

Kommunal 58
Byggnads 57
Malarna 55
Seko 48
IF Metall 48
Livs 47

Transport 47

Skogs- och
trafacket 47

Hotell- och
restaurangfacket 44

Pappers 43
Handels 42

Lo 51
TCo 50
SACO 50
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inom dessa férbund. Byggbranschen, dir Byggnads och Mélarna verkar, pa-
verkas kanske mer 4n andra branscher av svingningar i konjunkturen. Det
vill siga att antalet byggen 6kar i hogkonjunktur och minskar i 1dgkonjunk-
tur och dessa svingningar resulterar ofta dven i stora svingningar i efter-
fragan pa byggnadsarbetare och malare. I lagkonjunktur, nir efterfrdgan pa
byggnadsarbetare och mélare ir svag, kan det vara svart att férhandla fram
16nedkningar men i hégkonjunkturer da det byggs flitigt och byggjobbare
och malare plétsligt dr bristvaror, s ir arbetsgivarna ofta betydligt mer vil-
liga att betala hégre loner.

Framtida brist i vard och omsorg

Konjunktursvingningar paverkar visserligen dven den kommunala sektorn
men knappast s& mycket som byggbranschen, sa det 4r troligen andra orsa-
ker som gor att medlemmarna inom Kommunal 4r de som i hoégst grad an-
ser att brist pd arbetskraft dr viktigt fér 16nens storlek. En tinkbar orsak ir
att manga av de som idag jobbar inom vard och omsorg och har laga 16ner
ser framf6r sig en framtid med en allt mer &ldrande befolkning som kriver
mer vard och omsorg, vilket i sin tur leder till brist pa vard- och omsorgs-
personal med stigande 16ner som foljd.

Kvinnor och mdn

Avslutningsvis kan konstateras att fér nistan alla faktorer dr det stérre andel

bland kvinnor dn bland min som tycker att respektive faktor ar viktig fér

l6nens storlek. Det giller ndstan undantagslost nir kvinnor och min jam-

forts i detta avsnitt. Det tycks inte spela ndgon roll om det géller LO-, TCO-

eller SACO-medlemmar eller olika &ldersgrupper. Nistan jamt dr det stérre

andel, flera procent, bland kvinnor dn bland min som anser vilken faktor det

ma vara som viktig eller mycket viktig for 16nens storlek. Ofta ér skillnaden

dessutom s stor som tio till femton procentenheter. Nagra exempel:

- 95 procent av LO-kvinnorna och 85 procent av LO-minnen att ansvar for
vdrd och omsorg av mdnniskor ar viktigt for 16nens storlek

- 84 procent av LO-kvinnorna och 68 procent av LO-minnen att psykiskt
pafrestande arbete dr viktigt f6r 16nens storlek

- 59 procent av TCO-kvinnorna och 45 procent av TCO-minnen att utbild-
ningens ldangd ar viktig for 16nen

- 78 procent av LO-kvinnorna och 68 procent av LO-minnen att ansvar for
lang tid i yrket ar viktigt for 16nens storlek

... och s3 vidare. LO-kvinnor i ldern 18—29 ar tycker till och med i hégre
grad 4n man i samma alder att ansvar for dyra maskiner, det kanske mest
manliga yrkesomradet, dr viktigt for l16nens storlek.

Lon - inte kon — avgorande

Varfor anser dd kvinnor i hégre grad 4n min att olika faktorer ir viktiga for
16nens storlek? Ar det en sirskilt utvecklad egenskap hos just kvinnor att
anse det mesta som viktigt fér l6nens storlek? Troligen inte, inte mer dn hos
min i alla fall. Kan forklaringen dé ligga i att kvinnor och min i huvudsak
arbetar inom olika yrken och sektorer dir synen pa loner och 16nesittning ir
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olika? Det dr nog en mer trolig férklaring. Den mest troliga forklaringen ar
dock att kvinnor i genomsnitt har betydligt ldgre [6n an mén och att det ar
i egenskap av ldglonetagare som de flesta kvinnor hir svarat pa undersék-
ningens fragor om l6ner och 16nesittning. Mén ir troligen mer nojda, eller
mindre missndjda, med sina 1éner 4n vad kvinnor ir, helt enkelt av den an-
ledningen att min har hogre 16n i genomsnitt 4n vad kvinnor har.

Noterbart dr dock att &ven kvinnor bland TCO- och SACO-medlemmar
for nastan samtliga faktorer i hégre grad anser dessa som viktiga fér 16nens
storlek an vad TCO- och SACO-minnen gor. De flesta TCO- och SACO-
kvinnor har visserligen betydligt hdgre 16n &n LO-kvinnor, men dven bland
tjinstemin ir 16nerna i genomsnitt ligre for kvinnor d4n f6r man. Skillnaden
ar till och med storre dn bland arbetare. Troligen dr det utifrdn den ojamlik-
heten som dven kvinnor inom TCO och SACO i hogre grad &4n min anser
att fler faktorer dr viktiga eller mycket viktiga fér I6nens storlek.

Férandringar dver tiden — LO-medlemmar

Resultaten gillande &r 2006 jamfort med resultaten fran tidigare versioner
av Roster om facket och jobbet visar att svaren dr mycket stabila éver tiden
i vad som anses viktigt fér 16nens storlek. De férdndringar som férekom-
mer mellan &ren dr oftast sm4. Till exempel anser cirka go procent av LO-
medlemmarna alla undersékningsér att stort ansvar for vird och omsorg av
mdnniskor och att utféra arbetet vdl ar viktigt eller mycket viktigt for 16-
nens storlek medan enformigt arbete och personens dlder genomgaende haft
lagst anhingare. Det visar att folk stér fast vid sin uppfattning i denna typ
av frgor och att svaren inte bara 4r spontana och slumpmaissiga utan ge-
nomtinkta och uppriktiga.

Négra enstaka férandringar av det stérre slaget forekommer dock mel-
lan nirliggande ar men f6r de flesta faktorer ar férandringarna sma och till
storre delen inom den s3 kallade statistiska felmarginalen. De stabila skatt-
ningarna och sma férindringarna dver tiden ir dven ett bra betyg at sjilva
undersékningen och pé det sitt den ir planerad och genomford. Det visar
att kvalitén pa det intervju- och insamlingsarbete som utférs av Statistiska
centralbyrdn dr mycket hég.

Nedan féljer en genomgang av hur LO-medlemmar svarat om alla fak-
torer respektive undersokningsér. Faktorerna dr uppdelade enligt samma
gruppering som i tidigare avsnitt, det vill siiga personens egenskaper, arbetets
svarighet, tre former av skicklighet, maskiner eller mcnniskor och slutligen ar-
betsmarknadens forutsdittningar.

I tabellbilagans tabell 41-43 ges en detaljerad redovisning av svaren bland
annat fordelat efter forbundstillhérighet.

Personens egenskaper — skicklighet allt viktigare

Andelen LO-medlemmar som anser att de faktorer som giller personens
egenskaper ar viktiga for 16nens storlek har varit relativt stabil alla under-
sokningsér. Skicklighet i arbetet har samtliga undersékningsar varit den fak-
tor som stérst andel av LO-medlemmarna anser viktig for 16nens storlek.
Andelen har dessutom ¢kat ndgot varje undersokningsar frdn som lagst 82
procent ar 1988 till 8g procent ar 2006. Likasd har andelen som anser att
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek ar 1988-2006
Personens egenskaper. LO-medlemmar

1988 1993 1998 2002 2006

Skicklighet i arbetet

Lang tid i yrket

Bred och méngsidig
erfarenhet fran arbetslivet

Léng anstéllningstid
hos samma arbetsgivare

Utbildningens langd
Personens alder

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

det dr viktigt med bred och mdngsidig erfarenhet frdn arbetslivet okat frén 66
procent ar 1988 till 72 procent ar 2006.

Mbéijligen dr uppvirderingen av dessa tva faktorer ett uttryck fér att det
krivs allt mer av de anstillda i dagens arbetsliv. Tillverkning och produk-
tion blir allt mer mekaniserade och avancerade samtidigt som arbetsgivarna
ofta férsoker ha en s3 liten personalstyrka som méjligt dir allt farre férut-
sitts producera allt mer. Kraven pa utbildning, yrkesskicklighet och flexi-
bilitet 6kar och de anstillda tycks i allt hogre grad anse att detta 4ven ska
vara viktigt fér I16nens storlek.

De tva faktorer gillande personens egenskaper som minskat i andel LO-
medlemmar som anser dem viktiga for 16nen ir dlder och utbildning. Fram-
forallt dlder har ddrmed befist sin position som den faktor som minst andel
LO-medlemmar anser viktig for 16nens storlek. Bakom denna minskning
déljer sig méjligen en tilltagande dldersfixering dér det giller att framsté som
ung och stark och inte gammal och svag, dven i l1énesammanhang. Méjligen
har minskningen dven orsakats av att allt farre 16neavtal innehéller 16ne-
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek ar 1988-2006
Arbetets svarighet. LO-medlemmar

1988 1993 1998 2002 2006

Svar fysisk miljo

Psykiskt pafrestande arbete
Arbetsledande uppgifter
Fysiskt slitsamt arbete

Enformigt arbete

Skningar som #r direkt kopplade till 3lder eller antal anstéllningsar. Det ir
istdllet uppvisande av 6kad kompetens eller ansvar som numera giller fér
att paverka l6nen (se diagram 6.30).

Arbetets svarighet — arbetsmiljo alltid viktigt

Av de faktorer som giller arbetets svdrighet sa har svdr fysisk miljé varit den
faktor som storst andel LO-medlemmar ansett som viktig fér 16nens stor-
lek samtliga undersékningsar, runt 8o procent. Ovriga faktorer som hor till
arbetets svarighet, med undantag av enformigt arbete, har dock aldrig varit
langt efter och legat runt 70 procent alla undersékningsar.

Arbetsledning upp och enformigt arbete ner

Den faktor som 6kat mest i andel som anser den viktig for 16nens storlek
ir arbetsledande uppgifter, fran 64 procent ar 1988 till 71 procent ar 2006,
medan enformigt arbete minskat rejilt, frin 45 procent ar 1988 till endast 37
procent ar 2006 (se diagram 6.31).
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek ar 1993-2006*
Tre olika former av skicklighet i arbetet. LO-medlemmar

1993 1998 2002 2006
Att utféra arbetet val
Att arbeta sjdlvstandigt
och ta egna initiativ
Att hinna med
mycket i arbetet
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

0/0

* Dessa faktorer ingick ej i 1988 drs undersékning.

Tre former av skicklighet — sma fordndringar

Fragan gillande tre olika former av skicklighet i arbetet har varit med i R6s-
ter om facket och jobbet frdn och med &r 1993. Férindringarna har dock
varit sma och alla &r frigan varit med sé har cirka go procent av LO-med-
lemmarna ansett att utfora arbetet vil som viktigt for 1onens storlek medan

négot firre, cirka 85 procent ansett att arbeta sjdlvstindigt och ta egna ini-
tiativ dr viktigt. En klart mindre andel har genomgaende ansett att hinna

med mycket som viktigt. Den har dock 6kat i virde frén 39 procent &r 1993

till 46 procent ar 2006 (se diagram 6.32).
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek ar 1988-2006
Maskiner eller manniskor. LO-medlemmar

1988 1993 1998 2002 2006

Stort ansvar for vard och
omsorg av manniskor

Stort ansvar for
dyrbara maskiner

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0/0

Manniskor viktigare dn maskiner alla ar

Samtliga undersdkningsér har stort ansvar for vdrd och omsorg av ménniskor
varit den faktor som stérst andel LO-medlemmar anser vara viktig eller
mycket viktig fér l16nens storlek. Ganska exakt go procent av LO-medlem-
marna har ansett detta i samtliga fem argdngar av Réster om facket och job-
bet medan stort ansvar for dyra maskiner ansetts viktigt for 16nen av cirka
60 procent av LO-medlemmarna samtliga ér(se diagram 6.33).
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek ar 1988-2006
Arbetsmarknadens forutsattningar. LO-medlemmar

1988 1993 1998 2002 2006

Stor vinst i foretaget

Brist pa arbetskraft

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0/0

Arbetsmarknaden - storsta enskilda forandringen

Den stérsta enskilda forandringen som skett mellan tva nirliggande under-
sokningsar giller brist pd arbetskraft. Andelen som ansdg brist pd arbetskraft
som viktig f6ér 16nens storlek minskade rejilt fran 49 procent ar 1988 till 39
procent &r 1993 for att direfter ater stiga till 51 procent ar 2006. Férklaringen

bakom denna kraftiga ner- och uppgéng ar sikerligen den dramatiska 6k-
ningen av arbetslésheten som skedde i borjan av 1iggo-talet. Detta bidrog i

sin tur till att det da inte heller férekom négon pataglig brist pa arbetskraft

inom de flesta yrken och branscher. Med den situation som dé rddde hade

manga kanske svart att tro att det skulle uppsta brist pa arbetskraft igen i

framtiden och dn mindre att det skulle kunna bli viktigt fér 16nens stor-
lek. Men liget pa arbetsmarknaden har férbattrats och brist pé arbetskraft

forekommer inom ménga yrken och allt fler anser ater brist pa arbetskraft

som en viktig faktor fér 16nens storlek (se diagram 6.34).
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Tabellbilaga

Nuldgestabeller

Anses som rimlig l6n for olika yrken. Genomsnitt i 1 ooo-tals kronor per

manad

Tabell 1. Medlemmar efter olika fackférbund 84
Tabell 2a. LO-medlemmar efter kon och &lder 85
Tabell 2b. TCO-medlemmar efter kén och alder 86
Tabell 2c. SACO-medlemmar efter kon och alder 87
Tabell 3. Arbetare efter kon och a-kasseanslutning 88
Tabell 4. Arbetare efter &lder och a-kasseanslutning 89
Tabell 5. LO-medlemmar efter region 90
Tabell 6. LO-medlemmar efter fodelseland 91
Tabell 7. LO-medlemmar efter arbetsplatsens storlek 92
Tabell 8. Heltidsanstillda efter manadslén 93

Anser Du att skillnaderna mellan mans och kvinnors l6ner dr i stort sett

rdttvisa?

Tabell 9. Medlemmar efter olika fackférbund 94
Tabell 10. LO-, TCO- och SACO-medlemmar efter kén och alder 95
Tabell 11. Arbetare efter kén och a-kasseanslutning 96
Tabell 12. Arbetare efter dlder och a-kasseanslutning 97
Tabell 13. LO-medlemmar efter region 98
Tabell 14. LO-medlemmar efter fodelseland 99
Tabell 15. LO-medlemmar efter arbetsplatsens storlek 100
Tabell 16. Heltidsanstillda efter manadslén 101

Anser Du att de [6neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i
samhadllet i stort &r for stora, for sma eller ungefar lagom?

Tabell 17. Medlemmar efter olika fackférbund 102
Tabell 18. LO-, TCO- och SACO-medlemmar efter kon och alder 103
Tabell 19. Arbetare efter kon och a-kasseanslutning 104
Tabell 20. Arbetare efter dlder och a-kasseanslutning 105
Tabell 21. LO-medlemmar efter region 106
Tabell 22. LO-medlemmar efter fédelseland 107
Tabell 23. LO-medlemmar efter arbetsplatsens storlek 108
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Olika faktorers betydelse for lonens storlek
Tabell 24. Medlemmar efter olika fackférbund 109
Tabell 25. LO-medlemmar efter kon och &lder 115

Férandringstabeller

Anser Du att skillnaderna mellan mdns och kvinnors léner dr i stort sett
rattvisa?

Tabell 26. LO, TCO och SACO efter kén 121
Tabell 27a. Medlemmar efter olika LO-férbund 122
Tabell 27b. Medlemmar efter olika TCO- och SACO-férbund 123
Tabell 28. LO-medlemmar efter kén och lder 124

Anser Du att de loneskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i
samhadllet i stort dr for stora, for sma eller ungefar lagom?

Tabell 29. LO, TCO och SACO efter kén 125
Tabell 30a. Medlemmar efter olika LO-férbund 126
Tabell 30b. Medlemmar efter olika TCO- och SACO-férbund 127
Tabell 31. LO-medlemmar efter kén och &lder 128

Olika faktorers betydelse for lonens storlek

Tabell 32. LO, TCO och SACO efter kén 129
Tabell 33. Medlemmar efter olika LO-, TCO- och SACO-férbund 133
Tabell 34. LO-medlemmar efter kén och &lder 142
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Bestall
Roster om facket och jobbet!

Du kan bestilla fler exemplar av rapporterna 1 och 2. Rapporterna 3-7 kan
du férbestilla och fa dem hemskickade sé fort de kommer ut. Rapporterna
kostar 50 kronor styck inklusive moms. Frakt och expeditionsavgift tillkom-
mer. Anvind den hir talongen eller bestill via www.lo.se.

Antal
Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter

ISBN 91-566-2306-2

Synen pa lonesédttning och loneskillnader
ISBN 91-566-2307-0

Facklig aktivitet och fackligt arbete

ISBN 91-566-2308-9

Friheter och férmaner i arbetet
ISBN 91-566-2309-7

Ungdomarna och facket
ISBN 91-566-2310-0

Facket i storstdderna
ISBN 91-566-2311-9

Sammanfattning och slutsatser
ISBN 91-566-2312-7

Foéretag/organisation:

Bestdllarens namn:

Gatuadress:

Postnummer: Postadress:
Telefonnummer:

E-post:
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Synen pd l6nesdttning och loneskillnader

Andra delen av rapportserien Réster om facket och jobbet dgnas &t synen
pa léner, 16nesittning och 16neskillnader. Fragor som besvaras giller vad
som anses som rimlig 16n for olika yrken, l6neskillnaderna mellan olika
yrken, 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén, om vilbetalda ska st6d-
ja laginkomsttagare, solidarisk 16nepolitik och vilka faktorer som anses
viktiga f6r 16nens storlek.

For att kunna férbéttra och utveckla den fackliga verksamheten ar
det viktigt att f3 reda pa bade vad minniskor anser i en rad olika fragor
och hur de faktiska villkoren ser ut. For att 3 reda pa detta genomférdes
undersékningen Réster om facket och jobbet under &r 2006. Drygt 8 ooo
anstillda i hela landet har intervjuats. Detta dr femte gdngen Roster om
facket och jobbet genomférs sedan ar 1988. Rapporten ir den andra av sju
som speglar de anstélldas instillning i olika frdgor men ocksa synen pa
arbetets villkor.

ISBN 91-566-2307-0



