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Forord

Viirldens linder har skapat multilaterala institutioner och samarbetsformer efter
kriser och krig och som svar pa globalisering och daliga arbetsférhallanden. Den
internationella arbetsorganisationen (ILO) grundades i en tid priglad av snabb teknisk
och social utveckling. I ateruppbyggandet av en virld sargad av krig utgjorde ILO
en forenande kraft i det internationella samarbetet.

Idag, hundra ar efter skapandet av ILO kan vi konstatera att organisationens karn-
fragor fortfarande idr lika aktuella, och att det arbete som utfors inom ramen f6r
ILO fortsatt dr oumbirligt f6r att bekdmpa fattigdom och frimja social rittvisa.

Nar ILO tar klivet in i sitt andra arhundrade star virlden infér en pandemi av globala
proportioner och nistan obegripliga féljdverkningar. Ingen region och inget land i
virlden dr opaverkat. Pandemin har avslojat konsekvenserna av den ekonomiska
och sociala ojaimlikheten. Den drabbar de fattiga och utsatta hardast. Diskriminering
och ojamlikheter forvirras.

Bortom pandemin stir vi dven infér manga andra stora férindringar pa arbets-
marknaden. Globaliseringen och den tekniska utvecklingen leder till att gamla jobb
ersitts av nya men paverkar dven arbetets innehall. Dirtill kommer den grona om-
stallningen att innebdra genomgripande foérindringar av hur vi arbetar.

I den svara tid vi lever i dr det viktigare 4n nagonsin att vaga ta sig an dessa stora
utmaningar med tillférsikt, framtidstro och social sammanhallning. Den sociala
dialogen ar avgorande f6r hur vl vi lyckas, och ILO har en central roll att spela.
Foreningsfriheten, den kollektiva férhandlingsritten och andra rittigheter som slas
fast genom ILO:s konventioner dr forutsittningar for att den sociala dialogen och
trepartismen ska fungera.

Det dr min Overtygelse att formagan till samarbete mellan linder, mellan internatio-
nella institutioner och mellan arbetsmarknadens parter dr avgérande for byggandet
av en bittre varld. For att forma ett réttvist, inkluderande och tryggt modernt
arbetsliv beh6vs globalt samarbete och engagemang.

ILO:s hundrairsdeklaration f6r framtidens arbetsliv (2019) ska bidra till att forma
en framtid dar arbetslivet dr rittvist, inkluderande och tryggt, dir arbetstagarnas
rittigheter och alla méinniskors behov, ambitioner och rittigheter sitts i centrum
for en politik som frimjar ekonomisk, social och miljémaissig hallbarhet.

Detta bor goras med en stadig forankring i, och erkdnnande av, det arbete som
utforts av tidigare generationer och som bidragit till att forma den virld vi lever i
idag. Genom Philadelphiadeklarationen (1944) bekriftades ILO:s grundliggande
mal och uppdrag om att bekdmpa fattigdom och frimja social rittvisa. Tillsammans
med de efterféljande deklarationerna har de varit viktiga for arbetet for en rittvis

och hillbar varld.

Eva Nordmark
Avrbetsmarknadsminister



Introduktion

ILO ir Forenta Nationernas fackorgan for arbetslivsfragor. I ILO:s stadga slas fast
att “en allmin och varaktig fred endast kan avigabringas, om den grundas pa social
rittvisa”. Av stadgan framgar att organisationen har som grundliggande mal att
frimja forbattringar av arbetsvillkoren 1 virldens linder. Att ILO:s arbete bygger pa
en samverkan mellan regeringar och arbetsmarknadens parter, gér organisationen
unik 1 ett internationellt perspektiv.

ILO har sedan inrittandet 1919 varit avgérande fOr att fa till stand internationellt
Overenskomna normer for rimliga arbetsvillkor i linder runt om i véirlden. ILO har
till dags dato antagit 190 konventioner, nagra protokoll och éver 200 rekommenda-
tioner. Konventioner och protokoll dr avsedda att ratificeras av medlemsstaterna
och inférlivas i nationell ritt, medan rekommendationerna syftar till att ge riktlinjer
for medlemsstaterna pa olika omraden. Ofta ansluter en rekommendation till en
viss konvention och ger ett slags utfyllande riktlinjer f6r medlemsstaternas tillimp-
ning av konventionen.

Utéver dessa instrument har ILO vid ndgra tillfillen antagit deklarationer. Deklara-
tionerna ir inte avsedda att stilla upp normer for inférlivande 1 nationell ritt utan
syftar snarast till att forklara de principer som organisationen bygger pa och de
normer som lagts fast i de olika instrumenten. Deklarationerna syftar ocksa till att
staka ut riktningen foér ILO:s framtida arbete. Deklarationerna har dirigenom stor
betydelse f6r organisationens arbete bade i nutid och i framtid. I syfte att 6ka kun-
skapen om ILO och dess verksamhet har Svenska ILO-kommittén! 13tit Gversitta
fyra deklarationer fran engelska till svenska och ge ut denna skrift.

Ar 1944 antogs Deklarationen angiende den Internationella arbetsorganisationens mil och
uppgifter, iven kallad Philadelphiadelarationen efter staden som stod vird for ILO:s
arbetskonferens det aret. I deklarationen formulerades ytterligare mal och uppgifter
for organisationen samt angavs vissa grundsatser till vigledning f6r ILO:s och dess
medlemmars utveckling. Inledningsvis konstateras att ILO bygger pa vissa grund-
liggande uppfattningar, diribland att arbete inte dr en handelsvara, att yttrande-
och foreningsfrihet dr viktiga grunder for framatskridande och att fattigdom i

ett land medf6r hot mot vilstand i andra linder. Deklarationen slar fast att alla
minniskor har ritt att striva efter savil materiell som andlig utveckling under
levnadsvillkor som utmairks av frihet och virdighet, rimlig ekonomisk trygghet
och lika mojligheter. Vidare betonas ILO:s roll att bland virldens linder frimja
malsittningar om full sysselsittning, kollektiv forhandlingsritt, skydd for arbets-
tagares liv och hilsa, m.m. Deklarationen inarbetades 1 ILO:s stadga och har dari-
genom fitt en central betydelse f6r ILO:s fortsatta arbete.

Deklarationen om grundlaggande principer och réttigheter i arbetslivet beslutades av ILO:s
arbetskonferens 1998. I den slés fast att alla ILO:s medlemslinder genom sitt med-
lemskap 1 ILO har en forpliktelse att respektera, frimja och genomféra de rittig-
heter som féljer av ILO:s grundliggande rittighetskonventioner. Dessa rittigheter

1 Svenska ILO-kommittén ar regeringens beredningsorgan for ILO-fragor. Kommittén, vars verksamhet
regleras i forordningen (1977:987) med instruktion for ILO-kommittén, har bland annat i uppgift att
framja 6kad kunskap om ILO och dess verksamhet.
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omfattar féreningsfrihet och organisationsritt och erkinnande av ritten till kollek-
tiva férhandlingar, avskaffande av alla former av tvingsarbete, avskaffande av barn-
arbete samt avskaffande av diskriminering i arbetslivet. Deklarationen framhaller
alltsa att dessa konventioner, som ibland kallas I11.O:s kdrnkonventioner, ar av sa
fundamental betydelse att alla medlemsstater ska efterleva de normer som stadgas
diri, 4ven de stater som inte har ratificerat dem. I syfte att frimja genomslaget av
kirnkonventionernas normer innehaller deklarationen ocksa ett system for uppfolj-
ning av medlemsstaternas tillimpning av dem bade for de stater som har ratificerat
konventionerna och de som inte har det. Ett tecken pa denna deklarations betydelse
ar att antalet ratificeringar av kirnkonventionerna har 6kat mycket markant sedan

1998.

Tio éar senare var det dags for en ny deklaration. 2008 antogs Deklarationen om social
rattvisa for en rittvis globalisering. Bakgrunden till deklarationen var diskussionen om
effekterna for sociala férhéllanden och arbetsliv av den tilltagande globaliseringen
av ekonomi och marknader. Deklarationen bekriftar ILO:s uppdrag att bidra till
forbittringar av arbetsférhallanden och sociala férhdllanden pa global nivd samt
betonar betydelsen av arbete under anstindiga villkor (decent work) mot bakgrund
av virldsekonomins utveckling. Ett resultat av deklarationen ar att ILO:s arliga
arbetskonferens granskar organisationens prioriteringar och program. Gransk-
ningen leder ocksa till att analyser gérs av nya utmaningar och behov av nya eller
andrade ILO-instrument. Protokollet mot minniskohandel, som antogs 2014 och
utgor ett tilldge till konventionen (nr 29) om tvingsarbete, var ett resultat av en
sadan granskningsprocess.

Den senast antagna deklarationen, II.O:s hundradrsdeklaration for framtidens arbetsiiv,
antogs 2019. Den bygger pa ett ILO-initierat arbete som under flera ar pagick pa
temat “Framtidens arbete” och pa slutsatserna fran ILO:s globala kommission fér
framtidens arbete. Deklarationen markerar ILO:s hundradrsjubileum, rekapitulerar
de principer som organisationen bygger pa och pekar pd vunna erfarenheter.
Deklarationen konstaterar att arbetslivet stindigt férindras pd grund av teknisk
innovation, demografisk utveckling, milj6- och klimatférindringar samt globalise-
ring, och att utvecklingen har lingtgdende konsekvenser for de arbeten som ska
utféras och for mianniskor som ska utféra dem. Det betonas att manniskan maste
sittas i fokus i framtidens arbetsliv, vilket kriver att arbetstagares rittigheter och
alla minniskors behov, strivanden och rittigheter bor std i centrum f6r ekonomi-,
social- och miljopolitik. Deklarationen stakar ut tre omrdden dir organisationen
och virldens linder bor gora sirskilda anstringningar (“investeringar”) i framtidens
arbetsliv. Det handlar om att 6ka investeringarna i minniskors férmaga, i arbetslivets
institutioner och i anstindiga arbetsvillkor. Deklarationen kan bli en referenspunkt
f6r kommande ILO-arbete. Det aterstar att se vilken paverkan den far.

Per Ewaldsson

Ordforande, Svenska 11.O-kommittén

¢S

SVENSKA ILO-KOMMITTEN
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1944

Philadelphiadeklarationen




Deklaration angaende Internationella
arbetsorganisationens mal och
uppgifter

Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,
samlad i Philadelphia till sitt tjugosjatte sammantrade, anta-
ger denna den tionde dagen av maj manad ar nittonhundra-
fyrtiofyra féljande deklaration rorande Internationella arbets-
organisationens mal och uppgifter samt de grundsatser som
synts bora vara vagledande for medlemsstaternas politik.

1
Konferensen fastslar anyo de grundliaggande principer, pa vilka organisationen bygger,
och sirskilt att

a)  arbete icke dr en handelsvara,
b)  yttrande- och féreningsfrihet dro visentliga for varaktigt framatskridande,
¢  fattigdom, var den dn férekommer, hotar vilstindet i hela virlden,

d) kampen mot ndéden maste féras med obeveklig kraft inom alla nationer och
genom obrutet internationellt samarbete, vari till frimjande av gemensamt vil
representanter for arbetstagare och arbetsgivare under full likstillighet med
regeringarnas ombud fritt Gverlagga och under demokratiska former besluta.

I 6vertygelsen om att erfarenheten klart adagalagt riktigheten av uttalandet i
arbetsorganisationens stadga, att varaktig fred endast kan byggas pa den sociala
rittvisans grund, fastslar konferensen féljande:

a)  Alla manniskor, oavsett ras, religion eller kon, dga ratt att i frihet, ekonomisk
trygghet och under lika férutsittningar arbeta i det egna materiella vilstindets
och den egna kulturella utvecklingens tjinst.

b)  Huvudmalet for savil nationell som internationell politik ska vara att skapa
sadana férhallanden som gor detta maoijligt.

¢  Nationell och internationell politik och nationella och internationella dtgéirder,
framfor allt sidana av ekonomisk eller finansiell natur, skola bedémas ur
denna synpunkt och godtagas endast i den man de synas dgnade att frimja
och icke motverka uppnaendet av detta huvudmal.

d)  Det avilar Internationella arbetsorganisationen att mot denna bakgrund préva
och 6verviga all politik och alla atgirder av ekonomisk eller finansiell natur.

e  Vid fullgérandet av de uppgifter som Internationella arbetsorganisationen
fatt sig anfortrodda kan organisationen, efter 6vervigande av relevanta eko-
nomiska och finansiella omstindigheter, i sina beslut och rekommendationer
infoga alla de bestimmelser som befinns limpliga och dndamalsenliga.
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President Roosevelt bevittnar undertecknandet av ILO-deklarationerna for varldsekonomisk
sakerhet i Vita huset den 17 maj 1944. Fran vanster, sittandes, Roosevelt, Walter Nash, minister
fran Nya Zeeland och president for den nyligen genomférda ILO Philadelphia-konferensen, Edward
J. Phelan, fungerande direktor for ILO, signerandes: utrikesminister Cordell Hull (vanster) och
arbetsmarknadsminister Frances Perkins star. (AP Photo)

Konferensen erkidnner Internationella arbetsorganisationens hogtidliga forpliktelse
att frimja alla sidana atgirder som aro dgnade att forverkliga

a)  full sysselsittning och hojning av levnadsstandarden,

b)  sysselsittningen av arbetstagare i de yrken i vilka de kunna ha tillfredsstillelsen
att helt utnyttja sin yrkesskicklighet samt 1 storsta méjliga man bidraga till all-
mant vilstind,

¢ tillhandahillandet av mojligheter, som ett medel att uppna detta mal och med
nédvindiga garantier for alla berdrda, till utbildning och till omflyttning av
arbetskraft, diri inbegripen migration for arbete och bosittning,

d)  mojlighet for alla att uppna en rittvis andel av framatskridandets vinster med
hinsyn till 16n, inkomst, arbetstid och arbetsvillkor i 6vrigt samt tryggat
existensminimum f6r alla anstillda som dro i behov av dylikt st6d,

e) etteffektivt erkinnande av ritten till kollektiva avtalsférhandlingar, samarbete
mellan foretagsledare och arbetstagare i syfte att frimja en fortskridande for-
bittring av produktionens organisation samt samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare vid planliggningen och genomférandet av sociala och eko-
nomiska dtgirder,
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f)  utbyggandet av sociala trygghetsatgirder i syfte att tillférsikra alla, som
dirav dro i behov, en skilig minimistandard samt hilso- och sjukvard,

@)  skydd for arbetarnas liv och hilsa inom alla yrken,
h)  barns vilfird och skydd av mddrar,

1)  en tillfredsstillande nirings- och bostadsstandard samt méjligheter till
rekreation och kulturell utveckling,

j)  tryggandet av lika méjligheter f6r alla i fraga om utbildning och intride
1 arbetslivet.

v

Overtygad om att ett mera fullstindigt och omfattande utnyttjande av virldens
produktiva tillgangar, som dr nédvindigt for att forverkliga de mal, vilka angivas

i denna deklaration, kan uppnas genom effektiva internationella och nationella
atgirder, inbegripet sadana som édro dgnade att stegra produktion och konsumtion,
for att forhindra allvarligare ekonomiska fluktuationer, frimja ekonomiskt och soci-
alt framatskridande 1 mindre utvecklade delar av virlden, trygga en storre stabilitet
1 virldspriserna pa ravaror och livsmedel samt befordra en omfattande och jimn
virldshandel, utlovar konferensen Internationella arbetsorganisationens fulla sam-
verkan med alla de internationella organ, at vilka kan komma att anfértros en del
av ansvaret for denna stora uppgift och for frimjandet av alla folks hilsa, utbildning
och vilfird.

\'}

Konferensen fastslar att de principer som angivas i denna deklaration édro fullt ut
tillimpliga pa virldens alla folk och att — dven om ddrvid skilig hinsyn maste tagas
till det sociala och ekonomiska utvecklingsskede som natts av varje enskilt folk —
deras tillimpning i vixande omfattning bland folk vilka alltjimt sakna sjlvstindig-
het, liksom bland sidana som redan natt sjilvstyrelse, 4r en angeligenhet som beror
hela den civiliserade virlden.
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1998

ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet och
uppfoljning av deklarationen




ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet och
uppfolining av deklarationen

Antagen av Internationella arbetskonferensen vid dess
attiosjatte mote, Genéve den 18 juni 1998.

Internationella arbetskonferensen,

som beaktar att ILO grundades utifran 6vertygelsen om att social rittvisa ir av
avgorande betydelse for universell och varaktig fred,

som beaktar att ekonomisk tillvixt 4r nédvindig men inte tillrdcklig for att
sikerstilla jimlikhet, sociala framsteg och utrotande av fattigdom, vilket bekriftar
behovet av att ILO frimjar en stark socialt inriktad politik, rittvisa och demokra-
tiska institutioner,

som beaktar att ILO, nu mer 4n nagonsin, bor utnyttja alla sina resurser nir det
giller faststidllande av normer, tekniskt samarbete och forskning inom alla sina
kompetensomraden, i synnerhet sysselsittning, yrkesutbildning och arbetsvillkor,
for att sidkerstilla, inom ramen f6r en global strategi f6r ekonomisk och social
utveckling, att ekonomisk politik och socialpolitik dr 6msesidigt forstirkande
komponenter s att en hallbar utveckling pa bred basis kan skapas,

som beaktar att ILO bor dgna sirskild uppmirksamhet at problemen hos personer
med sirskilda sociala behov, 1 synnerhet arbetslésa och migrerande arbetstagare,
och mobilisera och stédja internationella, regionala och nationella satsningar som
syftar till att 16sa deras problem, och frimja en effektiv politik som syftar till att
skapa arbetstillfdllen,

som beaktar att garantin for grundliggande principer och rittigheter i arbetslivet
ar av sirskild betydelse for att ska uppritthalla sambandet mellan sociala framsteg
och ekonomisk tillvixt, eftersom den gor det méjligt £6r de berérda personerna att
fritt och pa jamlik grund kriva sin skiliga andel av det vilstaind som de har hjilpt
till att skapa och att fullt ut férverkliga sin minskliga potential,

som beaktar att ILO ir den internationella organisation som enligt sin stadga har

i uppdrag, och det organ som dr behérigt, att faststilla och behandla internationella
arbetsnormer och att ILO atnjuter universellt stdd och erkdnnande for sitt arbete
med att frimja grundliggande rittigheter i arbetslivet som ett uttryck f6r sina
stadgeenliga principer, och

som beaktar att det i ett lige med vixande émsesidigt ekonomiskt beroende ar
angelidget att ater bekrifta att de grundliaggande principer och rittigheter som

uttrycks i organisationens stadga ar orubbliga samt att fraimja deras universella
tillimpning,
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ILO ar den internationella organisation som, enligt sin stadga, har i uppdrag att faststalla och
behandla internationella arbetsnormer.

1.

erinrar om

a)  att samtliga medlemmar genom att frivilligt ansluta sig till ILO har godkint
de principer och rittigheter som dr fastlagda i ILO:s stadga och i Philadelphia-
deklarationen, och atagit sig att arbeta for att uppna organisationens overgri-
pande mal efter bista forméga och helt i linje med sina sirskilda omstindig-
heter,

b)  att dessa principer och rittigheter har kommit till uttryck och utvecklats i
form av tydligt angivna rittigheter och forpliktelser i konventioner som ér
erkinda som grundliggande bade inom och utom organisationen,

2.

forklarar att samtliga medlemmar, 4ven om de inte har ratificerat konventionerna
ifraga, genom sjilva medlemskapet i organisationen ar forpliktade att respektera,

frimja och genomfora, lojalt och 1 enlighet med stadgan, principerna betriffande
de grundlidggande rittigheter som dessa konventioner behandlar, nimligen

2)
b)
9
d)

effektivt erkdnnande av ritten till kollektiva avtalstérhandlingar,
avskaffande av alla former av tvangsarbete och obligatoriskt arbete,
faktiskt avskaffande av barnarbete, och

avskaffande av diskriminering med avseende p4 anstillning och syssel-
sittning,
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Genom medlemskapet i ILO ar samtliga medlemmar foérpliktade att respektera, framja och genom-
fora principerna betréffande de grundlaggande rattigheterna.

3.

erkinner organisationens atagande att hjilpa sina medlemmar, som svar pa deras
konstaterade och uttalade behov, 1 syfte att uppna dessa mal savil genom att till
fullo utnyttja sina stadgeenliga, operationella och budgetira resurser, inklusive
genom att uppbida externa resurser och stéd, som genom att uppmuntra andra
internationella organisationer med vilka ILO har upprittat forbindelser, i enlighet
med artikel 12 1 stadgan, att stodja detta arbete

a)  genom att erbjuda tekniskt samarbete och ridgivande tjanster for att frimja
ratifikation och genomférande av de grundliggande konventionerna,

b)  genom att bistd de medlemmar som dnnu inte dr i stand att ratificera vissa
eller alla dessa konventioner i deras anstringningar att folja, frimja och
genomfora de principer betriffande grundliggande rittigheter som behandlas
i de konventionerna, och

©  genom att bistd medlemmar i deras arbete for att skapa gynnsamma forutsitt-
ningar for ekonomisk och social utveckling,

4.

beslutar att, for att denna deklaration ska fa full verkan, en meningsfull och effektiv
uppfoljning for frimjande av deklarationen ska genomféras i enlighet med de atgir-
der som specificeras i bilagan, vilken ska betraktas som en integrerad del av denna
deklaration, och
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5.

betonar att arbetsnormer inte bor anvindas for protektionistiska handelsindamal,
att ingenting i denna deklaration och dess uppfdljning far aberopas eller pa annat
sitt anvindas for sidana dndamal samt att inget lands komparativa fordel pa nagot
satt bor ifragasittas pa grund av denna deklaration och dess uppfdljning.

Bilaga (reviderad)
Uppfoljning av deklarationen

. Overgripande syfte

D)

2)

3)

Syftet med den uppfoljning som beskrivs nedan ér att stodja de anstring-
ningar som organisationens medlemmar gor for att frimja de grundliggande
principer och rittigheter som ldggs fast i ILO:s stadga och Philadelphiadekla-
rationen och som bekriftas i denna deklaration.

I'linje med detta syfte, som dr av strikt frimjande karaktir, kommer denna
uppféljning att géra det mojligt att identifiera pa vilka omraden det bistaind
som organisationen tillhandahaller genom tekniskt samarbete kan hjilpa med-
lemmarna att underlitta fér dem att genomfdra dessa grundliggande princi-
per och rittigheter. Uppfoljningen ska varken ersitta eller hindra etablerade
overvakningsmekanismer, och specifika situationer inom dessa mekanismers
omrade ska foljaktligen inte utredas eller omprovas inom ramen f6r den.

De tvi aspekter av denna uppfoljning som beskrivs nedan bygger pa befint-
liga férfaranden: den arliga uppféljningen av icke ratificerade grundliggande
konventioner kommer bara att medfora en viss anpassning av nuvarande sitt
att tillimpa artikel 19.5 e i stadgan, och den globala rapporten om verknings-
fullheten av frimjandet av de grundliggande principerna och rittigheterna i
arbetslivet som ska upplysa den aterkommande diskussionen vid konferensen
gillande medlemmarnas behov, vilka atgirder som ILO vidtagit och de resul-
tat som har uppnatts i frimjandet av de grundliggande principerna och rittig-
heterna i arbetslivet.

1. Arlig uppfolining betraffande icke ratificerade grundlaggande konventioner

A. Syfte och omfattning

D)

2)

Syftet ér att tillhandahalla en méjlighet att varje ar, med hjilp av férenklade
forfaranden, granska de anstringningar som gors i enlighet med deklarationen
av medlemmar som dnnu inte ratificerat samtliga grundliggande konventioner.

Uppféljningen kommer att ticka de fyra kategorier for grundliggande principer
och rittigheter som anges i deklarationen.

B. Forfarande

D)

Upptdljningen kommer att baseras pa rapporter som medlemmarna i enlighet
med artikel 19.5 e 1 stadgan anmodas sinda in. Rapporteringsformuliren
kommer att utarbetas med syfte att erhalla information fran regeringar som
inte har ratificerat en eller flera av de grundliggande konventionerna om
eventuella férindringar 1 deras lagar och praxis, med vederborlig hinsyn
tagen till artikel 23 i stadgan och faststilld praxis.
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2)

3

Dessa rapporter, ssmmanstillda av Internationella arbetsbyran, kommer att
granskas av styrelsen.

Justeringar av styrelsens befintliga forfaranden bor prévas for att gora det
mojligt £6r medlemmar som inte dr foretrddda i styrelsen att tillhandahalla,
pé limpligaste sitt, férklaringar som kan visa sig nédvindiga eller nyttiga
under styrelsens 6verliggningar for att komplettera den information som
aterfinns 1 deras rapporter.

1. Global rapport om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet

A. Syfte och omfattning

1)

Syftet med den globala rapporten ir att ge en dynamisk global bild av de fyra
kategorierna av grundliggande principer och rittigheter i arbetslivet som har
observerats under féregiaende period samt att tjina som grund f6r en bedom-
ning av verkningsfullheten i det bistind som organisationen tillhandahallit och
att faststillandet av prioriteringar fér kommande period, inbegripet i form av
handlingsplaner for tekniskt samarbete utformade i synnerhet for att uppbada
de interna och externa resurser som dr nodvindiga for att genomféra dem.

B. Forfarande

1)

2)

Rapporten kommer att utarbetas under generaldirektérens ansvar pa grundval
av officiell information, eller information som samlats in och bedémts i enlig-
het med fastlagda forfaranden. Nir det giller stater som inte har ratificerat de
grundliggande konventionerna, kommer den sirskilt att baseras pa resultaten
av den tidigare nimnda arliga uppfoljningen. Nar det giller medlemmar som
har ratificerat de aktuella konventionerna, kommer rapporten sirskilt att base-
ras pa rapporter som behandlats i enlighet med artikel 22 i stadgan. Den kom-
mer dven att ta upp erfarenheter fran tekniskt samarbete och annan relevant
ILO-verksamhet.

Rapporten kommer att 6verlimnas till konferensen for en aterkommande dis-
kussion om den strategiska malsittningen for de grundliggande principerna
och rittigheterna i arbetslivet baserat pa de férfaranden som styrelsen enats
om. Det aligger sedan konferensen att dra slutsatser av denna diskussion
angaende alla tillgangliga IL.O-étgirder, inbegripet prioriteringar och hand-
lingsplaner for tekniskt samarbete som ska genomféras under den féljande
perioden, samt att ge styrelsen och Internationella arbetsbyran vigledning
inom deras ansvarsomraden.

IV. Forutsattningar

1)

12

Konferensen ska, i vederborlig ordning, se éver hur denna uppféljning funge-
rar i ljuset av vunna erfarenheter for att bedoma huruvida den har uppfyllt det
6vergripande syfte som uttrycks i del I.
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ILO:s deklaration om social rattvisa
fOr en rattvis globalisering

Antagen av Internationella arbetskonferensen vid dess
nittiosjunde mote, Geneve den 10 juni 2008.

Internationella arbetskonferensen, som samlats i Geneve till sitt nittiosjunde méte,

med hinsyn till att globaliseringens aktuella lige, som kdnnetecknas av spridning
av ny teknik, fléde av idéer, utbyte av varor och tjinster, utékade fléden av kapital
och finanser, internationalisering av affirer, affirsprocesser och dialog samt r6rlig-
het f6r minniskor, sdrskilt arbetskraft av bada kénen, omdanar arbetslivet i grunden:

— 4 ena sidan har processen f6r ekonomiskt samarbete och integration medver-
kat till att ett antal linder gynnats av en hég grad av ekonomisk tillvixt och
sysselsattningsskapande, att manga av landsbygdens fattiga kunnat integreras
1 den moderna urbana ekonomin, att befordra deras utvecklingsmal och att
frimja innovation i produktutveckling och spridning av idéer;

—  4aandra sidan har den globala ekonomiska integrationen medfért att manga
linder och sektorer har stora problem med inkomstskillnader, varaktigt hoga
nivéer av arbetsléshet och fattigdom, ekonomier som ar kénsliga for yttre
chocker samt 6kning av savil oskyddat arbete som av den informella ekono-
min, vilket paverkar anstillningsférhallandet och det skydd detta kan erbjuda;

inser att det under dessa omstindigheter har blivit innu mera angeldget att skapa ett
bittre och rittvist fordelat resultat for att mota den universella strivan efter social
rittvisa, att na full sysselsittning, att sikerstilla hallbarheten f6r 6ppna samhillen
och den globala ekonomin, att uppna social ssmmanhallning och att bekimpa
fattigdom och 6kande ojimlikhet;

ir 6vertygad om att Internationella arbetsorganisationen har en avgérande roll for
att medverka till att frimja och uppna framsteg och social rittvisa i en miljé som
befinner sig 1 stindig omvandling:

— grundad pa det mandat som innefattas i ILO:s stadga, bland annat Phila-
delphiadeklarationen (1944), som dnnu i det tjugoforsta arhundradet 4r helt
relevant och bor inspirera dess medlemmars politik och som, bland andra
mal, syften och principer:

e faststiller att arbete inte dr en handelsvara och att fattigdom, var den dn
férekommer, utgor ett hot mot vilstandet Gverallt,

e erkdnner att ILO har den hogtidliga forpliktelsen att bland vérldens
nationer frimja program som skapar full sysselsittning och héjd levnads-
standard, ett tryggat existensminimum samt utvidgning av sociala trygg-
hetsatgirder for att tillforsidkra alla, som dr i behov dérav, en skilig mini-
mistandard tillsammans med alla 6vriga mal som faststalls i Philadelphia-
deklarationen;

¢ ger ILO i uppdrag att undersdka och beakta all internationell ekonomisk
och finansiell politik mot bakgrund av det grundliggande malet om social
rittvisa, och
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ILO har en avgorande roll for att medverka till att framja och uppnéa framsteg och social rattvisa i en
milj6 som befinner sig i standig omvandling.

stoder sig pa och bekriftar ILO:s deklaration om grundliggande principer och
rittigheter 1 arbetslivet och uppféljningen av denna (1998), dir medlemmarna i
forverkligandet av organisationens mandat erkdnde den sirskilda vikten av de
grundldggande rittigheterna, nimligen foreningsfrihet och faktiskt erkinnande
av ritten till kollektivavtalsférhandlingar, avskaffande av alla former av tvangs-
arbete eller obligatoriskt arbete, faktiskt avskaffande av barnarbete och avskaf-
fande av diskriminering nir det giller anstillning och sysselsittning;

ir uppmuntrad av det internationella samfundets erkdnnande av arbete under
anstindiga villkor som ett effektivt svar pa globaliseringens utmaningar med
avseende pa:

resultatet av 1995 ars virldstoppméte om social utveckling i Képenhamn,

det breda stéd som vid olika tillfillen uttryckts pa global och regional niva fér
begreppet arbete under anstindiga villkor som ILO utvecklat, och
uppslutningen fran stats- och regeringscheferna vid Férenta nationernas
virldstoppmote ar 2005 om en rittvis globalisering och malen full och pro-
duktiv sysselsittning och arbete under anstindiga villkor for alla som centrala
mal 1 deras respektive in- och utrikespolitik; dr 6vertygad om att i en virld av
vixande dmsesidigt beroende och komplexitet och internationalisering av
produktionen:

de grundliggande virdena om frihet, manniskovirde, social rittvisa, trygghet
och ickediskriminering ar visentliga for en hallbar ekonomisk och social
utveckling och effektivitet,

ILO hundra ar - via Philadelphia till deklarationen for framtidens arbetsliv. - 15



De grundldggande vardena om frihet, manniskovarde, social rattvisa, trygghet och ickediskrimi-
nering pekas i deklarationen om social rattvisa for en rattvis globalisering ut som vasentliga fér en
hallbar ekonomisk och social utveckling och effektivitet.

social dialog och tillimpning av trepartismen mellan regeringar och repre-
sentativa organisationer for arbetstagare och arbetsgivare inom och Gver
grinserna nu ir mera relevanta for att uppna l6sningar och att bygga upp
social sammanhallning och rittssikerhet genom bland annat internationella
arbetsnormer.

betydelsen av anstillningsférhallandet bor erkidnnas som ett medel for att ge
arbetstagarna rittsligt skydd,

produktiva, I6nsamma och hallbara foretag, tillsammans med en stark social
ckonomi och en livskraftig offentlig sektor har avgérande betydelse f6r moj-
ligheterna till en hallbar ekonomisk utveckling och sysselsittning, och

trepartsdeklarationen om principer f6r multinationella féretag och social-
politik (1977) 1 dess reviderade form, som beaktar den vixande rollen for
sadana aktorer vid genomférande av organisationens mal, dr sirskilt relevant;

erkinner att dagens utmaningar kriver att organisationen intensifierar sina
anstringningar och mobiliserar hela sin atgirdsarsenal for att frimja sina konstitu-
tionella mal, och att organisationen, for att gora dessa anstringningar effektiva och
stirka ILO:s férmdga att stodja sina medlemmars anstringningar att na ILO:s mal
inom ramen f6r globaliseringen, maste

16

sikerstilla ssmmanhéllning och samarbete 1 sitt sitt att driva sin utveckling
av ett globalt och integrerat synsitt, i linje med agendan for arbete under
anstindiga villkor och ILO:s fyra strategiska mal, och utnyttja synergieffek-
terna mellan dessa,
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anpassa sin institutionella praxis och styrning for att forbittra verkan och
effektiviteten, samtidigt som befintliga konstitutionella ramar och férfaranden
respekteras fullt ut,

stodja medlemmarna genom att uppfylla de behov de har uttryckt pa nationell
niva pa grundval av en full trepartsdiskussion genom tillhandahallande av
information, rad och tekniska program av hég kvalitet som hjdlper dem att
uppfylla dessa behov inom ramen f6r ILO:s konstitutionella mal; och

frimja ILO:s normgivande politik som en hornsten i ILO:s verksamhet genom

att stirka dess relevans for arbetslivet, och sikerstilla rollen for normer som
ett anvandbart hjdlpmedel f6r att uppna organisationens konstitutionella mal;

antar darfor denna dag, den 10 juni 2008, denna deklaration.

. Tillampningsomrade och principer

Konferensen erkidnner och forklarar féljande:

A) I samband med en accelererande férindring bér medlemmarnas och organi-

sationens dataganden och anstringningar for att genomféra ILO:s konstitu-
tionella mandat, bland annat genom internationella arbetsnormer, och for att
sitta full och produktiv sysselsittning och arbete under anstindiga villkor

1 centrum for den ekonomiska och sociala politiken, grundas pa ILO:s fyra
likvardiga strategiska mal, genom vilka agendan for arbete under anstindiga
villkor uttrycks och vilka kan sammanfattas pa foljande sitt:

frimja sysselsittning genom att skapa en hallbar institutionell och ekonomisk

milj6 1 vilken:

— minniskor kan utveckla och halla aktuella de fardigheter och den kompe-
tens de behéver for att kunna vara produktivt sysselsatta for att forverkliga
sig sjilva och ett allmint vilstand;

— alla foretag, offentliga eller privata, dr hillbara sa att de kan skapa tillvixt
och 6kade mojligheter till sysselsittning och inkomst samt framtidsutsikter
for alla; och

— sambhillen kan uppna sina mal i form av ekonomisk utveckling, god
levnadsstandard och sociala framsteg;

utveckla och forbittra atgirder for socialt skydd

— social trygghet och skydd av arbetstagare — som dr hallbara och anpassade
till nationella forhallanden; inklusive

— utvidgning av social trygghet 4t alla, bland annat atgarder for att ge en
basinkomst 4t alla som behéver sadant skydd, och anpassning av dess till-
limpningsomrdde och omfattning f&r att svara upp emot de nya behov
och osidkerheter som skapas av tempot i de tekniska, samhilleliga, demo-
grafiska och ekonomiska férindringarna:

— hialsosamma och sikra arbetsférhallanden, och

— en politik med avseende pa 16ner och inkomster, arbetstid och arbets-
villkor 1 Gvrigt som ér utformad for att sikerstilla en rittvis andel av
framatskridandets vinster till alla samt tryggat existensminimum for alla
anstillda, som dr 1 behov av sidant skydd;
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i) frimja social dialog och trepartism som de limpligaste metoderna for att:

— anpassa genomforandet av de strategiska malen till varje lands behov och
forhillanden,;

— omsitta ekonomisk utveckling till sociala framsteg och sociala framsteg till
ckonomisk utveckling;

— underlitta uppbyggande av samforstand om respektive nationell och inter-
nationell politik som paverkar strategier och program for sysselsittning
och arbete under anstindiga villkor; och

— gora lagar och institutioner for arbetsritt effektiva dven nir det giller
erkinnande av anstillningsférhallandet, frimjande av goda relationer
mellan arbetsmarknadens parter och uppbyggnad av effektiva system for
yrkesinspektion; samt

iv)  respektera, frimja och férverkliga de grundliggande principer och rittigheter
1 arbetslivet, vilka dr sirskilt betydelsefulla bade som rittigheter och som vill-
kor som ir nédvindiga for ett fullstindigt genomforande av alla strategiska
mal, varvid bor mirkas

— att foéreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av ritten att férhandla
kollektivt dr sdrskilt viktiga for att uppnd de fyra strategiska malen, och

— att brott mot de grundldggande principerna och rittigheterna i arbetslivet
inte kan dberopas eller pa annat sitt anvindas som en legitim komparativ
fordel, och att arbetsnormer inte bor anvindas i protektionistiskt handels-
syfte.

B)  De fyra strategiska maélen dr oskiljbara, inbordes relaterade och 6msesidigt
stodjande. Om nagot av dem inte frimjas, kommer framstegen att uppna de
andra att motverkas. For att optimera effekten av dem bor stravanden att
frimja dem inga i en global och integrerad ILO-strategi for arbete under
anstindiga villkor. Jimstilldhet mellan kvinnor och min och icke-diskrimine-
ring maste betraktas som Gvergripande fragor i ovannimnda strategiska mal.

C) Hur medlemmarna uppnar de strategiska malen dr en friga som varje med-
lemsstat maste avgora mot bakgrund av dess internationella skyldigheter och
de grundlidggande principerna och rittigheterna i arbetslivet, med vederborlig
hinsyn till bland annat:

1)  nationella férhallanden och omstindigheter, samt behov och prioriteringar
som uttrycks av representativa organisationer for arbetsgivare och arbetstagare,

il)  det 6msesidiga beroendet, solidariteten och samarbetet mellan alla ILO:s
medlemmar, som ar viktigare 4n ndgonsin i en global ekonomi, och

i) principer och bestimmelser i internationella arbetsnormer.

I. Metod for genomforande

Konferensen erkdnner vidare att i en globaliserad ekonomi giller féljande:

A)  Genomforandet av del I 1 denna deklaration forutsitter att ILO effektivt sto-
der sina medlemmar i deras strivanden. Foér det dndamalet bor organisationen
se 6ver och anpassa sin institutionella praxis for att forbattra styrning och kapa-
citetsuppbyggnad sa att dess minskliga och finansiella resurser och den unika
fordelen i dess trepartsstruktur och normsystem utnyttjas pa bésta sitt for att:
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Social dialog och tillampning av trepartismen mellan regeringar och representativa organisationer
for arbetstagare och arbetsgivare inom och over granserna lyfts i deklarationen om social rattvisa
for en rattvis globalisering som viktiga for att uppna l6sningar och bygga upp social sammanhall-
ning och rattssakerhet genom bland annat internationella arbetsnormer.

iii)

bittre forsta sina medlemmars behov med avseende pa vart och ett av de

strategiska mélen, samt vidtagna dtgéirder fran ILO:s sida for att uppfylla

malen inom ramen for en regelbundet aterkommande punkt pd konferensens
agenda, for att:

— bestimma hur ILO pa ett effektivare sitt kan uppfylla dessa behov genom
en samordnad anvindning av hela sin atgirdsarsenal;

— faststilla vilka resurser som behovs for att uppfylla dessa behov och vid
behov skaffa ytterligare resurser; och

— vigleda styrelsen och arbetsbyran i deras skyldigheter;

stirka och strama upp sitt tekniska samarbete och sin expertradgivning fér

att:

— stodja och frimja enskilda medlemsstaters framstegsstravanden pa tre-
partsbasis mot alla de strategiska malen, dir sa dr limpligt, genom linder-
program for arbete under anstindiga villkor och inom FN-systemet; och

— dir sd ar nodvindigt, stodja den institutionella kapaciteten i medlems-
staterna och hos representativa organisationer for arbetsgivare och arbets-
tagare att underlitta en meningsfull och sammanhallen social politik och
en hallbar utveckling;

frimja gemensam kunskap om och férstaelse av synergierna mellan de strate-

giska malen genom en empirisk analys och en trepartsdiskussion av konkreta
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Genomfdrandet av de strategiska malen, som omfattar den agenda for arbete under anstandiga
arbetsvillkor som beskrivs i deklarationen om social rattvisa for en rattvis globalisering forutsatter
att ILO effektivt stdder sina medlemmar i deras stravanden. Samtidigt har medlemmarna i ILO ett
centralt ansvar for att genom sin sociala och ekonomiska politik medverka till att genomféra en
global och integrerad strategi for genomférandet av malen.

erfarenheter, med frivillig medverkan fran berérda linder och i syfte att
prigla medlemmarnas beslutsfattande ifraiga om globaliseringens maojligheter
och utmaningar;

iv)  pd begiran, ge stod till medlemsstater som vill frimja strategiska mal gemen-
samt inom ramen for bilaterala eller multilaterala avtal, i den man dessa ar for-
enliga med ILO:s forpliktelser; och

v)  utveckla nya partnerskap med ickestatliga enheter och ekonomiska aktorer,
som multinationella féretag och fackféreningar som verkar pa global sektors-
niva, for att forstirka effektiviteten av ILO:s operativa program och verksam-
het, ta i ansprak deras st6d pa allt limpligt sitt och i 6vrigt frimja ILO:s stra-
tegiska mal. Detta ska ske 1 samrad med representativa nationella och interna-
tionella arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer.

B)  Samtidigt har medlemmarna ett centralt ansvar for att genom sin sociala
och ekonomiska politik medverka till att genomféra en global och integrerad
strategi for genomforande av de strategiska malen, som omfattar den agenda
tor arbete under anstindiga villkor som beskrivs i del 11 denna deklaration.
Genomforande av agendan for arbete under anstindiga villkor pa nationell
niva ir beroende av nationella behov och prioriteringar, och medlemsstaterna
far i samrad med arbetstagarnas och arbetsgivarnas representativa organisatio-
ner bestimma hur det ansvaret ska férvaltas. De kan till exempel 6verviga att:
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i)

1v)

vi)
vii)

C)

A)

B)

)

anta en nationell eller regional strategi for arbete under anstindiga villkor,
eller badadera, med sikte pa en rad prioriteringar for en integrerad strivan
mot de strategiska malen,

utarbeta limpliga indikatorer eller statistik, vid behov med st6d av ILO, for
att 6vervaka och utvirdera de framsteg som gors,

ompréva sin situation nir det géller ratifikation eller genomforande av
ILO-instrument i syfte att fa allt storre tickning for vart och ett av de strate-
giska malen, med sirskild tonvikt pd instrument som klassas som grundlag-
gande arbetsnormer samt sidana som betraktas som viktigast nir det giller
styrning och som omfattar trepartismen, sysselsittningspolitik och yrkes-
inspektion,

vidta limpliga atgarder for en tillfredsstillande samordning mellan stillnings-
taganden for den berérda medlemsstatens rikning i relevanta internationella
forum och atgirder som de kan vidta enligt denna deklaration;

frimja hallbara foretag,

1 tillimpliga fall, utbyta information om nationell och regional god praxis som
vunnits vid ett framgangsrikt genomférande av nationella eller regionala initi-
ativ med inslag av arbete under anstindiga villkor; och

1 den man deras resurser medger, limna limpligt bilateralt, regionalt eller
multilateralt stéd till andra medlemmars anstringningar for att férverkliga
de principer och mal som avses i denna deklaration.

Andra internationella och regionala organisationer med mandat pa nirliggande
omraden kan limna ett viktigt bidrag till genomférandet av det integrerade
tillvigagangssittet. ILO bor uppmana dem att frimja arbete under anstindiga
villkor, med beaktande av att varje organ har full kontroll 6ver sitt mandat. Da
bade handelspolitik och finansmarknadspolitik paverkar sysselsittningen, dr
ILO:s roll att utvirdera dessa sysselsittningseffekter for att uppna dess syfte att
sitta sysselsittning i centrum fér den ekonomiska politiken.

Slutbestammelser

Internationella arbetsbyrans generaldirektor ska se till att denna deklaration
tillstills alla medlemmar och, genom dem, till representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, internationella organisationer med kompetens inom
berérda omriden pa internationell och regional nivd och andra enheter som
styrelsen faststiller. Regeringar samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner pa nationell niva ska offentliggéra deklarationen i alla relevanta forum dir
de deltar eller ir representerade, eller pa annat sitt sprida den till andra enhe-
ter som kan vara berérda.

Styrelsen och Internationella arbetsbyrans generaldirektor ansvarar fr att
limpliga férfaranden inférs sa att del IT av denna deklaration kan genomféras
skyndsamt.

Nir styrelsen finner det lampligt och pa sitt som ska faststillas kommer
Internationella arbetskonferensen att se 6ver effekten av denna deklaration,
och sirskilt de atgirder som vidtas for att frimja dess genomférande, i syfte
att beddma vilka atgirder som kan vara lampliga.
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Bilaga

Uppfdljning av deklarationen

I. Overgripande syfte och tillimpningsomrade

By

B)

Syftet med denna uppfdljning ir att ange de medel genom vilka organisatio-

nen stoder sina medlemmars anstringningar att verkstilla deras dtagande att
arbeta mot de fyra strategiska mal som dr viktiga for att genomféra organisa-
tionens stadgeenliga mandat.

Denna uppfoljning soker si langt méjligt utnyttja hela den atgardsarsenal

som stadgan tillhandahaller f6r att ILO ska kunna uppfylla sitt mandat. Vissa
av atgiarderna for att stodja medlemmarna kan kriva att nuvarande sitt att till-
limpa artikel 19.5 e och 19.6 d 1 ILO:s stadga dndras, utan att medlemsstaternas
rapporteringsskyldighet okar.

IIl. Atgérder fran ILO:s sida till stéd for sina medlemmar

Administration, resurser och externa relationer

A)

vi)

Generaldirektoren ska vidta alla nédvandiga atgirder, och vid behov dven
limna forslag till styrelsen, for att sikerstilla de medel genom vilka organisa-
tionen ska stodja medlemmarna i deras anstringningar enligt denna deklara-
tion. Sddana atgirder innefattar Gversyn och anpassning av ILO:s institutio-
nella praxis och styrning enligt foreskrifterna i deklarationen och bér beakta
behovet av att sikerstilla:

samstimmighet, samordning och samarbete inom Internationella arbetsbyran
tor en effektiv forvaltning,

uppbyggnad och uppritthallande av strategisk och operativ f6rmaga;

en effektiv och dndamalsenlig resursanvindning, ledningsprocesser och insti-
tutionella strukturer;

en tillricklig kompetens och kunskapsbas samt effektiva strukturer for styrning;
frimjande av effektiva partnerskap inom Forenta nationerna och det multi-
laterala systemet fOr att stirka ILO:s operativa program och verksamheter
eller pa annat sitt frimja I1LO:s mal; och

identifiering, uppdatering och frimjande av de normer som ar viktigast fran
styrningssynpunkt!.

Att forstd och reagera pd medlemmarnas verklighet och behov
B) Organisationen ska inf6ra ett program for regelbundet aterkommande diskus-

iii)

sioner pd Internationella arbetskonferensen i former som styrelsen godkint,
utan att dubblera ILO:s 6vervakningsmekanism, for att:

bittre forsta medlemmarnas skiftande verklighet och behov med avseende pa
vart och ett av de strategiska malen, reagera effektivare pa dem med hyélp av
hela den atgirdsarsenal den har till sitt férfogande, inklusive normrelaterade
atgirder, tekniskt samarbete och arbetsbyrans specialist- och forskningskapa-
citet, och anpassa sina prioriteringar och handlingsprogram darefter; och

bedoma resultaten av ILO:s verksamhet for att paverka beslut om program,
budget och annan styrning.

Konvention nr 81 om arbetsinspektion (industri och handel, 1947; konvention nr 122 om sysselsatt-
ningspolitik, 1964; konvention nr 129 om yrkesinspektion (jordbruk), 1969 och konvention nr 144 om

samrad pa trepartsbasis (ILO:s normer), 1976, samt normer som faststélls pa listor som uppdaterats
senare.
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Tekniskt stod och radgivning

©

Organisationen kommer pa begiran av regeringar och representativa organi-
sationer for arbetstagare och arbetsgivare att ge allt limpligt stod inom sitt
mandat for att stodja medlemmarnas anstringningar att na de strategiska
malen genom en integrerad och sammanhallen nationell eller regional strategi,
bland annat genom att:

starka och rationalisera sitt tekniska samarbete inom ramen for lander-
programmen for arbete under anstindiga villkor och FN-systemet;

tillhandahalla allmin expertis och hjilp som medlemmarna kan begira
for att anta en nationell strategi och undersoka innovativa partnerskap for
genomforande;

utveckla laimpliga verktyg for en effektiv utvirdering av de framsteg som
gjorts och for att bedéma den inverkan andra faktorer och handlingsprogram
kan ha pa medlemmarnas anstringningar; och

tillvarata utvecklingslindernas och representativa arbetstagar- och arbetsgivar-
organisationers sirskilda behov och kunnande, bland annat genom att séka
mobilisera resurser.

Forskning samt insamling och spridning av information

D)

vi)

Organisationen kommer att vidta limpliga atgirder for att stirka sin forsknings-
kapacitet, empiriska kunskap och forstdelse for hur de strategiska mélen sam-
verkar med varandra och bidrar till sociala framsteg, hallbara foretag, hallbar
utveckling och utrotande av fattigdom i den globala ekonomin. Dessa atgirder
kan innebira att de tre parterna delar erfarenheter och god praxis pa interna-
tionell, regional och nationell nivd inom ramen f6r:

studier som genomfors pa ad hoc-basis med frivillig medverkan fran regering-
arna och representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i de berérda
linderna; eller

gemensamma projekt, som sakkunnigbedémningar som berérda medlems-
stater kan ha intresse av att starta eller frivilligt medverka i.

lll. Utvardering fran konferensens sida

A)

B)

Deklarationens genomslagskraft, och sirskilt 1 vilken grad den har medverkat
till att bland medlemmarna frimja organisationens mal och syften genom en
integrerad strivan mot de strategiska malen, kommer att bli féremal for en
utvirdering av arbetskonferensen, som kan upprepas fran tid till annan inom
ramen fOr ett imne som tas upp pa dess agenda.

Arbetsbyran ska tillstilla konferensen en utvirderingsrapport 6ver deklaratio-
nens genomslagskraft med information om:

atgirder som vidtas till f6ljd av denna deklaration, som kan limnas av nagon
av de tre parterna genom ILO:s forsorg, sirskilt i regionerna, och av varje
annan tillfoérlitlig killa,

atgirder som styrelsen och arbetsbyran vidtar for att folja upp relevanta fragor
om styrning, kapacitet och kunskapsbas och ir relaterade till de strategiska
malen, inklusive ILO:s program och verksamheter och effekterna av dessa,
och
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iil)  deklarationens eventuella genomslagskraft i férhdllande till intresserade inter-
nationella organisationer.

C) Intresserade multilaterala organisationer kommer att ges moéjlighet att delta i
utvirderingen av effekten och i diskussionen. Andra intresserade enheter kan
nérvara och delta i diskussionen pa inbjudan av styrelsen.

D) Konferensen kommer mot bakgrund av sin utvirdering att dra slutsatser
rérande onskvirdheten av ytterligare utvirderingar eller méjligheten att vidta
eventuella dtgirder som kan vara lampliga.

Ovanstaende dr ILO:s deklaration om social rittvisa for en rittvis globalisering
som vederbérligen antogs av Internationella arbetsorganisationens allminna kon-
ferens vid dess nittiosjunde méte som holls 1 Geneve och forklarades avslutat den

13juni 2008.
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ILO:s hundraarsdeklaration
for framtidens arbetsliv




ILO:s hundraarsdeklaration
for framtidens arbetsliv

Antagen av konferensen vid dess hundraattonde méte,
I Geneve den 21 juni 2019.

Internationella arbetskonferensen, som samlats i Geneve till sitt hundraittonde
moéte, med anledning av hundradrsjubileet f6r Internationella arbetsorganisationen

(ILO),

Som anser att erfarenheterna fran de senaste hundra aren har bekriftat att kontinuer-
lig och samordnad handling fran regeringar och foretridare for arbetsgivare och
arbetstagare ir visentligt for uppnaendet av social rittvisa, demokrati och frim-
jande av universell och varaktig fred,

som konstaterar att sidan handling har lett till historiska landvinningar i fraga om
ekonomiska och sociala framsteg som resulterat i humanare arbetsvillkor,

som aven anser att ihallande fattigdom, ojamlikhet och orittvisa, konflikter, katastrofer
och andra humanitira nédsituationer i manga delar av virlden utgor ett hot mot
dessa framsteg och mot sikerstillandet av delat vilstand och produktiv sysselsitt-
ning med anstindiga arbetsvillkor f&r alla,

som erinrar om och som bekréftar de mal, uppgifter och principer och det uppdrag som
anges i ILO:s konstitution och Philadelphiadeklarationen (1944),

som understryker vikten av ILO:s deklaration om grundldggande principer och rittig-
heter i arbetslivet (1998) och ILO:s deklaration om social rittvisa fér en rittvis glo-
balisering (2008),

som drivs av det oavvisliga krav pa social rittvisa som ledde till ILO:s grundande for
hundra ar sedan och av Gvertygelsen att regeringar, arbetsgivare och arbetstagare
kan ge ny kraft at organisationen och forma framtidens arbetsliv pa sa sitt att den
vision som organisationen dr grundad pa forverkligas,

som dr medveten om att dialogen mellan arbetsmarknadens parter bidrar till samhaillens
overgripande sammanhallning och dr av avgorande betydelse for en vilfungerande
och produktiv ekonomi,

som dven ar medpeten om vikten av den roll som hallbara foretag spelar genom att
skapa sysselsdttning och frimja innovation och produktiv sysselsittning med
anstindiga arbetsvillkor,

som bekrdftar att arbetet inte dr en handelsvara,
som tar stallning for en varld fri fran véald och trakasserier,

som dven understryker betydelsen av att frimja multilateralism, i synnerhet nir det gil-
ler att forma det framtidens arbetsliv som vi vill se och nir det giller att ta itu med
utmaningarna i arbetslivet,
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Hundraarsdeklarationen for framtidens arbetsliv framhaller att det ar nddvandigt att agera skynd-
samt for att framtidens arbetsliv ska formas till att bli ett rattvist, inkluderande och tryggt arbetsliv
med produktiv och fritt vald sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor for alla.

som uppmanar alla 1L.O:s parter att bekrifta sitt aldrig sviktande engagemang och att
med ny kraft arbeta for att dstadkomma social rittvisa och universell och varaktig
fred, som de enades om 1919 och 1944, och

som onskar gora ILO:s styrning mer demokratisk genom att sikerstilla rittvis represen-
tation for alla regioner och fastsla principen om jamlikhet mellan medlemsstaterna,

antar denna dag, den 21 juni 2019, ILO:s hundraarsdeklaration for framtidens
arbetsliv.

Konferensen deklarerar féljande:

A)  ILO firar sitt hundraarsjubileum i en tid av omvilvande férindringar i arbets-
livet, vars drivkrafter dr teknisk innovation, demografiska férindringar, milj6-
och klimatférindringar samt globalisering, och i en tid av ihallande ojamlik-
het, som har lingtgaende konsekvenser f6r arbetets natur och framtidens
arbetsliv samt pa manniskors plats och virdighet dari.

B)  Det ir absolut nddvindigt att skyndsamt agera fOr att ta till vara pa méjlig-
heterna och férsdka méta utmaningarna si att man kan forma ett framtidens
arbetsliv som dr rittvist, inkluderande och tryggt och dir det finns produktiv
och fritt vald sysselsittning och anstindiga arbetsvillkor for alla.

C) Ettsadant framtidens arbetsliv ar av grundliggande betydelse f6r en hallbar
utveckling som innebir ett slut pa fattigdom och inte limnar nagon utanfér.
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Det faktum att ILO:s medlemstal under de senaste 100 aren har vuxit till ndstan universell omfatt-
ning innebar att social rattvisa kan uppnas i alla varldens regioner.

D)

E)

ILO maste in i sitt andra drhundrande med obeveklig konsekvens bara med
sig sitt konstitutionella uppdrag f6r social rittvisa genom att vidareutveckla
sitt forhallningssitt till framtidens arbetsliv med manniskan i fokus, ett
férhallningssitt som placerar arbetstagares rittigheter och alla méinniskors
behov, strivanden och rittigheter i centrum f6r ekonomi-, social- och milj6-
politik.

Det faktum att organisationens medlemstal under de senaste 100 aren har
vuxit till ndstan universell omfattning innebir att social rittvisa kan uppnis
1 alla virldens regioner och att ILO:s parter odelat kan medverka till detta
foretag endast genom att de fullt ut deltar pa demokratiska och lika villkor

1 organisationens trepartssystem for styrning.

Konferensen deklarerar féljande:

A)

28

Med beaktande av de genomgripande omvilvningarna inom arbetslivet och

samtidigt som organisationen vidareutvecklar sitt forhallningssatt till fram-

tidens arbetsliv med minniskan i fokus, maste ILO vid fullgérandet av upp-
draget i sin konstitution inrikta sitt arbete pa

att sikerstilla en rittvis 6vergang till ett framtidens arbetsliv som bidrar till
de ekonomiska, sociala och miljémaissiga dimensionerna av hallbar utveckling,

att fullt ut utnyttja potentialen hos tekniska framsteg och produktivitets-
6kning, bl.a. genom dialog mellan arbetsmarknadens parter, i syfte att astad-
komma produktiv sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor och hallbar
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iii)

vi)

vii)

viii)

1X)

xi)

Xii)

utveckling, nagot som sikerstiller virdighet, sjilvférverkligande och en ritt-
vis fordelning av férdelarna for alla,

att verka for forvarvande av fardigheter, kompetenser och kvalifikationer for
alla arbetstagare under hela deras arbetsliv som ett gemensamt ansvar for
regeringar och arbetsmarknadens parter som syftar till

— att forsoka rada bot pa befintliga och forvintade kompetensklyftor,

— att dgna sirskild uppmarksamhet at sikerstallandet av att utbildnings-
systemen ar lyhorda f6r arbetsmarknadens behov, med hinsyn tagen till
arbetslivets utveckling, och

— att forstarka arbetstagares kapacitet att ta till vara pa tillgingliga méjlig-
heter till produktiv sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor,

att utarbeta verkningsfull politik inriktad pa att skapa full, produktiv och fritt
vald sysselsittning och arbetstillfillen med anstindiga arbetsvillkor f&r alla, 1
synnerhet genom att underlitta 6vergangen fran utbildning till arbete, med
tonvikten pa effektiv integrering av unga i arbetslivet,

att stodja atgarder som hjilper idldre arbetstagare att fa utékade valmojligheter,
genom att optimera deras mojligheter till arbete med produktiva och sunda
villkor av god kvalitet fram till pensionen och till méjliggérande av ett aktivt
aldrande,

att verka for arbetstagares rittigheter som en nyckelaspekt for uppnaendet av
inkluderande och hallbar tillvixt, med fokus pa féreningsfrihet och ett effektivt
erkinnande av ritten till kollektiva avtalsférhandlingar som méjliggérande
rittigheter,

att astadkomma jamstilldhet i arbetslivet genom en agenda foér omvilvande
forindringar, med regelbundna ligesutvirderingar, som

— sikerstiller lika méjligheter, deltagande pa lika villkor och likabehandling,
diribland lika 16n f6r kvinnor och min for arbete av lika virde,

— mojliggdr en mer vilbalanserad fordelning av familjeansvar,

— ger utrymme att uppna en battre balans mellan arbete och privatliv genom
att géra det mojligt f6r arbetstagare och arbetsgivare att komma Gverens
om l6sningar, bland annat i fraga om arbetstid, som tar hinsyn till deras
respektive behov och nytta och

— frimjar investeringar i vard- och omsorgsekonomin,

att sikerstilla lika mojligheter och likabehandling i arbetslivet f6r personer
med funktionsnedsittning och for andra personer i utsatta situationer,

att stodja den roll som den privata sektorn spelar som en huvudsaklig killa till
ckonomisk tillvixt och sysselsittningsskapande genom att frimja en gynnsam
milj6 f6r entreprendrskap och hallbara foretag, sirskilt mikroféretag samt
sma och medelstora féretag samt kooperativ och den sociala och solidariska
ekonomin, for genererande av anstindiga arbetsvillkor, produktiv sysselsitt-
ning och foérbittrad levnadsstandard for alla,

att stédja den offentliga sektorns roll som en betydande arbetsgivare och till-
handahallare av offentliga tjinster av kvalitet,

att stirka arbetsmarknadsmyndigheter och yrkesinspektioner,

att sakerstilla att olika slags arbetsformer och produktions- och affiarsmodeller,
diribland inom inhemska och virldsomspinnande leveranskedjor, utdkar moj-
ligheterna till sociala och ekonomiska framsteg, sorjer for anstindiga arbets-
villkor och bidrar till full, produktiv och fritt vald sysselsittning,
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xiil) att utrota tvangs- och barnarbete, att frimja produktiv sysselsittning med
anstindiga arbetsvillkor for alla och att frimja grinsoverskridande samarbete,
bland annat inom omraden eller sektorer med en hog grad av internationell
integration,

xiv) att frimja 6vergdngen fran den informella till den formella ekonomin, sam-
tidigt som landsbygdsomraden dgnas vederborlig uppmirksamhet,

xv) att utveckla och forbittra system for socialt skydd som ir tillrickliga, héallbara
och avpassade efter arbetslivsutvecklingen,

xvi) att som svar pa medlemmarnas behov férdjupa sitt arbete nir det giller inter-
nationell arbetsmigration och géra det mer storskaligt och att inta en ledarroll
nir det giller produktiv sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor i fraga
om arbetsmigration, och

xvii) att intensifiera dialogen och samarbetet inom det multilaterala systemet med
siktet instdllt pa att stirka den politiska samstdmmigheten, i linje med erkin-
nandet av att:

— produktiv sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor dr nyckeln till hall-
bar utveckling, till atgidrder mot ojimlika inkomster och till avskaffande av
fattigdom, med sirskild uppmirksamhet dgnad at omraden som drabbats
av konflikter, katastrofer och andra humanitira nédsituationer, och att

— detien globaliserad virld ér sa att ett lands underlatande att anamma
humana arbetsvillkor mer 4n nagonsin ligger hinder i vigen for framsteg
i samtliga 6vriga linder.

B)  Dialog mellan arbetsmarknadens parter, inklusive kollektiva avtalsférhand-
lingar och trepartssamarbete, utgdr en vasentlig grund for alla ILO:s insatser
och bidrar till framgangsrikt beslutsfattande 1 organisationens medlemsstater.

C) Effektivt arbetsplatssamarbete idr ett verktyg avsett att bidra till sikerstillandet
av sikra och produktiva arbetsplatser pa ett sitt som tar hinsyn till kollektiva
avtalsférhandlingar och resultatet av dem och som inte undergriver fackfor-
eningarnas roll.

D) Sikra och sunda arbetsvillkor dr grundliggande for anstandigt arbete.

1]

Konferensen uppmanar alla medlemmar att, med beaktande av nationella f6rhal-
landen, individuellt och kollektivt, pa grundval av trepartism och dialog mellan
arbetsmarknadens parter samt med ILO:s stod, arbeta for att vidareutveckla sitt
forhallningssitt till framtidens arbetsliv med minniskan i fokus genom att

A)  forstirka alla manniskors kapacitet att dra nytta av méjligheterna med ett
arbetsliv i férindring genom

1)  faktiskt uppnaende av jamstilldhet vad giller mojligheter och behandling,

i) effektivt livslangt lirande och kvalitetsutbildning for alla,

i)  tillgang for alla till omfattande och hallbart socialt skydd samt

v)  effektiva atgirder for stod till manniskor vid de 6vergangssituationer som
de kommer att stillas infor under hela sina arbetsliv,

B)  forstirka arbetsinstitutioner f6r sikerstillande av tillrickligt skydd for alla
arbetstagare, och bekrifta anstillningsfoérhallandets fortsatta relevans som ett
satt att ge arbetstagare forutsebarhet och rittsligt skydd, samtidigt som man
erkinner hur stor den informella ekonomin ar och behovet av att sikerstélla
effektiva dtgirder for att astadkomma en Gvergang till den formella ekonomin,
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Hundraarsdeklarationen uppmanar alla medlemmar till att arbeta for att vidareutveckla sitt
forhallningssatt till framtidens arbetsliv med méanniskan i fokus, bland annat genom att forstarka
alla manniskors kapacitet att dra nytta av mojligheterna med ett arbetsliv i forandring.

varvid alla arbetstagare bor atnjuta tillrdckligt skydd i 6verensstimmelse med
agendan for produktiv sysselsittning med anstindiga villkor, med beaktande av

iakttagande av deras grundlidggande rittigheter,

en tillricklig lagstadgad eller avtalsenlig minimilon,
maximigrinser for arbetstid och

hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen,

frimja varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvixt, full och produktiv
sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor for alla genom

makroekonomisk politik som har de mélen som sin centrala malsittning,
handelspolitik, industripolitik och sektoriell politik som frimjar produktiv
sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor och stirker produktiviteten,
investeringar i infrastruktur och inom strategiska sektorer for att hantera
drivkrafterna bakom omvilvande forindringar i arbetslivet,

politik och incitament som framjar hallbar och inkluderande ekonomisk till-
vixt, skapande och utveckling av héllbara féretag, innovation och évergangen

fran den informella till den formella ekonomin och som frimjar en anpass-
ning av affirsmetoder till malen i denna deklaration samt

politik och atgirder som sikerstiller limpligt skydd av integritet och person-
uppgifter samt moéter utmaningar och mojligheter 1 arbetslivet som avser digi-
talisering av arbetslivet, diribland arbete via digitala plattformar.
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Dialog mellan arbetsmarknadens parter, inklusive kollektiva avtalsférhandlingar och trepartssam-
arbete, utgor en vasentlig grund for alla ILO:s insatser och bidrar till framgangsrikt beslutsfattande
i organisationens medlemsstater.

v

Konferensen deklarerar féljande:

A)  Faststillande, frimjande och ratifikation av samt tillsyn 6ver internationella
arbetsnormer dr av grundliggande betydelse for ILO. Det forutsitter att orga-
nisationen har och verkar for en tydlig, gedigen och aktuell samling interna-
tionella arbetsnormer och ytterligare stirker 6ppenheten och insynen. Inter-
nationella arbetsnormer behover ocksa kunna anpassas till arbetslivsmonster
1 forindring, skydda arbetstagare och beakta héllbara féretagsbehov samt vara
foremal for auktoritativ och verkningsfull tillsyn. ILO kommer att bista sina
medlemmar vid ratifikationen och den faktiska tillimpningen av standar-
derna.

B)  Alla medlemmar bor arbeta for ratifikation och genomférande av ILO:s kirn-
konventioner och med jimna mellanrum, i samriad med arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, Gverviga ratifikation av andra ILO-standarder.

C) Detaligger ILO att forstirka sina trepartsparters kapacitet att

1)  uppmuntra utvecklingen av starka och representativa organisationer fér
arbetsmarknadens parter,

i) delta i alla berérda processer, bland annat gentemot institutioner och i friga
om program och politik med anknytning till arbetsmarknaden, inom och éver
grinser, och diskutera alla grundliggande principer och rittigheter pa arbets-
platsen, pa alla nivaer, beroende pa vad som dr limpligt, genom kraftfulla,
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inflytelserika och inkluderande mekanismer f6r dialogen mellan arbetsmark-
nadens parter i Gvertygelsen om att sadan representation och dialog bidrar till
samhillens 6vergripande sammanhallning och dr en friga av allmint intresse
och helt avgérande for en vilfungerande och produktiv ekonomi.

D) De tjinster som ILO erbjuder sina medlemsstater och arbetsmarknadens parter,
framfor allt genom utvecklingssamarbete, maste vara férenliga med organisa-
tionens uppdrag och grunda sig pa en gedigen forstaelse av, och uppmark-
samhet at, deras olika omstindigheter, behov, prioriteringar och utvecklings-
nivaer, bl.a. genom ett utkat syd-syd-samarbete och triangulirt samarbete.

E) ILO bér bibehilla kapacitet och sakkunskap pd hégsta niva inom statistik,
forskning och kunskapsforsorjning for att ytterligare kunna héja kvaliteten
pa sin evidensbaserade policyradgivning.

F)  Pa grundval av sitt konstitutionsuppdrag maste ILO inta en viktig roll i det
multilaterala systemet genom att forstirka sitt samarbete och genom att ut-
arbeta institutionella arrangemang gentemot andra organisationer for att
frimja samstimmiga policyer som ett led i sin strivan efter ett forhallnings-
satt till framtidens arbetsliv med manniskan i fokus, med ett erkinnande av
de starka, komplexa och helt avgérande kopplingarna mellan socialhandels-,
finans-, ekonomi- och milj6politik.

Ovanstiaende 4r 1L.O:s hundradrsdeklaration f6r framtidens arbetsliv, som veder-
bérligen antogs av Internationella arbetsorganisationen vid dess hundraattonde
mote som hélls i Geneve och som férklarades avslutat den 21 juni 2019.

IL¢>

SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Den har broschyren ar framtagen av Svenska ILO-kommittén.
Produktion: Springtime-Intellecta. Tryck: Elanders 2021
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