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§1 Avtalets tillampningsomrade - ikrafttradande
Mom 1 Tillampningsomrade m m

Detta avtal géller for foretag som hyr ut arbetstagare (beman-
ningsforetag) och som &r medlemmar i Tjénsteforetagens
Arbetsgivarforbund samt deras anstéllda nér de utfor arbete for
vilket nagot av Arbetstagareforbunden har avtalsratten.

Med undantag for de avtalsvillkor som finns intagna i § 7-13 i
detta avtal géller foljande:

Under utbokad tid tillampas for den anstéllde det, for det aktu-
ella arbetet hos kunden, vid varje tidpunkt tillampliga riksavtal
avseende I6ner och allméanna anstéliningsvillkor.

(Anmarkning:
Detta avtal galler inte d& arbete utfors pa entreprenad.)

Mom 2 Ikrafttradande

Efter en skriftlig framstéllning fran nagon av parterna ska
kollektivavtalet borja tillampas fr o m den forsta dagen i
manaden efter den da framstéllningen gors (s k inkoppling).

Nér inkoppling sker upphévs samtidigt samtliga mellan
foretaget och fackforbunden eventuellt direkt tecknade
kollektivavtal.

Avtalet ska gélla mellan de parter som anges i framstéallningen.
Vid oklarheter rorande partsstéliningen ska inkopplingen
foregas av overlaggningar. (Processen beskrivs i bilaga 1.)



§2 Arbetets ledning - foreningsratt
Mom 1 Arbetets ledning och férdelning

Med iakttagande av lagar och forfattningar och detta avtals
bestdimmelser har arbetsgivaren rétt att leda och fordela arbetet,
att fritt antaga och uppsaga arbetstagare samt att anstélla
arbetstagare oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

Mom 2 Foreningsratt
Foreningsratten ska av alla parter lamnas okrénki.

Anmarkning:

Arbetsgivaren kan utan att kranka foreningsratten begéara att
en arbetsledare inte ska tillhéra samma fackliga organisation
som arbetarna.

§3 Anstéllning
Mom 1 Anstéllningsformer

Anstéllning géller tillsvidare om inte annat avtalats enligt
nedanstaende:

Istéllet for 5, 5a och 6 § i lagen om anstéllningsskydd géller
foljande:

Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan vid ett tillfélle
dverenskommelse traffas om anstallning for viss tid. Sadant
anstallningsavtal ska vara skriftligt och far inte Gverstiga 6
manader, men kan uppga till 12 manader om det godkéanns av
den lokala arbetstagarorganisationen.



Visstidsanstallning kan avbrytas i fortid med en 6msesidig
uppsagningstid om 14 dagar.

Darutdver kan avtal enligt lag traffas for vikariat, praktikarbete,
feriearbete och med anledning av tjanstgéring enligt lagen om
totalforsvarsplikt.

Mom 2  Anstéallningsbevis m m

Arbetsgivaren ska senast vid anstéllningens tilltrade till arbets-
tagaren dverlamna ett anstallningsbevis enligt 6 a § LAS och
en kopia ska sandas till det berdrda arbetstagareférbundet.
Arbetsgivaren ska infor varje nytt uppdrag informera
arbetstagaren om de anstallnings-, arbets- och
arbetsmiljoéforhallanden som rader hos bestéllaren.

Mom 3 Driftsenhet

Det kontor vid vilket arbetstagaren &r anstélld ska utgora
driftsenhet enligt 22, 25 och 25 a § LAS.

§4 Arbetstid

Mom 1 Arbetstid under utbokad tid

Under all tid da arbetstagaren &r utbokad tillampas de pa den
aktuella arbetsplatsen géllande arbetstidsbestammelserna.

Arbetstiden forlaggs i enlighet med vad som géller for
motsvarande yrkesgrupper hos kunden.



| de fall kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal &r
helt eller delvis undantagen fran nattarbetsforbudet ar aven
motsvarande arbetsuppgifter som utfors av de utbokade
arbetstagarna undantagna.

Om lokal dverenskommelse om avvikelse fran arbetstidsbe-
stammelser traffats hos kund och detta resulterat i ersattning
(tid eller pengar) utges motsvarande till anstallda enligt detta
avtal. Detta galler dock inte om ersattningen ingar i det
genomsnittliga fortjanstlaget (T+P).

Mom 2  Arbetstid under ej utbokad tid

Ordinarie arbetstid uppgar for heltidsanstalld till 40 tim per
helgfri vecka i genomsnitt per 4-veckorsperiod. Efter lokal
overenskommelse kan l&ngre begransningsperioder tillampas.

Under de perioder da arbetstagaren inte ar utbokad forlaggs
ordinarie arbets- och utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00,
om inte annat 6verenskommes lokalt.

85 L6n och ersattningar under utbokad tid

Vid uppdrag som &r langst 10 arbetsdagar och omfattar hogst
20 personer, utbetalas arbetstagarens senaste genomsnittsfor-
tjanst (T+P) under senast kanda 3-manadersperiod, dock lagst
med personlig 16n, jamte tillagg och ersattningar enligt
tillampligt riksavtal.

Ovan tillampas inte om liknande uppdrag utforts hos kund
(arbetsplats) under narmast foregaende period om 12 manader.



Vid annat fall utgar timlén/manadslon motsvarande det genom-
snittliga fortjanstlaget (T+P) for jamforbara grupper hos kund.
Med P avses prestationslon, ackord, premieldn, bonus samt
provision. Den personliga timlonen/manadslonen enligt § 6
mom 1 far inte underskridas.

For faststéllande av rorliga I6nedelar (P) som berdknas i
efterhand och med en berakningsperiod maximalt upp till och
med tre manader ska, om de lokala parterna inte ar éverens om
annat, grundas pa senast foregaende kanda métperiod.

Om detta skulle ge ett missvisande resultat kan de lokala
parterna komma Gverens om annan méatperiod.

86 Garanterad |16n och ersattning under e]
utbokad tid

Mom 1 Timlon/manadslon

FOr vuxna arbetstagare avtalas en personlig manadslon/timlon
enligt den l6nepraxis som géller hos bemanningsforetaget. Den
personliga manadslénen/timlonen bekraftas i anstallnings-
beviset. Denna I6n far for heltidsanstéllda inte sattas lagre an
den minimilén som framgar av nedanstaende.

Lon per timme utgor manadslonen
174

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per
kalenderar anpassas talet till detta timtal.



Mé&nadslon Timlon

Kvalificerade yrkesarbetare  14.000 80,45
Yrkesarbetare 13.500 77,58
Ovriga 12.500 71,83
Nyanstallda 6 man 11.500 66,09

Minderariga: 50 kronor/timme.
Mom 2 Lon

Under tid da arbetstagaren inte &r utbokad, men arbetar eller
deltar i beordrad utbildning utgar den personliga
manadslonen/timlonen.

Mom 3 Garanterad 16n da arbetstagaren inte behéver sta
till férfogande

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad, inte arbetar pa
bemanningsforetaget eller inte deltar i utbildning utgar
garanterad 16n per kalendermanad om 85 % av genomsnitts-
fortjansten (T+P) under senaste 3-manadersperioden.
Garanterad 16n kan saledes maximalt uppga till 85 % av
genomsnittsfortjansten (T+P), raknat for hel kalendermanad.

Med verkan fr o m den 1 oktober 2002 hojs garanterad 16n till
90 %. For att na denna garanterade 16n kravs en samman-
hangande anstallningstid i foretaget om sex manader. Under de
forsta sex manaderna uppgar den garanterade lonen till 85 %.

Mom 4 Ratt att avbéja uppdrag med bibehallna
anstallningsformaner

Om synnerliga skal foreligger, t ex extremt lang restid, som
inte ar sjalvforvallad med bristande kommunikationer, svara



medicinska besvar t ex allergier eller arbetstagaren har blivit
utsatt for trakasserier hos en tidigare bestéllare, kan arbets-
tagaren med bibehallna anstallningsférmaner avhoja ett
erbjudet uppdrag. Beddmningen maste goras i varje enskilt fall.
Vid medicinska besvér kan arbetsgivaren begéra att besvaren
styrks av lékarintyg.

Mom 5 Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid
Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid utgar med:

- mandag - fredag 18.00-23.00 15,00 kr
- mandag - fredag 23.00-07.00 30,00 kr
- lérdag, Midsommarafton,

Jul- och Nyarsafton samt

sondagar och helgdagar 00.00-24.00 60,00 kr

Mom 6 Overtid och dvertidserséttning

Med 6vertid menas all den tid da arbetstagaren utfor arbete
utover det gallande heltidsarbetstidsmattet.

For varje overtidstimme under helgfria mandagar - fredagar
betalar arbetsgivaren
manadslonen i tillagg mellan kI 06.00 - 20.00.

94

For varje 6vertidstimme pa annan tid utgar manadslonen i
72
tillagg.

For anstélld med timlon beréknas dvertidserséttningen
timlonen x 174
94




respektive timlénen x 174
72

Ovanstaende ersattningar inkluderar semesterlon.
Endast fulla halvtimmar tas med i berakningen.

Overtidsarbete kan, efter Gverenskommelse, d&ven kompenseras
i form av ledig tid (kompensationsledighet), varvid varje 6ver-
tidstimme mellan kl 06.00 - 20.00 kompenseras med 1,5 tim-
mar och varje dvertidstimme under annan tid med 2 timmar.

Protokollsanteckning:

For det fall att en ny Arbetstidslag infors eller den nuvarande
vasentligen férandras ska parterna uppta forhandlingar om
eventuella anpassningar av § 4.

87 Helglon

Mom 1 RAatt till helglon

Helglon utges vid tillsvidareanstallning och vid sadana tids-
begransade anstéllningar som pagar eller ar avsedda att paga
langre tid &n tre manader For att arbetstagaren ska ha rétt till

helglon kravs att anstallningen bestar efter helgen.

Helglon betalas inte till arbetstagare, som ar aviénad per vecka
eller langre tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglon under

ndmnda forutsattningar. Under annan ledighet utges helglén
under forutsattning att ledigheten varar hogst fyra veckor.
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Arbetstagare som under ledighet dverstigande fyra veckor
bereds arbete i samband med helg, &r inte beréttigad till
helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit,
helt eller delvis, under arbetsdag narmast fore eller efter
helgen. Helglon utges inte heller vid franvaro utan giltig orsak
under helgen avseende arbetstagare med ordinarie arbetstid pa
helgen. Vid semester och annan ledighet, forskjuts ndmnda
dagar i motsvarande man.

Mom 2 Helglénedagar

Helglon utges for féljande dagar: nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi Himmel-
fardsdag, annandag pingst, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Detta géller under forutséttning att dagen infaller pa annan
veckodag an l6rdag och s6ndag,

Helglon utges inte for dag for vilken arbetstagaren fatt eller
kunnat fa ersattning fran allman forsakringskassa.

Uppbar arbetstagaren i samband med ledighet for studier
statligt eller kommunalt studiebidrag for helgloneberattigad
dag minskas helglonen med motsvarande belopp.

Mom 3 Helglénens storlek

Helglénen utgor arbetstagarens personliga 16n, alternativt

genomsnittliga fortjanst (T+P) multiplicerat med antalet
ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0.

11



FOr arbetstagare, med ratt till helglon, for vilken den genom-
snittliga fortjansten (T+P) inte kan berdknas, tillampas den
genomsnittliga fortjansten (T+P) som arbetstagaren sannolikt
skulle ha uppburit, om han utfort arbete under senaste
berékningsperiod.

Helglonen per dag berdknas efter 6vergang fran heltids- till
deltidsarbete eller omvant pa foljande satt. Arbetstagarens
personliga 16n alternativt genomsnittliga fortjanst (T+P)
multipliceras med 5,0 dividerade antalet ordinarie arbetstimmar
i genomsnitt per vecka, som gallde for arbetstagaren under
tiden narmast fore helgen ifraga.

Mom 4 Helglénens utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle som avser den
avloningsperiod inom vilken forsta arbetsdagen efter helgen
infaller.

§8 Rese- och traktamentsersattningar

Mom 1

Vid tjansteresor utgar rese- och traktamentsersattningar med de
av Riksskatteverket vid varje tidpunkt rekommenderade
normalbeloppen.

Mom 2 Berakning av restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under

en beordrad tjansteresa som atgar for sjalva resan till bestam-
melseorten. Restid som faller inom klockslagen for den

12



ordinarie daglig arbetstid som géller for arbetstagaren raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfér endast
tjansteresor utanfor arbetstagaren ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.
Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan eller del av denna, ska tiden klockan 22.00-08.00 ej
medraknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren
under tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om
detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som géller vid traktamentsberékning eller
motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningen storlek

Restidsersattning utges per timme med ett belopp motsvarande
manadslonen genom 240 utom nér resan har foretagits under
tiden fran klockan 18.00 fredag fram till klockan 06.00 mandag
eller fran klockan 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till klockan 06.00 dag efter helgdag, da ersatt-
ningen ar manadslonen genom 190. Timlonen utgor 1/174 av
arbetstagaren fasta kontanta manadslon inklusive forekom-
mande ackordskompensation.

Ovanstaende ersattningar inkluderar semesterlon.

Restidsersattningen utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

13



8§89 Loneutbetalning

Lon betalas minst en gang per kalendermanad i efterskott om
annat inte 6verenskommes lokalt.

8§10 Léneavdrag vid franvaro

Nar arbetstagaren ar franvarande minst en dag pa grund av
tjanstledighet, gors vid manadslon, 16neavdrag enligt foljande:

- Under en period om hogst 5 (6) *arbetsdagar gors for
varje arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25) * av
manadslénen

- under en period langre an 5 (6)* arbetsdagar gors
avdrag med dagslonen for varje ledig dag. Detta galler
aven arbetstagarens arbetsfria vardagar och sén- och
helgdagar.

dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

- Vid franvaro del av dag avdrages manadslén per
174
timme

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

14



811 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under
hogst en dag. Vid néra anhorigs begravning kan permissionen
dock ocksa omfatta nodvéandiga resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

e eget brollop

» egen 50-arsdag

» forstagangshesok hos lékare eller tandlakare vid akut
sjukdom eller olycksfall.

» Dbesok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare
eller av annan lakare som arbetsgivaren anvisat. Om den
lakare till vilken arbetstagaren remitterats foreskriver
aterbesok beviljas permission for hogst tre sadana
aterbesok

» nara anhorigs franfalle

» néra anhorigs begravning och gravséttning

« plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhérig

Som néra anhorig raknas make/maka, registrerade partnerskap,

sammanboende under aktenskapsliknande forhallanden, barn,
syskon, foraldrar, svarforéldrar samt mor- och farforaldrar.

15



8§12 Sjuklon, havandeskapslon
Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon for 16n som den anstallde
gatt miste om p g a sjukfranvaron.

Vid franvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
ska arbetstagaren omgaende gora anmalan till arbetsgivaren.
Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan sadan
anmélan gjorts.

Arbetstagaren ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren
nar han raknar med att kunna aterga i arbete. Sadant meddel-
ande ska lamnas senast dagen fore atergang. Samma galler om
arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran
om att han varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar han skulle ha arbetat.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre an sju
dagar ar arbetstagaren skyldig enligt lagen om sjuklon att
uppvisa lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begér ska arbetstagaren styrka sjukdomen
med lakarintyg fran tidigare dag. Kostnaderna for begért intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran
viss l&kare, ar han inte skyldig att ersatta kostnaden for intyg
fran annan lakare.
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Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sadan tid som arbetstagaren skulle ha utfort
arbete under ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Den forsta sjukfranvarodagen i varje sjukloneperiod utgor
karensdag utan rétt till sjuklon.

Mom.2.1 Fér manadsavlonade:

For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjuk-
dom gors sjukavdrag per timme enligt nedan fran
manadslonen.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen
inklusive fasta tillagg.

Under den forsta sjukfranvarodagen i sjukloneperioden gors
avdrag med

100 % X manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

och fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m den 14:e
kalenderdagen i sjukléneperioden gors for varje
sjukléneberattigad dag avdrag per timme med

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m 14:e
kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklén med 80 % av 6vriga
I6nedelar och erséttningar som avser ersattning for ordinarie
arbetstid.

17



Sjukdomsfall langre &n 14 kalenderdagar. Avdrag fr om
15:e kalenderdagen

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

Om franvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel
kalendermanad gors i stéllet avdrag med hela manadslonen.

Mom.2.2 For timavldnade

Fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m 14:e kalenderdagen
utgor sjuklonen for varje sjukléneberéttigad dag 80 % av
arbetstagarens medeltimfortjanst. For arbetstagare med enbart
timlon utgor sjuklénen 80 % av denna timlon.

Dessutom utges fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m den
14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklén med 80 % av
ovriga l6nedelar och ersattningar som avser ersattning for
ordinarie arbetstid.

Mom 3 Havandeskapslon
En kvinnlig arbetstagare som ar tjanstledig pa grund av
havandeskap eller i samband med barns fodelse har rétt till

havandeskapslon fran arbetsgivaren

- om hon varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i foljd samt

- hennes anstallning fortsétter under minst tre manader
efter tjanstledigheten

18



Havandeskapslon utges

- under en manad om arbetstagaren har varit anstalld i ett
men inte tva ar i foljd och

- under tva manader om arbetstagaren har varit anstalld i
tva ar i foljd eller mer

Om ledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader,
utges havandeskapslon inte for langre tid &n ledigheten
omfattar.

Havandeskapslonen utbetalas med halva beloppet ndr tjanst-
ledigheten bdrjar och resterande halft efter det att arbetstagaren
har atergatt i arbete i tre manader efter tjanstledigheten.

Havandeskapslon utges inte om arbetstagaren undantas fran
foraldrapenning enligt lagen om allmén férsakring. Om denna
forman har nedsatts ska havandeskapslonen reduceras i mot-
svarande grad.

Mom.3.1 Fér manadsavlonade:

Havandeskapslonen per manad utgdr 10 % av manadslonen.
For manadslonedelar som éverstiger 7,5 x gallande basbe-
lopp/12 utgor havandeskapslonen 90 %.

Mom.3.2 For timavlonade:

Havandeskapslénen utgor 10% av genomsnittslonen per manad
under ordinarie arbetstid under den tremanadersperiod som
narmast foregatt tjanstledigheten.
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813 Semester

Semester utgar enligt lag. Semesterlon och semesterersattning
utgar med 13,3 % av semesterléneunderlaget.

8§14 Arbetsmiljdansvar

Bemanningsforetaget ska verka for att bestallaren vidtar och
informerar om de skyddsatgarder som erfordras vid arbete
inom bestallarens omrade samt sarskilt iakttar 3 kap 6, 7 och 12
8 och 6 kap 10 8§ AML samt 4 § AMF.

Bemanningsforetaget ansvarar for erforderlig
rehabiliteringsverksamhet bland arbetstagarna.

8§15 Arbetsmarknadsforsékringar och ovrigt
Mom 1 Arbetsmarknadsforsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla AMF-
forsakringar

1 Avtalspension SAF - LO

2 Tjanstegrupplivforsékring (TGL)

3 Avgangsbidragsforsakring (AGB)

4 Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

5 Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

enligt de vid varje tidpunkt gallande 6verenskommelserna
mellan SAF och LO/PTK.
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Dessa skyldigheter galler d&ven under tid da arbetsgivaren inte
har nagon anstalld.

Mom 2 Ovrigt
Utvecklingsavtalet mellan SAF-LO/PTK av den 15 april 1982

galler pa avtalsomradet.

816 Ikrafttradande, information, medinflytande,
fackligt arbete, organisationstillhérighet m
m

Overenskommelse om ikrafttradande o s v har traffats i

enlighet med Bilaga 1.

8§17 Kompetensutveckling

Overenskommelse om kompetensutveckling av arbetstagarna i

bemanningsforetagen har traffats i enlighet med Bilaga 2.

§18 Neutralitet

Arbetstagaren far inte utfora arbete hos bestéllaren som ar

foremal for fackliga stridsatgarder.

§19 Anstallning hos bestallaren

Arbetstagaren ar oférhindrad att efter iakttagande av uppség-
ningstiden n&r som helst ta anstallning hos bestéllaren.
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8§20 Forhandlingsordning
Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt
lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begara
forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kannedom
om den omstandighet som kravet grundas pa. Férhandlingen
maste dock begaras senast tva ar efter det att denna omstandig-
het intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid,
forlorar parten ratten till forhandling.

Mom 2  Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgdras mellan de lokala
parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
hos denne).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag da den har begarts, om inte parterna har
kommit 6verens om annat.

Mom 3 Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfélja
arendet hanskjuta fragan till central forhandling.

Begéran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom tvad manader fran den dag da den
lokala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar
parten ratten till forhandling.
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Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast
inom tre veckor fran den dag da den har pakallats, om inte
parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 4 Rattsligt avgérande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal
har varit foremal for central forhandling utan att kunna losas,
far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre
manader fran den dag da den centrala foérhandlingen har
avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Tvist enligt 8 5 och da tvistens avgorande bedéms vara
beroende av vittnesupptagning av representant for
kundforetaget ska avgdrandet ske genom skiljedom enligt lag
om skiljeférfarande om parterna inte ar 6verens om annat.

Anmarkning:

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd,
ska lagens tidsfrister galla i stallet for fristerna i denna férhand-
lingsordning. Denna forhandlingsordning paverkar inte heller
reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att
begéra forhandling enligt 34, 35 och 37 8 lagen om medbe-
stdmmande i arbetslivet.

§21 Giltighetstid
Overenskommelsen géller fr o m den 15 oktober 2000t o m
den 31 oktober 2002. Darefter géller avtalet ett ar i sander om

begaran om forhandling inte framstélls senast tre manader fore
den I6pande avtalsperiodens utgang. Begars forhandling géller
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avtalet till avtalsperiodens utgang och darefter med en
Oomsesidig uppséagningstid om 7 dagar.

Anmarkning:

Ratten till uppsagning ager parterna samlat om inte annat
Overenskommes.

Stockholm den 1 september 2000

For For

Tjansteforetagens Arbetstagareforbunden
Arbetsgivarférbund
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Bilaga 1

Ikrafttradande, information, medinflytande, fackligt
arbete, organisationstillhérighet m m

Ikrafttradande och faststallande av partstallning

Enligt § 1 mom 2 trdder avtalet ikraft efter skriftlig framstéllan
av nagon av parterna ska kollektivavtalet borja tillampas fr o m
den forsta dagen i manaden efter den da framstallningen gors. |
samband harmed ska partstallningen klargoras och faststéllas.
Med arbetsgivarpart avses Tjansteforetagens Arbetsgivarfor-
bund. Med arbetstagarpart avses nagon av arbetstagarefor-
bunden. Framstéllan ska av arbetstagareférbund tillséndas
Tjansteféretagens Arbetsgivarforbund.

Vid faststéllande av part ska bemanningsforetagets huvudsak-
liga verksamhet vara védgledande. For att underlatta faststéll-
andet bor aktuellt bemanningsforetag bidra med erforderliga
upplysningar. Tjénsteforetagens Arbetsgivarforbund ska
tillsanda avtalsframstallan till det férbund, som enligt ovan-
stdende beddms vara part.

Faststélles inte partsstallningen av nagot skal inom rimlig tid
ska arendet pa endera partens begaran understéallas arbets-
gruppen fOr parterna i bemanningsavtalet, som skyndsamt har
att fatta beslut.

Denna ordning for ikrafttrddande och faststallande av parts-
stéllning innebdr att antalet fortroendeman, facklig tid m m,
enligt lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbets-
platsen, ska sta i rimlig proportion till vad som i dvrigt ar
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normalt pa arbetsmarknaden. Likasa ska inte tillampningen av
lagen om styrelserepresentation for de privatanstallda komma

att medfora olagenhet for foretaget utan vagledning ma hamtas
utifran vad som ar normalt pa arbetsmarknaden.

Forhandlingsratt

Efter det att partsstaliningen faststallts ska aktuellt forbund
med utgangspunkt fran huvudsaklighetsregeln faststélla vem
som lokalt &r bérare av de fackliga réttigheterna och ska fore-
taget skriftligen underrattas darom. Oklarheter och dréjsmal
betraffande partstallning som inte beror pa arbetsgivaren ska
inte i nagot avseende vara arbetsgivaren till forfang eller kunna
utgora grund for skadestandstalan.

Organisationstillhdrighet

| samband med att detta avtal tréffats klargor arbetstagarefor-
bunden foljande:

”Anstallda i bemanningsforetag behaller sitt medlemskap i
berdrt LO-férbund oavsett inom vilket avtalsomrade veder-
borande &r utbokad till. Medlemstillhorigheten kan andras om
den anstallde under langre tid &r utbokad pa arbetsplatser som
annat forbund an det egna har avtalsratten for. Arbetstagare
utan medlemskap ska organiseras av den fackliga organisation
som har avtalsratten for den arbetsplats som han/hon &r
utbokad till.”
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Bilaga 2
Kompetensutveckling
Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen i kundforetagen
kraver en malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen
hos de anstéllda. Snabb produktionsutveckling staller krav pa
nya kompetenser hos den som verkar i industrisektorn. Okad
fokusering pa kunder och marknad staller krav pa okad flexi-
bilitet. Overgang fran regelstyrning till mélstyrning och
kvalitetssakring stéller krav pa forandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt férandringsarbete i dessa avseenden forut-
satter att saval foretagets som de anstélldas utvecklingsbehov
identifieras. Harvid har cheferna en viktig uppgift att versatta
foretagets behov till den egna arbetsgruppen och dess
medlemmar.

Behov

Alla anstéllda bor ges mojlighet att genom olika insatser
utveckla den kompetens som behdvs i nya eller fordndrade
arbetsuppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstallda har idéer utifran
sina perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov.
Det kan vara fraga om att utveckla kunskaper och férmaga som
pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som

berdr arbetsinnehall, arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstod
och kompetens.
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Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Samtidigt avilar det den
enskilde anstéllde att ta initiativ och k&nna engagemang och
ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och fore-
tagets samlade kompetens ar dialog mellan chef och medar-
betare. Det &r i dialogen som foretagets utvecklingsprogram
och dess genomforande kan goras kant. Dialogen kan ocksa
utgora riktningsvisare for den enskilde anstalldes engagemang,
reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
I6pande planerings- och utvecklingssamtal. Dessutom ar det
viktigt att i arbetslagen diskutera och planera for forandring.

Erfarenheten visar att val fungerande dialoger forutsatter
insatser i foretagen i form av utbildning av bade chefer och
medarbetare i kommunikation, malformulering, uppféljning av
resultat etc. Dialogen ska foras i positiv anda och syfta till en
god utveckling for de anstallda och foretaget.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och
kompetensutveckling i foretagen samt stod till enskilda
anstalldas initiativ till egen utveckling bor anpassas till varje
enskilt foretags situation och utga fran foretagets affarsidé och
langsiktiga visioner.
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Formerna for dialog med de anstallda, planering, genom-
forande och uppféljning av olika utvecklingsinsatser bor
diskuteras och tréffas dverenskommelse om mellan de lokala
parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstalldas kompetensutveckling bor utgora en viktig
del i I6nebildningen i foretagen.
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