- avtalsgruppsjukforsikring och
— trygghetsforsikring vid arbetsskada.

Har arbetsgivaren inte tecknat kollektivavtal sa ir det viktigt att
kontrollera om du har nigra forsikringar alls som anstilld p4 just det
foretaget.

Ar du arbetare eller tjinsteman?

Det finns olika bemanningsavtal for arbetare och tjinstemin.

— Om du ir anstilld p3 ett bemanningsforetag som utfor tjinstemanna-
jobb pé kundféretaget si giller avtalet som ir tecknat mellan Handels
tjinstemannaférbundet och Tjinsteforetagens arbetsgivarorganisation.
(Se www.htf:se)

— For arbetare giller avtalet som ir tecknat mellan
LO-forbunden och Tjansteforetagens arbets-
givarorganisation. Du kan kolla ocks3 vilket
avtal som giller med LO (tel 08-796 25 00,
www.lo.se) eller med ditt eget fackforbund. /’

Ga med i facket!
For att bevaka dina intressen som anstilld ska du
vara medlem i facket. G4 med i det fackférbund som
ir ansvarigt for avtalet gentemot det bemannings-
foretag du ir anstilld vid. Du kan ocksd g med
i det férbund som organiserar de anstillda vid det kund-
foretag dir du ska jobba.

Ar du redan ansluten till ett LO-forbund ska du behalla ditt medlem-
skap dir.

Ar du uthyrd till ett kundforetag en lingre tid 4r det bra att byta till
samma férbund som organiserar dina arbetskamrater dir.

Eftersom anstillda i bemanningsforetaget mycket sillan har ndgon
egen fackklubb att viinda sig till, ir det lokalavdelningen vid det férbund
du tillhér som du ska vinda dig till om du har frigor eller problem.
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Vill du veta mer?
Da kan du kontakta ditt fackférbund.
Alla LO-forbund omfattas av bemanningsavtalet.

Vill du ha mer information om regler, avtal och
annat som hander i bemanningsbranschen?

Det finner du pa LOs hemsida:
www.lo.se/bemanningsavtal/
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FUNDERAR DU PA att ta
en anstallning vid ett
bemanningsforetag eller
ett uthyrningsforetag?

DA FAR DU FORBEREDA dig
pa valdigt skiftande villkor.
Du kan fa arbeta med helt
olika arbetstider, arbets-
kamrater, uppgifter och i
helt olika arbetsmiljoer.



DET KAN FINNAS POSITIVA SIDOR med att vara anstilld vid ett
bemanningsféretag. De flesta tycker att det dr stimulerande och
roligt att méta nya minniskor, uppgifter och miljoer.
Det kan ocks3 vara en férdel om man kan anpassa
sina arbetstider efter sitt 6vriga liv. En anstillning i ett
bemanningsforetag kan ocksd innebira att man "far in foten” i
de foretag man blir uthyrd till, de si kallade "kundféretagen”.
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MEN DET FINNS OCKSA NEGATIVA SIDOR av att jobba &t

ett uthyrningsfé’)retag. Det kan vara tungt om man ofta
maste byta arbetsplats och arbetstider. Det kan vara slitsamt att inte hinna
med att lira kinna sina arbetskamrater och att inte f4 en "egen plats” pa
kundféretagen.

Bra eller daligt?
Det blir en avvigning av for- och nackdelar om du ska ta jobbet.
Passar det hir mig?

Avtalet avgor dina villkor!
Helt avgérande for dina framtida villkor ér alltid vad som kommer att st i
ditt anstillningbevis.

Nir du vill ta en anstillning i ett bemanningsforetag ir det dirfor viktigt
att du tillsammans med din blivande arbetsgivare ingir ett avtal om detta.
Det kallas helt enkelt ett anstillningsbevis.

Anstéllningsbeviset — ett skriftligt avtal
Detta avtal ir ett bevis pé att det finns ett anstillningsférhallande mellan
er bada — arbetsgivaren och arbetstagaren. Anstillningsbeviset ska vara
skriftligt och dir ska det sta:
— datum nir din anstillning borjar
— vilken 16n du ska ha (personlig 16n) )
- nir din 16n ska utbetalas
— om du ska jobba heltid eller deltid

(arbetstidsmétt i timmar)
— nir du ska ha semester

— om din anstillning giller tills vidare eller bara

for begransad tid (visstid tilldts enligt avtal hogst sex ménader, huvud-
regeln ir tillsvidareanstillning).

— arbetsgivarens namn samt féretagets organisationsnummer

— var arbetsplatsen ligger

— dina arbetsuppgifter och vad din befattning heter

— anstillningsférméner (t ex fria arbetsklider, subventionerad lunch)

— om arbetsgivaren tecknat ett kollektivavtal med fackféreningen.
Arbetsgivaren ska dverlimna detta skriftliga anstillningsbevis till dig

senast dagen d3 din anstillning borjar. Arbetsgivaren ska ocks3 skicka en

kopia av anstillningsbeviset till facket.

Finns det ett kollektivavtal?
Ditt personliga anstillningsbevis paverkas av om det finns ett kollektivavtal.
Kollektivavtalet reglerar l6ner och andra anstillningsvillkor for de anstillda i
branschen.

Kollektivavtalet ar ett skydd for dig och andra anstillda sé att arbetsgiva-
ren inte ska kunna ge simre villkor till nyanstillda eller forsimra for de
redan anstillda. Kollektivavtalet férsvarar minimils-
ner, garantilon, forsikringar m m.

De flesta foretag och anstillda i bemannings-
branschen omfattas av kollektivavtal som &r
ett avtal mellan arbetsgivaren och fackfore-
ningen.

Arbetsgivaren och den anstillde 4r badda

skyldiga att f6lja det som stdr angivet i

Y
kollektivavtalet.

%(
Kolla med din blivande arbetsgivare om denne

har skrivit p4 ett kollektivavtal och vad som stdr i avtalet.
Du kan ocksd kolla med LO (tel 08-796 25 00, www.lo.se)
eller med ditt eget fackférbund.

Lon

Huvudregeln i avtalet ir att den som &r uthyrd ska ha samma 16n som de
anstillda pa kundféretaget. Principen om lika 16n for lika arbete giller. Det
ska alltsa utgd timlén/manadslon motsvarande det genomsnittliga fortjinst-
liget (tid + prestationslon) for jamforbara grupper hos kundforetaget.

Personlig lon
Nir du anstills p ett bemanningsforetag ska du komma éverens med
arbetsgivaren om en "personlig 16n”. Det ska ske utifran de principer som
giller inom bemanningsforetaget. Det kan vara ménadslén eller timlon.
Den personliga I6nen méste vara minst lika hég som de minimiléner som
star i kollektivavtalet.
Den personliga I6nen ska utbetalas i tre olika situationer:
— nir fortjinstliget ir ligre vid nigot av de kundféretag dir du
jobbar: di ir du garanterad den personliga I6nen.
— nir du inte ir utbokad, till exempel vid utbildning: d4 ir det den
personliga l6nen som giller.
— vid férsta utbokningen om det ir en kortare utbokning (hogst tio
dagar). Aven da ir det den personliga 16nen som giller.

Huvudregeln i bemanningsavtalet dr dock att du som ir utbokad ska ha
samma 16n som genomsnittet fér de anstillda pd kundforetaget dir du
arbetar. Lika 16n for lika arbete dr det som giller.

Arbetstider
Ocksa nir det giller arbetstider 4r huvudregeln att den som ir utbokad
har samma arbetstider som de anstillda i kund-
foretaget.

Garantilén

Om du inte blir utbokad har du ritt till en
garantilon. Den dr minst 90 procent av din
genomsnittsfortjinst de senaste tre ména-
derna (85 procent under de sex forsta
ménaderna av anstillningen).
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Ar du férsikrad?
Om arbetsgivaren har tecknat ett kollektivavtal omfattas
du av arbetsmarknadsférsikringar sdsom

— avtalspension,

— tjanstegrupplivforsikring,

— avgangsbidragsforsikring,



